SKRIPSI

PELAKSANAAN PROGRAM KESELAMATAN KERJA SEBAGAI

KOMPONEN BPJS KETENAGAKERJAAN DI PT. MADUBARU PG

MADUKISMO YOGYAKARTA

Diajukan oleh :

TITO AGUSTINUS PURBA

NPM : 100510416

Program Studi : llmu Hukum

Program Kekhususan : Hukum Ekonomi dan Bisnis

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

FAKULTAS HUKUM

2016



HALAMAN PERSETUJUAN

SKRIPSI

PELAKSANAAN PROGRAM KESELAMATAN KERJA SEBAGAI
KOMPONEN BPJS KETENAGAKERJAAN DI PT. MADUBARU PG
MADUKISMO YOGYAKARTA

Diajukan oleh :

Tito Agustinus Purba

NPM : 100510416
Program Studi : lmu Hukum

Program Kekhususan : Hukum Ekonomi dan Bisnis

Telah Disetujui

Oleh Dosen Pembimbing pada tanggal 21 Maret 2016

Dr. V. Hari Supriyanto, S.H., M.Hum.



HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI

PELAKSANAAN PROGRAM KESELAMATAN KERJA SEBAGAI
KOMPONEN BPJS KETENAGAKERJAAN DI PT. MADUBARU PG
MADUKISMO YOGYAKARTA

Skripsi ini telah dipertahankan dihadapan Tim Penguji Skripsi Fakultas
Hukum Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Dalam Sidang Akademik yang diselenggarakan pada:
Hari : Senin
Tanggal :11 April 2016

Tempat : Ruang Dosen Fakultas Hukum Universitas
Atma Jaya Yogyakarta

Susunan Tim Penguji:
Ketua : Dr. V. Hari Supriyanto, S.H., M.Hum ... — | —
Sekretaris : N. Budi Arianto Wijaya, S.H., M.Hum coeckesslodemrfinen
Anggota : FX. Suhardana, S.H., M.H.

Mengesahkan

kg ,erkan Fakultas Hukum
?“‘g@&tas Atma Jaya Yogyakarta
5

rakuliXs Endro Susilo, S.H., L.L.M
HUKUM



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah Bapa Yang Maha Kuasa atas segala
berkat, anugerah, kekuatan, kesehatan, dan semangat sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pelaksanaan Program Keselamatan Kerja
sebagai Komponen BPJS Ketenagakerjaan di PT. Madubaru PG Madukismo
Yogyakarta”.

Pada kesempatan ini, dengan rendah hati dan rasa syukur penulis ingin
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang tak
henti-hentinya memberikan doa, semangat, dukungan, dorongan kepada penulis
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Mereka semua yang ada
disekitar penulis, yang merupakan orang-orang yang hebat dan sangat berarti :

1.

Puji dan Syukur kepada Bapa di Surga, Tuhan Yesus Kristus, dan Roh
Kudus serta Bunda Maria atas segala berkat yang luar biasa.

Terima kasih kepada bapak dan emakku yang luar biasa J. Purba dan
R.E.Lumbantoruan atas segala pengorbanan yang diberikan, semangat,
motivasi dan juga doa yang tak henti-hentinya dipanjatkan.

Buat ketiga kakak-kakakku Debora N. Purba, Dioretti L. Purba, dan
Septriana Purba yang selalu mendoakan, mengingatkan dan memberikan
semangat secara terus-menerus.

Buat pacarku Lenny Anastasia Simbolon, A.Md beserta keluarga yang
selalu mengingatkanku, memberikan dorongan, dan doa yang luar biasa.

Kepada bapak FX. Endro Susilo, S.H., L.LM. selaku dekan fakultas
hukum Universitas Atma Jaya Yogyakarta dan para Dosen mata kuliah
yang pernah mengajar Penulis.

Kepada bapak Dr. Aloysius Wisnubroto, S.H., M.Hum selaku dosen
pembimbing akademik penulis yang tak bosan-bosannya mengingatkan
dan memberi semangat.

Kepada bapak Dr. V. Hari Supriyanto, S.H., M.Hum selaku dosen
pembimbing skripsi penulis yang tak henti-hentinya memberikan
masukan, saran, dan juga dorongan.



10.

i, N

12.

Kepada ibu Widiawaty selaku bagian staf SDM dan personalia PT.
Madubaru PG Madukismo yang telah memberikan penjelasan dan
menjadi narasumber yang baik bagi penulis saat melakukan penelitian.

Kepada bapak Daniel selaku bagian staf Disnakertrans Bantul yang telah
memberikan penjelasan dan menjadi narasumber yang baik bagi penulis
saat melakukan penelitian.

Buat teman-teman KKN 66 Blekonang Ill yang telah memberikan
dorongan, semangat, dan menjadi teman yang luar biasa selama KKN.

Buat teman-teman dari Naposo Toga Simamora DIY yang telah menjadi
teman sekaligus keluarga yang baik selama di Yogyakarta.

Buat teman-teman dari Naposo Bulung Parna DIY yang juga telah
menjadi teman sekaligus keluarga yang baik selama di Yogyakarta.

Semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan berguna bagi penulis dan bagi
pembaca, demi pengembangan ilmu pendidikan di bidang hukum.

Yogyakarta, 21 Maret 2016

Penulis



SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Dengan ini penulis nyatakan bahwa penulisan hukum / skripsi ini merupakan
hasil karya asli penulis, bukan merupakan duplikasi ataupun plagiasi dari hasil
karya penulis lain. Jika penulisan hukum / skripsi ini terbukti merupakan duplikasi
ataupun plagiasi dari hasil karya penulis lain, maka penulis bersedia menerima
sanksi akademik dan/atau sanksi hukum yang berlaku.

Yogyakarta, 21 Maret 2016

Yang menyatakan,

penulis

Vi



MOTTO
Bersabar, Berusaha, dan Bersyukur
#Bersabar dalam berusaha
#Berusaha dengan tekun dan pantang menyerah

#dan Bersyukur atas apa yang telah diperoleh
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IMPLEMENTATION OF THE SAFETY PROGRAM AS A COMPONENT
OF EMPLOYMENT IN PT. MADUBARU PG MADUKISMO
YOGYAKARTA

ABSTRACT

The tittle of this research is “ IMPLEMENTATION OF THE SAFETY
PROGRAM AS A COMPONENT OF EMLOYMENT IN PT. MADUBARU PG
MADUKISMO YOGYAKARTA?”. The purpose of writing this law to investigate
and analyze the implementation of the safety program in PT. Madubaru PG
Madukismo Yogyakarta in order to create harmony in an effort to increase
production and safety at work, this research is using a empirical law, the research
focuses on the behavior of the legal community. After doing some analysis for
discussion and the result of the research that the writer have been doing, we can
conclude that implementation of safety programs for workers in PT. Madubaru
PG Madukismo Yogyakarta have been given a proportional manner and in
accordance with the provisions of the labor law and occupational safety. Purpose
of conducting safety program conducted PT. Madubaru PG Madukismo
Yogyakarta was to reduce the number of accidents for workers so that workers
with convenient working. Safety is given for workers that provide work
equipment that works on a dangerous unit, monitoring, and maintenance of safety
equipment as well as to include workers in social security is BPJS
Ketenagakerjaan. The number of accidents is due to workers’ awareness is still

lacking in using work equipment which are deemed to interfere with the work.

Keywords : work safety, work equipment, work accident.
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