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ABSTRAK 

 Skripsi ini berjudul “Pelaksanaan Jaminan Ketenagakerjaan yang 

diselenggarakan oleh BPJS Ketenagakerjaan bagi pekerja PT Galang Press 

Yogyakarta”. Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa jauh 

pelaksanaan Jaminan Ketenagakerjaan dan faktor-faktor yang menjadi kendala 

dalam pelaksanaan Jaminan Ketenagakerjaan. Penelitian ini merupakan penelitian 

hukum empiris yaitu dengan melihat hukum dalam artian nyata dan meneliti 

bagaimana bekerjanya hukum dilingkungan masyarakat. Penelitian ini dilakukan 

langsung ke responden sebagai data primer yang didukung oleh data sekunder 

yang terdiri dari bahan hukum primer dan bahan hukum sekunder. Data yang 

diperoleh dikumpulkan, kemudian dianalisis secara kualititatif yaitu analisis 

dengan mengidentifikasi aturan hukumnya, perkembangan hukum, dan fakta 

sosial sehingga diperoleh gambaran mengenai masalah yang diteliti. Sesuai 

dengan tujuan didirikan BPJS Ketenagakerjaan sejajar dalam Pasal 15 Ayat (1) 

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang Sosial Badan keamanan 

memberikan bahwa pengusaha dan karyawan diminta untuk mendaftarkan diri 

secara bertahap sesuai dengan jaminan sosial BPJS Ketenagakerjaan. Dengan 

aturan tegas bahwa pengusaha berkewajiban mendaftarkan karyawannya kedalam 

BPJS Ketenagakerjaan untuk memenuhi setiap hak pekerja, tetapi dalam 

kenyataannya ada banyak pengusaha yang belum sepenuhnya mendaftarkan 

pekerjanya kedalam program jaminan yang diselenggarakan oleh BPJS 

Ketenagakerjaan, seperti PT Galang Press Yogyakarta. Berdasarkan analisis dan 

data yang diperoleh, dapat disimpulkan bahwa PT Galang Press Yogyakarta 

 

 



belum melaksanakan sepenuhnya Jaminan Ketenagakerjaan bagi Pekerjanya yang 

diselenggarakan oleh BPJS Ketenagakerjaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

This thesis entitled "Implementation of the Employment Security organized 

by the Employment BPJS for workers PT Galang Press Yogyakarta". The purpose 

of this study was to determine how far the implementation of the Employment 

Guarantee and the factors that become obstacles in the implementation of 

Employment Security. This research is an empirical law with a view of law in the 

real sense and examine how the workings of the legal environment of the 

community. This research was made directly to the respondents as the primary 

data are supported by secondary data consists of primary legal materials and 

secondary law. The data obtained were collected, then analyzed qualitative 

analysis to identify the rules that the law, legal developments, and social facts in 

order to obtain an overview of the issues examined. In accordance with the 

established goals BPJS Employment aligned in Article 15 Paragraph (1) of Law 

No. 24 of 2011 on the Social Security Agency provides that employers and 

employees are required to enroll in stages in accordance with the social security 

BPJS Employment. With a firm rule that the employer is obliged to enroll their 

employees into BPJS Employment to meet every worker rights, but in reality there 

are many entrepreneurs who have not fully enroll their workers into the social 

security scheme administered by the Employment BPJS, such as PT Galang Press 

Yogyakarta. Based on the analysis and the data obtained, it can be concluded that 

PT Galang Press Yogyakarta yet fully implementing the Employment Security for 

Workers organized by BPJS Employment. 

 

 




