g P ETTNT Pt e ersai
it

G0l Tk

//46/ 7 //‘/d ¥ /ofoo
%/ 657, 493///»//03

4

Selesai Diproses - ;

v
PRRINIAR gy

o

SPeiad

vy
o3



STUDI MENGENAI KEBUTUHAN MANAJER
PERUSAHAAN KONSTRUKSI DI JAWA BARAT
BERDASARKAN TEORT MASLOW

TUGAS AKHIR SARJANA STRATA SATU

Oleh :

LUCIA VINA WULANDARI
No. Mahasiswa : 9463
NPM : 99.02.09463

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA
FAKULTAS TEKNIK
" PROGRAM STUDI TEKNIK SIPIL
TAHUN 2003




PENGESAHAN

Tugas Akhir Sarjana Strata Satu

STUDI MENGENAI KEBUTUHAN MANAJER PERUSAHAAN
KONSTRUKSI DI JAWA BARAT BERDASARKAN TEORI MASLOW

Oleh :

LUCIA YINA WULANDARI
No. Mahasiswa : 9463 / TS
NPM : 99.02.09463

Telah diperiksa, disetujui dan diuji oleh Pembimbing

Yogvakarta, September 2003

Pembimbing 1 Pembimbing I1
(Ir. Peter F. Kaming, M.Eng.,Ph.D) (Ir. Eko Setyanto MCM.)

Disahkan oleh :

FT . 77/”7/[}

¥, Wiryawan Sardjono P., MT.)



PENGESAHAN

| Tugas Akhir Sarjana Strata Satu

STUDI MENGENAI KEBUTUHAN MANAJER PERUSAHAAN

KONSTRUKSI DI JAWA BARAT BERDASARKAN TEORI MASLOW

] Oleh :

LUCIA VINA WULANDARI

. ‘ * No. Mahasiswa : 9463/ TS

NPM : 99.02.09463

Telah diperiksa, dan disetujui oleh Penguji

{ Nama Dosen ) ( Paraf Dosen ) Tanggal

Ketua :Ir. Peter F. Kaming, M.Eng..Ph.D

2309/ 2003
Anggota : Ir.AY. Harijanto S., M.Eng

Anggota : Ir. WL Ervianto, MT.




MOTTO dan PERSEMBAHAN

Should You find sometfiing on your dinner plate that doesn’t appeal to you, don’t complain
| There are people who don't have anything on their plate.

Should you have a bad day at worf,
Think of the man wiho fias been out of work for years

Should you despair over a relationshtp gone bad,

Think of person wiho fias never known wihat it's fike to love and be loved in return.

Should you find yourself at a loss and pondering what is fife all about, asking what is my purpose?
Be thankful There are those who didn’t ftve long enough to get the opportunity

Should you find yourself the victim of othier people’s bitterness, ignorance, smallness or insecurities,
Remember, things could be worse. You could be them!

So, be thankful for what you have...

I dedicate this to:

My Family and all My Best Friends
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INTISARI

STUDI MENGENAI KEBUTUHAN MANAJER PERUSAHAAN
KONSTRUKSI DI JAWA BARAT BERDASARKAN TEORI MASLOW, Lucia
Vina Wulandari, No. Mhs: 9463, tahun 2003, PPS Manajemen Konstruksi, Program
Studi Teknik Sipil, Fakultas Teknik, Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Kinerja yang baik dari sumber daya manusia dalam suatu perusahaan akan
sangat membantu perusahaan dalam mencapai hasil yang maksimal. Kinerja tersebut
dipengaruhi salah satunya oleh motivasi dari pekerja, yang dapat diketahui melalui
pemuasan kebutuhan hidupnya. Salah satu ahli yang mendalami teori motivasi ini
adalah Abraham H. Maslow yang mengatakan bahwa kebutuhan manusia dapat
diklasifikasikan ke dalam lima hirarki kebutuhan yaitu kebutuhan fisiologis,
kebutuhan rasa aman, kebutuhan sosial, kebutuhan harga diri dan kebutuhan
aktualisasi diri (Siagian, 1996).

Penelitian ini dilakukan dengan menyebarkan kuisioner di Jawa Barat yang
seluruhnya berjumliah 94 responden, dengan jabatan: manajer proyek (31,92%), site
manager (34,04%) dan supervisor (34,04%), yang sebagian besar memiliki
pengalaman kerja 5-10 tahun (45,75%). Sebagian besar responden berasal dari
perusahaan konstruksi kelas besar (55,32%). Kebutuhan yang dapat dijadikan
prioritas utama sebagai motivator bagi manajer adalah kebutuhan harga diri. Data
dianalisis dengan menggunakan mean, standard deviation, linear regression dan
ANOVA.

Tingkat pencapaian kebutuhan dasar mempunyai sumbangan pengaruh
sebesar 30,2% terhadap tingkat pencapaian kebutuhan untuk tumbuh. Secara umum,
responden dengan jabatan manajer proyek, site marager dan supervisor memiliki
perbedaan tingkat pencapaian untuk kelima kebutuhan.
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