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INTISARI

ANALISIS PENGARUH FAKIUR-FAKTOR KEPUASAN KERJA
TERHADAP TINGKAT PROUDUKTIVITAS KERJA TUKANG S8ATU PADA
rRUOYEK BANGUNAN GEDUNG,, L. Kuntoro Wicaksono, No. Mhs : 9082, Tahun
2002, PPS Manajemen Konstruksi, Program Studi Teknik Sipil, Fakultas Teknik,
Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh antara faktor-faktor kepuasan
kerja terhadap tingkat produktivitas kerja tukang batu pada proyek bangunan gedung.
Faktor-faktor kepuasan kerja dalam penelitian ini meliputi faktor finansial, faktor fisik,
faktor sosial dan faktor psikologis.

Pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan dua cara. Untuk
pengumpulan data mengenai kepuasan kerja menggunakan cara menyebarkan kuesioner
kepada seluruh tukang batu. Sedangkan untuk pengumpulan data mengenai produktivitas
tukang batu menggunakan cara pengamatan dan pencatatan langsung di lapangan. Dalam
menguji pengaruh antara faktor-faktor kepuasan kerja terhadap produktivitas kerja,
digunakan analisis korelasi dan regresi berganda.

Hasil analisis antara faktor-faktor kepuasan kerja ( faktor finansial, faktor fisik,
faktor sosial, faktor psikologis) dengan produktivitas kerja menunjulkan bakwa ada
korelasi yang signifikan (r = 0,81 ; p=0,000). Sedangkan kontribusi faktor-faktor kepuasan
kerja terhadap produktivitas kerja sebesar 73,5% ( R=0,735).

Hasil pengujian hipotesis menggunakan uji koefisien regresi secara bersama
mengindikasikan bahwa secara bersama-sama faktor finansial, faktor fisik, faktor sosial
dan faktor psikologis mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas kerja.
Tetapi untuk pengujian menggunakan uji koefisien regresi secara parsial, hanya dua
variabel yang mempunyai pengaruh yang signifikan, yaitu faktor finansial dan taktor tisik.
Sedangkan faktor sosial dan psikologis tidak mempunyai pengaruh yang signifikan.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah bahwa semakin tinggi kepuasan Kerja,
semakin tinggi pula produktivitas kerja tukang batu. Faktor-faktor kepuasan kerja yang
mempunyai pengaruh yang signifikan adalah faktor finansial dan fisik, sedangkan faktor
kepuasan kerja vang paling kuat pengaruhnya terhadap produktivitas kerja tukang batu
adalah faktor fisik.
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