BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

V.1 Kesimpulan

Berdasarkan data yang terkumpul dan berdasarkan analisis data yang ada, maka penulis dapat

mengambil beberapa kesimpulan sebagai berikut ;

1.

2.

Jaringan komunikasi untuk mendapatkan informasi mengena pemilihan ketua kel ompok
Mahatma terdiri dari tiga Klik, terbentuknya klik- klik dalam jaringan Komunikasi
didasarkan pada pertemanan atau sejauh mana individu dekat satu dengan yang lain.
Jaringan Komunikasi memiliki komponen penyususn jaringan komunikas ; dua orang
menjadi Jembatan, satu orang menjadi Penghubung, satu orang menjadi Pemimpin
pendapat, satu orang menjadi Penjaga gawang dan satu orang menjdi kosmopoalit. Itu
artinya kelompok Mahatma mempunya semua peran dalam jaringan komunikasi. Tidak
ada peran penyendiri dalam kelompok Mahatma itu berarti semua anggota kelompok
mempunyal komunikasi yang baik dalam mencari informasi pemilihan ketua kelompok
Mahatma.

Dergjat rate- rata tingkat keterhubungan individu dalam sistem jaringan komunikasi
kelompok Mahatma adalah 0,297 atau 29,7 % dan tergolong kurang baik karena tidak
mencapai 100 %. Semakin tinggi dergat rata- rata keterhubungan suatu sistem semakin

baik proses komunikasi yang terjadi di kelompok tersebut.
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4. Anggota Mahatma telah menemukan calon ketua yang sesuai dengan kriteria ketua yang
ideal menurut mereka dan diharapakan ketua yang akan dapat membawa kelompok

Mahatma kearah yang lebih baik.

V.2 Saran

1. Dari hasil rata rata dergjat keterhubungan yang ada, menunjukan bahwa keterhubungan
antara anggota yang satu dengan anggota yang lain berjalan kurang baik. Maka dari itu
perlu dilakukan pendekatan kembali kepada anggota kelompok dan diadakan kegiatan
atau program- program untuk menambah hubungan kedekatan antar anggota kelompok

Mahatma.

2. Dari hasil peran jaringan komunikasi kelompok Mahatma, terdapat orang- orang yang
menjadi sumber informasi oleh angggota lain sehingga memudahkan ketua dalam

menyalurkan informasi tentang kelompok Mahatma.
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LAMPIRAN



KELUARGA MAHASISWA HINDU

UNIVERSITASATMA JAYA YOGYAKARTA

Komunitas ini bernama

KELUARGA MAHASISWA HINDU DHARMA
Maha: Agung. Besar

Atma: Jiwa

MAHATMA singkatan dari Mahasiswa Hindu Atma Jaya

Simbol
a OngKara
Simbol ke Maha kuassan Hyang Widhi. Simbol Ongkara pertama kali
dikembangkan oleh maha rsi : Ida bhatara Mpu Kuturan sekitar abad ke 11 M.
Ditulis dalam naskah beliau yg bernama “tutur kuturan”.
b. Diankara Huruf

K ekuasaan yang memancar ke segala penjuru ( delapan penjuru mataangin )



L andasan

a. Pancasila

b. Kitab Suci Weda

Fungs

a Sebaga faslitator , dinamisator, dan stabilisator pergaulan baik internal maupun
eksternal.

b. Sebagai wadah peningkatan daya kreatifitas yang dapat dituangkan ke dalam

kegiatan- kegiatan Mahatma.

Tujuan

a. Menghimpun Mahasiswa Hindu di Universitas Atma Jaya Y ogyakarta melalui wadah
keluarga Mahasiswa Hindu Dharma

b. Memelihara dan mengembangkan agama Hindu beserta budaya yang menjadi warisan
[uhur berdasarkan norma- norma kebenaran.

c. Mengabdi demi kemanusiaan dengan membuang jauh sifat fanatic yang berlebihan

dan tanpa membedakan sara



Program Kerja/ Kegiatan

Program kerja tiap tahunnya ditentukan oleh kebijakan pengurus Mahatma pada tahun
tersebut

a Tirtayatra

b. Bakti social

c. Pagelaran Seni dan Budaya

d. Penggalian Dana atau Bazar

e. Makrab

f. Regenerasi kepengurusan

0. Keuaraan Futsal



Daftar anggota kelompok Mahatma tahun 2011

No Nama Anggota Jabatan dalam Kelompok
1. | Putu Ayu Mirayanti Anggota

2. | Gde Eddy Chandraguna Koordinasi Umum
3. | I Made ChandraK Anggota

4. | Kadek Kiki Astria Anggota

5. | Ngurah Anggota

6. || DewaBagus Anggota

7. | Made indah Jayanthi Anggota

8. | Ni Made Ari Purnama Anggota

9. | A.A lstri Rara Parera Anggota

10. | M. Komang Sri Wundari Anggota

11. | A.A Gde Putra Aditya Anggota

12. | | Made Tinsa Bayu Anggota

13. | Ni Made Heni Novitasari Anggota

14. | | Made Wiratama Anggota

15. | Gede Indra Gautama Anggota

16. | A.A Gde Angga K Putra Anggota

17. | | Gde Titah Pratyaksa Bendahara

18. | Komang Ananta Wijaya Anggota

19. | | Gde Pt. Agus Wiranata Anggota

20. | | Wayan Gede Digda Anggota

21. | | Putu Gede Jaya Purnatha Ketua

22. | WiraUdyatama Anggota

23. | Putu Anggun Cahyanti Hubungan Masyarakat
24. | Sinta Adnyani Sekretaris

Sumber : Kelompok Mahatma




KUESIONER PENELITIAN

A. ldentitas Responden

1. Nama Responden

2. Jabatan dalam kelompok

3. Sudah berapalamatergabung di Mahatma:
4. Motivas untuk bergabung di Mahatma

B. Pemilihan Ketua kelompok

1. Apakah anda rutin mengikuti pertemuan di Mahatma ?

2. Bagaimana kriteria ketua yang ideal menurut anda ?

47V T . ¥
3. menurut anda, apakah tugas dari Ketua kelompok Mahatma ?
4. Siapakah ketua yang akan anda pilih di pemilihan ketua Mahatma ?

JAV D &

C. Jaringan Komunikasi

1. Dari anggota kelompok Mahatma, dari sigpakah ada mendapatkan informasi
mengenai Pemilihan ketua Mahatma ?
a Nama :
Alasan
b. Nama :
Alasan:
c. Nama :

Alasan :



2. Pernahkah mendapatkan informasi mengenai pemilihan ketua Mahatma dari luar
anggota Mahatma ?
JANVAD

3. Siapakah orang yang berpengaruh terhadap keputusan anda dalam memilih ketua
kelompok Mahatma ?
JANVAD e

4. Siapakah orang yang menjadi penghubung antara organisasi dengan lingkungan
sekitar ?



