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PENGARUH INTERAL SI MOTIVASI KERJA DAN KEPRIBADIAN
TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN

( Studi pada Karyawan Bank Swasta Di Yogyakarta)

D’zusun Oleh :
Herwindra Barata
NPM : 96 03 09283

Pembimbing Utama TH. Diah Widiastuti, SE.,M.Si
INTISARI

Dalam Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa
pengaruh interaksi motivasi kerja dan kepribadian terhadap prestasi kerja
karyawan.

Penelitian dilakukan dengan cara membagikan kuesioner dan wawancara
kepada responden, dan buku ilmiah serta literatur. Jumlah responden 100 orang
karyawan bank swasta di Yogyakarta.

Metode pengukuran menggunakan Arithmetic Mean, Analisis Linier
Berganda, dan Two way Anova dengan interaksi. Kemudian data diolah
menggunakan program statistik SPSS for Windows.

Dari hasil yang penclitian menggunakan Arithmetic Mean diperoleh hasil
bahwa penilaian karyawan terhadap motivasi kerja, kepribadian, prestasi kerja
adalah sedang. Dengan Analisis Linier Berganda diperoleh hasil bahwa ada
pengaruh motivasi kerja dan kepribadian terhadap prestasi kerja, dengan
menggunakan analisis Two Way Anova diperoleh hasil bahwa ada pengaruh
interaksi antara demensi-demensi dari motivasi dan kepribadian terhadap prestasi
kerja.

Demensi-demensi dari motivasi adalah: Motif keberadaan, Motif Afiliasi,
Motif Kekuasaan, Motif Berprestasi.

Kata Kunci : Motivasi kerja, Motif keberadaan, Motif Afiliasi, Motif Kekuasaan,
Motif Berprestasi, Kepribadian, dan Prestasi kerja.
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