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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis: (1) pengaruh
stres kerja terhadap tingkat kepuasan kerja, dan (2) peran locus of control dalam
analisis pengaruh stres kerja terhadap kepuasan kerja tenaga perawat di Rumah
Sakit Panti Rapih Yogyakarta. Metodologi penelitian yang digunakan dalam riset
ini adalah: (1) survei lapangan dan wawancara, (2) studi pustaka, dan (3)
kuesioner. Sampel penelitian ini diambil dari tenaga perawat pada RS. Panti
Rapih Yogyakarta sebanyak 100 orang perawat dengan menggunakan metode
Stratified Random Sampling.

Ada dua temuan utama yang diperoleh dari penelitian ini. Pertama, dari
hasil analisis regresi pertama diketahui nilai Adjusted R Square sebesar 0,428;
menunjukkan adanya pengaruh stres kerja terhadap tingkat kepuasan kerja tenaga
perawat sebesar 42,8%.

Kedua, dari hasil analisis regresi kedua diketahui nilai Adjusted R Square
sebesar 0,301. Hal ini menunjukkan stres kerja dan locus of control berpengaruh
sebesar 30,1% terhadap kepuasan kerja. Atau dengan kata lain bahwa locus of
conirol memoderati pengaruh stres kerja terhadap kepuasan kerja pada tenaga
perawat di RS. Panti Rapih Yogyakarta sebesar 12,7%, sehingga memiliki tingkat
kepuasan kerja yang lebih tinggi.

Kata kunci: Stres Kerja, Locus of Control, Kepuasan Kerja
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