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MOTTO

% Have been impressed with the imporfance of doing. Knowing is
nof enough; we must apply. Being willing is nos enough; we
rus# dp.

terkesan dengan pentingnya melakukan sesuatu. Hanya tahu saja tidak
cukup, kita harus mempraktekkannya. Menginginkan saja tidak cukup,

kita harus berusaha.

[ Leonardo Da Vinci |

% Acreative man is notivated by the desire #o achieve, nuf by

the desire fo beat ofhers.,
Orang yang kreatif adalah orang yang termotivasi untuk mencapai

sesuatu, bukan untuk mengalahkan orang lain.
[ Ayn Rand ]

% Dream on, dream on, dream unfii your drearm comes frue.
Bermimpilah, bermimpilah, bermimpilah sampai mimpi kita menjadi

kenyataan. .
[ Aerosmith |
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ABSTRAK

Undang-Undang Ketenagakerjaan No0.13 Tahun 2003 telah melegakan
adanya sistem kerja kontrak, sehingga banyak perusahaan sekarang yang
menggunakan pegawai kontrak. Begitu juga dengan PT. Madu Baru Y ogyakarta yang
telah menerapkan pegawai kontrak selama melakukan musim giling dengan istilah,
Pegawai PKWT (Perjanjian Kerja Waktu Tertentu), sehingga dibutuhkan
pengelolaan pegawai PKWT tersebut secara maksimal. Berdasarkan latar belakang
diatas, maka KTI ini ingin melihat: Bagaimana sistem pengelolaan kerja pegawai
kontrak yang dilakukan oleh Bagian Sumber Daya Manusia dan Umum serta apa sgja
kendala-kendala yang dihadapi oleh Bagian Sumber Daya Manusia dan Umum dalam
pengelolan kerja pegawai kontrak di PT. Madu Baru. Metode penelitian yang
digunakan adalah kualitatif diskriptif dengan pengumpulan data menggunakan
observas dan wawancara.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengelolaan kerja pegawa kontrak
dilakukan oleh Bagian Sumber Daya Manusia dan Umum yang bekerja sama dengan
Bagian Instalasi dan Bagian Tanaman. Pengelolaan kerja tersebut berpedoman pada
PKB (Perjanjian Kerja Bersama) yang telah disepakati antara pihak perusahaan dan
Serikat Pekerja (SP). Selama melakukan pengelolaan kerja pegawa kontrak yang
dilakukan oleh Bagian Sumber Daya Manusia dan Umum terdapat 2 (dua) masalah
yaitu kurangnya komunikasi antar Bagian dan kedisiplinan jam kerja sehingga untuk
menangani masalah tersebut Bagian Sumber Daya Manusia dan Umum di PT. Madu
Baru mengambil langkah dengan membuat laporan data pegawai di PT. Madu Baru
dan laporan keterlambatan jam kerja pegawai di PT. Madu Baru

Berdasarkan temuan masalah yang didapat sesuai dengan konsep pengelolaan
pegawai dan pegawal kontrak yang digunakan ternyata di PT. Madu Baru selama
melakukan pengelolaan pegawa kontrak terdapat persamaan yang meliputi:
Recruitment, Pelatihan, Masa Kerja, Pengupahan, Jaminan Keselamatan Kerja, Cuiti,
Status dan juga perbedaan yang meliputi: Wilayah Kerja, Jam Kerja, Prosedur
Pengupahan. Adanya persamaan dan perbedasan tersebut menimbulkan kendala-
kendala yang meliputi: Kurangnnya komunikasi komunikas antar bagian dan
kedislipinan jam kerja di PT. Madu Baru.

Kata kunci: Sistem Pengelolaan Kerja, Pegawai Kontrak dan Perjanjian Kerja.
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