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Imtisari

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penilaian dan pengaruh
dimensi-dimensi komitmen organisasi dan kepuasan kerja terhadap sikap
karyawan akademik dalam menghadapi perubahan organisasi pada Universitas
Atma Jaya Yogyakarta. Metode pengambilan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah bersifat acak (Random Sampling) dan jenis pengambilan
sampel untuk penelitian ini adalah Proportionate Stratified Random Sampling dan
sampel yang diambil adalah sebanyak 74 orang responden. Teknik analisis data
- yang digunakan dalam penelitian ini adalah mean arithmatic,analisis regresi linier
berganda dan analisis regresi linier sederhana dengan menggunakan pengujian
uji.t dan uji.f

Hasil temuan dalam penelitian ini menunjukkan bahwa penilaian
karyawan akademik Universitas Atma Jaya Yogyakarta terhadap dimensi-dimensi
komitmen organisasi yang terdiri dari dimensi komitmen afektif adalah tinggi,
untuk dimensi komitmen kesinambungan dan dimensi komitmen normatif
mempunyai penilaian cukup. Sedangkan kepuasan karja dan sikap mempunyai
penilaian yang tinggi. :

Hasil temuan menunjukkan pengaruh dimensi-dimensi komitmen
organisasi untuk dimensi komitmen afektif dan komitmen kesinambungan secara
parsial berpengaruh secara signifikan terhadap sikap karyawan akademik dalam
menghadapi perubahan organisasi, sedangkan untuk dimensi komitmen normatif
secara parsial tidak berpengaruh secara signifikan terhadap sikap karyawan
akademik dalam menghadapi perubahan organisasi. Secara bersama-sama
dimensi-dimensi komitmen organisasi berpengaruh secara signifikan terhadap
sikap karyawan akademik dalam menghadapi perubahan organisasi. Besarnya
pengaruh ketiga variable tersebut terhadap sikap karyawan akademik dalam

xvii



menghadapi perubahan organisasi adalah sebesar 44%, sisanya sebesar 56% sikap
karyawan akademik dalam menghadapi perubahan organisasi
disebabkan/dipengaruhi oleh sebab-sebab atau variable-variabel lain diluar ketiga
variable tersebut.

Selanjutnya, hasil temuan menunjukkan bahwa pengaruh kepuasan kerja
terhadap sikap karyawan akademik dalam menghadapi perubahan organisasi tidak
berpengaruh secara signifikan.

Lebih lanjut lagi hasil temuan tentang pengaruh dimensi-dimensi
komitmen organisasi, dan kepuasan kerja terhadap sikap karyawan akademik
dalam menghadapi perubahan organisasi menunjukkan bahwa secara parsial
dimensi komitmen afektif dan komitmen kesinambungan berpengaruh secara
signifikan terhadap sikap karyawan akademik dalam menghadapi perubahan
organisasi, sedangkan untuk komitmen normatif dan kepuasan kerja secara parsial
tidak berpangaruh secara signifikan terhadap sikap karyawan akademik dalam
menghadapi perubahan organisasi. Besarnya pengaruh keempat variable tersebut
tethadap sikap karyawan akademik dalam menghadapi perubahan organisasi
adalah sebesar 44,4%, sisanya sebesar 55.6% sikap karyawan akademik dalam
menghadapi perubahan organisasi disebabkan/dipengaruhi oleh sebab-sebab atau
variable-variabel lain diluar keempat variable tersebut. :

Kata Kunci:dimensi-dimensi komitmen organisasi (komitmen afektif, komitmen
kesinambungan dan komitmen normatif), kepuasan kerja dan sikap
karyawan akademik dalam menghadapi perubahan organisasi.
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