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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh religiusitas dalam hubungan
konflik  pekerjaan-keluarga terhadap kesejahteraan  karyawan. Kuesioner
didistribusikan kepada guru sebagai karyawan SMA Stella Duce di Yogyakarta.
Analisis regresi hirarki digunakan untuk menganalisa data yang didapat dari 112
responden.

Hasil analisa dapat disimpulkan bahwa religiusitas merupakan variabel
pemoderasi dalam pengaruh konflik pekerjaan-keluarga terhadap kesejahteraan
karyawan. Oleh karena itu, SMA Stella Duce sebagai sebuah organisasi dapat
membuat para guru dan karyawannya untuk semakin meningkatkan religiusitas dalam
hidupnya sehingga pengaruh negatif dari konflik pekerjaan keluarga terhadap
kesejahteraan karyawan dapat dimoderasi.

Penelitian selanjutnya sebaiknya menggunakan responden dari guru sekolah
yang lain atau menambah jumlah sekolah yang bernaung pada Yayasan Tarakanita
mengingat banyaknya jumlah sekolah pada yayasan tersebut.

Kata kunci: Religiusitas, Konflik Pekerjaan-Keluarga, Kesejahteraan Karyawan



ABSTRACT

This study was conducted to examine the effect of Religiosity in affect work
family conflict to employee’s well-being. Questionnaires were distributed to the
teachers of Stella Duce Senior High School in Yogyakarta. Hierarchical regression
analysis was used to analyze the data obtained from 112 respondents.

The results of the analysis can be concluded that employee’s religiosity is the
moderator variable in the effect of work-family conflict to employee’s well-being.
Therefore, Stella Duce Senior High School as the company can make their employee
improve their spirituality life to reduce the negative effect of work-family conflict to
employee’s well-being.

The future research should use another school of Tarakanita Foundation
because Tarakanita Foundation has a lot of school in Yogyakarta and another city.

Keywords: Religiosity, Work-Family Conflict, Employee’s Well-Being
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