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INTISARI 

 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA 

SISTEM INFORMASI MANAJEMEN PADA PERUSAHAAN 

KONSTRUKSI DI YOGYAKARTA, Parhata Hutapea, NPM 12. 02. 14453, 

tahun 2016, PPS Manajemen Konstruksi, Program Studi Teknik Sipil, Fakultas 

Teknik, Universitas Atma Jaya Yogyakarta.  

 

 Perkembangan sistem informasi diseluruh dunia telah membuat hidup 

manusia semakin lebih mudah. Manfaat berkembangnya sistem informasi ini 

sangat menguntungkan banyak pihak terutama perusahaan ataupun bidang usaha. 

Pada saat ini perusahaan konstruksi juga merasakan sendiri manfaat adanya sistem 

informasi yang membantu memanajemen perusahaan mereka dengan baik. 

Teknologi komputer pada perusahaan konstruksi merupakan sistem yang sangat 

dibutuhkan karena menghasilkan informasi yang akurat, tidak membuang waktu, 

dan dapat dijaga kerahasiaannya. Oleh sebab itu penulis ingin mengatahui faktor-

faktor apa saja yang mempengaruhi kinerja dari sistem informasi dalam 

memanajeme perusahaan konstruksi. Faktor-faktor tersebut seperti kapabilitas 

personal SI, keterlibatan pengguna, dukungan manajemen puncak serta 

formalisasi pengembangan sistem. Dalam penelitian ini penulis ingin mengatahui 

apakah tiap faktor tersebut memilik pengaruh positif pada kinerja sistem informasi 

manajemen. 

 Penelitian ini akan dilaksanakan melalui penyebaran kuesioner kepada 36 

responden yang merupakan penyedia jasa konstruksi di Provinsi DIY. Analisis 

data dilakukan dengan menghitung nilai mean dan standard deviation untuk 

mengatahui nilai rata-rata dan penyimpangan yang terjadi pada tiap butir 

pertanyaan dan tiap faktor. Metode analisis regresi linier berganda juga digunakan 

untuk mengatahi apakan tiap faktor memiliki pengaruh positif pada kinerja SIM. 

Untuk mempermudah dalam pengolahan data penulis menggunakan aplikasi Ms. 

Excel dan SPSS versi 23.  

 Hasil analisis data menunjukan bahwa faktor yang memiliki pengaruh 

positif pada kinerja SIM adalah hanya faktor formalisasi pengembangan sistem 

dengan nilai regresi 6.611 dengan nilai signifikan 0.00 dengan persamaan regresi 

Y = 2.348 + 0.484 X4. Jika dilakukan uji secara bersama-sama maka semua faktor 

memiliki pengaruh positif terhadap kinerja SIM. 

 

Kata Kunci : kinerja, sistem informasi manajemen 

 

 


