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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan data penelitian yang diberikan oleh 36 responden, kemudian 

diolah dan dianalisis, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil analisis secara parsial faktor kapabilitas personil SI tidak 

memiliki pengaruh positif terhadap kinerja SIM.

2. Berdasarkan hasil analisis secara parsial faktor dukungan manajemen puncak 

tidak memiliki pengaruh positif terhadap kinerja SIM.

3. Berdasarkan hasil analisis secara parsial faktor formalisasi pengembangan SI 

memiliki pengaruh positif terhadap kinerja SIM.

4. Berdasarkan hasil analisis secara parsial faktor keterlibatan pengguna dalam 

pengembangan sistem tidak memiliki pengaruh positif terhadap kinerja SIM.

 Berdasarkan hasil analisis secara bersama-sama terdapat pengaruh positif 

antara faktor kapabilitas personal SI, faktor keterlibatan pengguna, faktor 

dukungan manajemen puncak serta faktor formalisasi pengembangan SI terhadap 

kinerja sistem informasi manajemen.

Didapat juga persamaan regresi yaitu : 

Y = 2.348 + 0.484 X4

Dimana :

Y =  Kinerja 

X4 =  Formalisasi Pengembangan SI

5.1. Kesimpulan

Berdassaarkan data penelittiaian n yayangg ddibiberikikan oleh 36 resspoponden, kemudian 

diolah ddan dianalisis, ddapapatat diambil kesimpulan sesebabagagai i berikut: 

1.. Berdasasararkakan n hasil ananalisis secara parsial fakttoror kkapabililititasas ppersonil SIS  tidak 

mememimililiki ppenengaruh positif terhadap kinerja SIM.

2.. BBerdassaarkan hasil analisis secara parsial faktor dukungan mamanajeememen n puncakak 

tidakk memiliki pengaruh positif terhadap kinerja SIM.

3. Beerdasarkan hasil analisis secara parsial faktor formalisasi pengeembangan SIS  

mmemiliki pengaruh positif terhadap kinerja SIM.

4. BeBerdasarkan hasisill ananalalisisisis secara parsial l fafaktktoror kketeterlibatan penggguguna dallamam 

pengembangan sistem tidak meemmiliikiki pengaruh positif terhadap kinerja SSIMIM.

BBerdasarkan hasil analisis secara bersama-sama terdapat pengagarruh h poposisitif 

anantatarar ff kakttor kkapapabibililitatas persononalal SSI,I, ff kaktor keketeterlrlibib tatan penggunna,a, ffaktor 

dukungngana  manajajememen puncak sertrta faktorr fformalisasi penngegembm angagann SISI terhadap 

kinerja sistem informasi manajemmen.

Didapat juga persamaan regresi yaia tu : 

Y = 2.2.3488 + 0.484 X4
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 Dari persamaan diatas, maka dapat disimpulkan bahwa : Nilai koefisien 

yang positif menunjukan adanya hubungan yang selaras antara variabel terikat 

dengan variabel bebas, dimana variabel bebas ini adalah formalisasi 

pengembangan sistem. Ini berarti bahwa semakin besar formalisasi 

pengembangan sistem diterapkan, maka semakin baik kinerja SIM dalam bekerja 

di proyek konstruksi. 

5.2. Saran

Setelah penulis menyelesaikan penelitian tugas akhir dengan judul “Analisis 

Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja SIM Pada Perusahaan Konstruksi di 

Yogyakarta”, ada beberapa hal yang dapat dijadikan pertimbangan dan masukan, 

yakni : 

1. Pokok pembahasan dalam penelitian ini adalah tentang kinerja SIM yang 

nampaknya tidak cukup dilakukan dalam satu kali pengamatan. Sehingga pada 

penelitian berikutnya diperlukan metode longitudinal untuk penelitian sejenis.

2. Agar hasil lebih akurat, peneliti bisa menambah jumlah responden dan 

memperluas wilayah penelitian serta menambah varians pertanyaan pada tiap 

faktor diinstrument.

dengan variabel bebas, ddimimana variababelel bebas ini adalah formalisasi

pengembangan sisistetem. Ini berarti bahwa semmakakin besar formalisasi 

pengembanggaan sistem diterapkanan, mamakaka ssememakkini  baik kinerja SISIM dalam bekerja 

di proyeyek konstruksii. 

5.5.2. Saararann

SeSetet lah ppenulis menyelesaikan penelitian tugas akhir denngag n jujududull “Analilisis 

Faaktktoro -Fakaktor yang Mempengaruhi Kinerja SIM Pada Perusahaaan n KoKonsstrtrukuksi ddi i

YoYogyakkarta”, ada beberapa hal yang dapat dijadikan pertimbangan ddan mamasusukan, 

yakni ::

1.1. Pokkok pembahasan dalam penelitian ini adalah tentang kinerja SIMM yang g 

nampaknya a titidadak k cucukukupp did lakukukak n dalaamm satutu kkalalii pepengngamamata an. Sehingga ppadadaa 

penelitian berikutnya diperlukan mmetetode longitudinal untuk penelitian seejejeninis.s.

2.2. AgAgar hhasasilil llebebihih aakukurarat,t, ppene eliti bisa mmenenamambabahh jujumlmlahah respopondndenen ddan 

memempmperluass wwililayay hah ppenenelelititian sesertrtaa menaambmbahah vvarriaiansns ppertanyyaaaan n papadda tiap 

faktor ddiiiinstrument.
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Lampiran 1. Surat Ujin Penyebaran Kuesioner 
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Lampiran 2. Lembar Kuesioner 

KUESIONER 

Nama Responden :…………………..

Jabatan :……….................

Umur : ......... tahun

Lama Bekerja : ......... bulan/tahun

(Berikan tanda catang (  ) pada kotak yang tersedia)

Jenjang pendidikan terakhir: 

( ) SMA ( ) Diploma ( ) Sarjana 

( ) Pasca Sarjana ( ) Lainnya 

Program Aplikasi Sistem Informasi Manajemen yang digunakan: 

No Nama Aplikasi Fungsi Output yang dihasilkan
dari program aplikasi

1

2

3

4

5

Jabatan :……….................

Umur :: ......... tahun

Lama Bekerja : .............. bulan/tahun

(Berikikan tandada ccatatana g ( ( )) pada kotak yang tersedia)

Jeennjang peendndididikann terakhir: 

( )) SMSMA ( ) Diploma ( ) Sarjanana 

(( )) PaP sca a Sarjana ( ) Lainnya 

PPrograram ApAplikasi Sistem Informasi Manajemen yang digunakan: 

NoNo Nama AAplplikikasasii Fungsisi OuOutptputut yang dihasilkann
dari program aplikasii

11

2

3

4
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Sistem Informasi Manajemen adalah sistem informasi yang dibutuhkan sebuah organisasi 
dengan pengolahan seluruh transaksi yang mendukung fungsi manajemen dalam pengambilan 
sebuah keputusan. Sistem Informasi Manajemen Meliputi metode dan upaya yang terorganisasi 
dalam menjalankan fungsi pengumpulan data baik dari dalam atau dari luar organsasi dan 
mempergunakan komputer dalam prosesnya untuk bisa menghasilkan lalu menyajikan 
informasi kekinian, akurat, tepat, dan cepat untuk semua pihak yang berkepentingan dalam 
pengambilan sebuah keputusan manajemen. 

Jawablah pertanyaan di bawah ini dengan memberi tanda " pada kolom yang
tersedia.
Keterangan:
SS: Sangat Setuju S: Setuju R: Ragu-Ragu
TS: Tidak Setuju STS: Sangat Tidak Setuju

I. Kapabilitas Personal SI

NO SS S R TS STS
1 Saya memahami tugas, teknologi, dan content di

dalam program dan sistem yang digunakan.
2 Saya mampu mengoperasikan program yang saya

gunakan dengan baik
3 Saya memiliki kemampuan teknis pemrograman

4 Saya mampu mengatasi permasalahan yang terkait
dengan program aplikasi.

5 Saya mampu mengoptimalkan penggunaan program,
sehingga program / sistem yang ada menjadi lebih
efektif

II. Keterlibatan Pengguna

NO SS S R TS STS

1 Saya terlibat dalam mengusulkan proyek 
pengembangan sistem.

2 Saya terlibat dalam menentukan tujuan 
pengembangan sistem

3 Saya terlibat dalam menentukan kebutuhan informasi 
user dalam sistem 

4
Saya terlibat dalam menentukan cara-cara alternatif 
yang dapat diterapkan untuk memenuhi kebutuhan 
informasi user

5 Saya terlibat dalam mengembangkan bentuk input 
dan output sistem

p p p y g p g
pengambilan sebuah keputusan mannajajemen. 

Jawablah pertananyaan di bawah inii deengngann mmemembeberiri tanda " padada kolom yang
tersedia.
Keteranganan:
SS: Sangngaat Setuju S: SeSetutujju R: Raagugu--Ragu
TS: TiTiddak Setuujuju STS: Sangat Tidak Setuju

I. KKapabililititasas Persosonal SI

NNO SS SS RR TS
1 SaSayay mmeemahami tugas, teknologi, dan content di

dadalam m program dan sistem yang digunakan.
2 SaS ya mmampu mengoperasikan program yang saya

gunaakkan dengan baik
3 Sayaa memiliki kemampuan teknis pemrograman

44 SaSayaya mampu mengatasi ppermasalahan yang terkait
dengan programam aaplplikasi.

55 Saya mampu mengoptimalkan pepengngguunanaanan program,
sehingga program / sistem yang adaa mmenjadi lebih
efefeke tif

II. KeKeteterlr ibattanan PPenenggggununaa

NO SSS SS RR TS

1 Saya terlilibbat dalam mengusulkaann proyekek 
pengembangan sistem.

2 Saya terlibat dalam menentukaan tujuan 
pengembangan sistem

3 Saya terlibat dalam menentukan kebutuhuhan informasi 
user dalam sistem 

4
Saya terlibat dalam menentukan carraa-cara alternatif 
yang dapat diterapkan untuk memenuhi kebutuhan
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III. Dukungan Manajemen Puncak

NO SS S R TS STS
1 Manajemen Puncak mengadakan pertemuan dengan

karyawan-karyawannya mengenai sistem informasi
2 Manajemen puncak memiliki harapan yang tinggi

terhadap pengguna SI
3 Manajemen puncak terlibat aktif dalam perencanaan

operasi SI
4 Manajemen puncak memberikan perhatian tinggi

terhadap kinerja SI
5 Manajemen puncak sangat senang akan rating

pemakaian SI dari departemen-departemen pemakai

IV. Formalisasi Pengembangan Sistem Informasi 

NO SS S R TS STS
1 Dokumentasi pengembangan sistem disiapkan

dengan format yang telah distandarisasi
2 Laporan proyek diserahkan kepada manajer

departemen SI
3 Teknik dan waktu pencatatan telah disiapkan saat SI

disosialisasikan
4 Biaya pengembangan SI dialokasikan ke

pengembangan SI per bagian
5 Dilakukan pengenalan terhadap pengendalian SI

berbasis komputer pada pengembangan SI yang saat
ini dipakai.

NO SS S R TS
1 Manajemen Puncak menengadakan pertemuan dengngana

karyawan-karyawanannya mengenai sistem informasi
2 Manajemen pupunncak memiliki hah rapan yang tinggi

terhadap ppenengguna SI
3 Manajeemmen puncakak tererlilibab t akkttiff dadalalam m peperer ncn ananaaaan

operasasi SI
4 Maanajemen pupuncn ak memberirikakann peperhrhatatiaiann titingn gi

teterhadapp kkininererjaja SI
5 Manajejememenn punccakak sangat senang akan rating

pemamakakaiaian SII ddari departemen-departemen pemakai

IV. FoFormrmalissasi Pengembangan Sistem Informasi 

NOO SS S R TTS
1 Dokukumentasi pengembangan sistem disiapkan

dedengngan format yang telah distandarisasi
22 Lapoorar n proyek didiseserahhkan kkepepada manajejerr

departemen SI
33 Teknik dan waktu pencatatan telah h didisisiapkan saat SI

didisosialisasikan
44 BiBiaya a pepengngembanggan SI dialokasikan ke

pepengngemembabangnganan SSI I peper r babagigianan
5 DiDilalakukan pengngenenalalaan tererhahadap pepengngenendadalian SSII

beberbrbasasisis kkomompuputer r papadda pengeembm angan SII yyang saatt
ini didipapakakaii.
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V. Kinerja Sistem Informasi Manajemen

No SS SS RR TS STS
1 Sistem membantu departemen berfungsi dengan baik

2 Sistem penting dalam kesuksesan kinerja departemen
saya

3 Sistem selalu memberikan informasi yang dibutuhkan
departemen tempat saya bekerja

4 Sistem didalam aplikasi lain (Cth: Ms. Excel) dapat
digunakan untuk mengakses informasi guna
memenuhi kebutuhan di departemen tempat saya
bekerja

5 Dengan sistem yang ada, departemen saya mampu
mengerjakan tugasnya lebih mudah dan efisien

6 Sistem dapat memberikan kontribusi dalam
pencapaian tujuan dari misi organisasi

7 Sistem telah dilengkapi dengan informasi yang akurat
dan reliabel

8 Sistem dengan mudah melakukan penyesuaian pada
berbagai kondisi baru, sesuai dengan perkembangan
kebutuhan informasi sekarang dan di masa yang akan
datang

2 Sistem penting dalam kesuksesesasan kinerja dedepapartemen
saya

3 Sistem selalu membmberikan informasi yang dibutuhkann
departemen temempat saya bekererja

4 Sistem diddalalam aplikasi lain ((CCth:h  MsMs. ExExcec l) ) dapat
digunakakan untuk mem ngngakakses innfoormrmassi gugunan
mememenuhi kebutuhhanan ddii departemen tempat saayaya
beekkerja

5 DDengan ssisistetem m yangg aadada, departemen saya mampuu
mengererjajakakan tugagassnya lebih mudah dan efisien

66 Sistemem ddaapat mmemberikan kontribusi dalam
peencncapapaiann ttujuan dari misi organisasi

7 SiSistem telelah dilengkapi dengan informasi yang akurat
dadan n reliiaabel

8 SiSistemm dengan mudah melakukan penyesuaian pada
bberbaagai kondisi baru, sesuai dengan perkembangan
kebuuttuhan informasi sekarang dan di masa yang akan
datanng
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Lampiran 3. Rekapitulasi Data  

Jumlah 
Responden

Kapabilitas Personal SI Keterlibatan Pengguna
a b c d e a b c d e

1 5 5 4 4 3 4 4 4 3 3
2 4 4 4 2 2 2 2 2 4 2
3 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2
4 4 5 4 3 4 3 2 2 4 3
5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4
6 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4
7 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4
8 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4
9 5 4 3 4 5 4 3 3 4 2

10 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4
11 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4
12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
13 4 4 2 4 4 4 4 3 3 3
14 5 4 4 4 5 2 2 2 4 4
15 4 5 2 4 4 2 2 2 2 2
16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
17 4 4 3 3 4 3 3 2 3 3
18 4 4 2 3 3 3 3 3 3 3
19 4 4 2 3 4 3 3 4 4 3
20 4 4 2 2 4 2 2 2 2 2
21 4 4 3 4 4 3 3 2 2 2
22 4 4 3 4 4 3 3 2 2 2
23 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3
24 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
25 4 4 2 2 3 2 2 2 2 2
26 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4
27 4 5 4 5 4 3 4 3 4 4
28 4 4 4 4 4 2 2 3 3 3
29 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2
30 5 5 2 2 2 5 2 4 4 2
31 5 5 3 3 5 2 2 2 3 1
32 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3
33 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4
34 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4
35 5 5 3 3 4 3 3 3 3 3
36 4 4 1 2 2 4 3 3 3 3

Total 155 157 121 133 142 120 117 114 122 112
Mean 4.31 4.36 3.36 3.69 3.94 3.33 3.25 3.17 3.39 3.11
Mean 3.93 3.25

SD 0.467 0.4871 1.046 0.92 0.86 0.9258 0.9373 1 0.8711 0.97915
SD 0.869084152 0.938767765

Responden a b c d e a b c d
1 5 5 4 4 33 4 4 4 3
2 4 4 4 2 2 2 2 2 4
3 44 4 4 4 4 4 4 2 2
4 4 5 4 3 4 3 2 2 4
5 4 4 33 44 44 4 44 4 4
6 5 55 44 4 55 44 4 4 4
7 4 44 4 4 4 33 4 44 3
8 4 4 44 4 44 4 44 3 4
99 5 4 3 4 5 44 33 3 4

1010 44 4 3 4 3 4 44 44 4
1111 4 4 3 4 3 4 4 4 44
12 4 4 4 4 4 4 44 44 4
133 4 4 2 4 4 4 4 33 3
114 5 4 4 4 5 2 2 2 4
15 4 5 2 4 4 2 2 2 2
16 5 5 5 5 5 5 5 55 55
17 4 4 3 3 4 3 3 22 3
18 4 4 2 3 3 3 3 3 33
19 4 4 2 3 4 3 3 4 4
20 4 4 2 2 4 2 2 2 2
21 44 4 3 4 44 33 3 22 2
22 4 4 33 44 44 3 3 2 22
23 4 4 3 44 4 3 4 4 44
24 4 5 5 5 5 5 5 5 55
252 4 4 2 2 3 2 2 22 22
2626 55 55 55 55 55 44 44 55 44
27 44 5 44 55 4 33 4 3 4
2828 44 4 4 4 4 22 22 33 3
2929 4 4 44 4 4 2 22 22 2
30 5 5 22 2 2 5 2 4 4
31 5 5 3 3 5 2 2 2 3
32 4 4 3 3 4 3 3 3 3
33 5 5 55 5 5 4 4 4 4
34 5 5 5 5 5 4 4 4 4
35 5 5 3 33 4 3 3 3 3
36 4 4 1 2 2 4 3 3 3
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Jumlah 
Responden

Dukungan Manajemen Puncak Formalisasi
a b c d e a b c d e

1 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 2 4 2 2 2 4 4 3 2 2
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4
6 4 5 2 4 4 4 4 4 4 4
7 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4
8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
9 4 3 3 3 4 5 2 2 3 3

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
13 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3
14 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4
15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
17 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4
18 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4
19 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4
20 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3
21 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5
22 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5
23 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5
24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
25 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
26 3 4 4 5 5 5 4 4 4 5
27 3 3 2 3 3 4 5 4 4 5
28 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4
29 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4
30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
31 2 4 1 2 2 3 3 3 3 3
32 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5
33 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5
34 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5
35 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3
36 3 ` 4 3 3 4 3 2 3 4

Total 135 137 131 137 137 151 147 143 139 146
Mean 3.75 3.81 3.64 3.81 3.81 4.19 4.08 3.97 3.86 4.06
Mean 3.76 4.03
SD 0.77 0.6122 0.931 0.822 0.786 0.6242 0.77 0.8102 0.7983 0.79082
SD 0.787910026 0.761503952

1 3 4 4 3 3 3 3 3 3
2 4 4 4 4 44 4 4 4 4
3 2 44 2 2 2 4 4 3 2
4 4 4 4 4 4 44 4 4 4
5 33 3 3 3 3 4 4 3 3
6 4 5 2 44 44 4 44 4 4
77 4 44 4 44 44 4 4 4 3
8 4 44 4 4 44 4 4 4 4
9 4 3 33 33 4 5 22 22 3

1010 44 44 4 4 4 4 44 4 4
111 4 4 4 4 4 44 44 4 4
1212 44 4 4 4 4 4 4 44 4
13 3 3 3 4 3 3 33 33 3
144 5 4 4 5 4 4 5 55 55
115 4 4 4 4 4 4 4 44 4
16 5 5 5 5 5 5 5 55 5
17 3 3 3 4 4 4 4 4 4
18 4 4 3 3 3 4 4 4 33
19 5 5 4 4 4 4 3 4 4
20 4 4 4 4 4 4 4 4 3
21 4 4 5 5 5 5 5 5 4
22 4 44 5 5 55 5 5 55 44
23 44 44 44 4 44 55 5 4 55
24 5 5 5 55 5 5 5 5 55
25 4 3 3 3 3 3 3 3 33
26 3 4 4 5 5 5 4 44 44
2727 33 33 2 3 33 44 55 44 4
2828 33 44 33 33 44 44 44 4 4
29 33 33 3 33 33 44 4 44 4
3030 5 5 55 5 5 55 55 55 5
3131 2 4 1 2 2 3 33 3 3
32 4 4 44 4 4 5 5 5 5
33 4 4 4 4 4 5 5 5 5
34 4 4 44 4 4 5 5 5 5
35 3 3 3 3 3 4 4 4 3
36 3 ` 4 33 3 4 3 2 3

Total 135 137 131 1337 137 151 147 143 139
Mean 3.75 3.81 3.64 3.3 81 3.81 4.19 4.08 3.97 3.86
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Jumlah 
Responden

Kinerja
a b c d e f g h

1 4 4 4 4 4 4 3 3
2 4 4 4 4 4 4 4 4
3 4 4 4 4 4 4 3 4
4 4 4 4 4 4 4 4 3
5 4 4 4 4 4 4 4 4
6 4 4 4 4 4 4 4 4
7 4 4 4 4 5 5 4 3
8 4 4 4 4 4 4 4 4
9 5 5 5 5 5 5 4 4

10 4 4 4 4 4 4 4 4
11 4 4 4 4 4 4 4 4
12 4 4 5 4 5 4 5 4
13 4 4 4 4 4 4 4 4
14 4 5 4 4 5 4 5 4
15 4 4 4 4 4 4 4 4
16 5 5 5 5 5 5 5 5
17 5 5 5 5 5 5 4 4
18 4 4 4 4 4 4 4 4
19 5 5 4 5 4 4 4 4
20 4 4 4 4 4 4 3 4
21 5 5 4 4 5 5 5 5
22 5 5 4 4 5 5 5 5
23 5 5 5 5 4 4 4 5
24 4 4 5 4 5 4 5 5
25 4 4 4 4 4 4 4 4
26 5 5 5 5 5 5 5 5
27 5 5 4 5 5 4 4 4
28 4 4 4 4 4 4 4 4
29 4 4 4 4 4 4 4 4
30 5 5 5 5 5 5 5 5
31 4 4 3 4 4 4 3 4
32 5 5 5 5 5 5 5 5
33 5 5 5 5 5 5 5 5
34 5 5 5 5 5 5 5 5
35 3 4 4 4 4 4 4 4
36 4 4 4 4 4 4 3 4

Total 156 158 154 155 159 155 150 151
Mean 4.33 4.39 4.28 4.31 4.42 4.31 4.17 4.19
Mean 4.30

SD 0.535 0.4944 0.513 0.467 0.5 0.4672 0.6547 0.5767
SD 0.529016721

2 4 4 4 4 4 4 4 4
3 4 4 4 4 44 4 3 4
4 4 4 4 4 4 4 4 3
5 4 4 4 4 4 44 4 4
6 4 4 4 4 4 4 4 4
7 4 4 44 44 55 5 44 3
88 4 44 44 44 4 4 4 4
9 5 55 5 5 5 55 4 4

10 4 4 44 44 4 4 4 44
111 4 44 4 4 4 4 44 4
1212 4 4 5 4 5 44 55 4
1313 4 4 4 4 4 4 4 44
14 4 5 4 4 5 4 5 44
15 4 4 4 4 4 4 44 44
1616 5 5 5 5 5 5 5 55
17 5 5 5 5 5 5 4 44
18 4 4 4 4 4 4 4 44
19 5 5 4 5 4 4 4 4
20 4 4 4 4 4 4 3 4
21 5 5 4 4 5 5 5 5
22 5 5 4 4 5 5 5 5
23 5 55 5 5 44 4 4 55
24 44 44 55 4 55 44 5 5
25 4 4 44 44 4 4 4 4
26 5 5 5 5 5 5 5 5
27 5 5 4 5 5 4 4 44
2828 44 44 4 4 44 44 44 44
2929 44 44 44 44 44 44 44 44
30 55 55 5 55 55 55 5 55
3131 44 4 33 4 4 44 33 44
3232 5 5 5 5 5 5 55 5
33 5 5 5 5 5 5 5 5
34 5 5 5 5 5 5 5 5
35 3 4 4 4 4 4 4 4
36 4 4 44 4 4 4 3 4

Total 156 158 154 1555 159 155 150 151
Mean 4.33 4.39 4.28 4.331 4.42 4.31 4.17 4.19
Mean 4.30
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Lampiran 4. Output Regresi Linier Berganda 

 
GET 

FILE='D:\COLLAGE\SKRIPSI\Analisis Data\data pertama.sav'. 
DATASET NAME DataSet1 WINDOW=FRONT. 
COMPUTE X1=(X1A + X1B + X1C + X1D + X1E) / 5. 
VARIABLE LABELS  X1 'Kapabilitas'. 
EXECUTE. 
COMPUTE X2=(X2A + X2B + X2C + X2D + X2E) / 5. 
VARIABLE LABELS  X2 'Keterlibatan'. 
EXECUTE. 
COMPUTE X3=(X3A + X3B + X3C + X3D + X3E) / 5. 
VARIABLE LABELS  X3 'Puncak'. 
EXECUTE. 
COMPUTE X4=(X4A + X4B + X4C + X4D + X5E) / 5. 
VARIABLE LABELS  X4 'Formalisasi'. 
EXECUTE. 
COMPUTE Y=(Y1 + Y2 + Y3 + Y4 + Y5 + YB + Y7 + Y8) / 8. 
VARIABLE LABELS  Y 'Kinerja'. 
EXECUTE. 
REGRESSION 

/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N 
/MISSING LISTWISE 
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL 
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
/NOORIGIN 
/DEPENDENT Y 
/METHOD=ENTER X1 X2 X3 X4 
/SCATTERPLOT=(*ZPRED ,*SRESID) 
/SAVE RESID. 

Regression 
(Semua Faktor) 

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N

Kinerja 4.2986 .43330 36
Kapabilitas 3.9333 .58943 36
Keterlibatan 3.2500 .81469 36
Puncak 3.7833 .67844 36
Formalisasi 4.0333 .67188 36

FILE='D:\COLLAGE\SKRIPSI\Analiisisiss DaDatta\d\datataa pepertama.sav'. 
DATASET NAME DataSet1 WIINDNDOW=FRONT. 
COMPUTE X1=(X1A + X11BB + X1C + X1D + X1E) / 5. 
VARIABLE LABELS XX1 'Kapabilitas'. 
EXECUTE. 
COMPUTE X2=(=(X2A + X2B + X2C ++ X2DD + X2X E)) / 5..
VARIABLE LLABELS  X2 'Keterlibatatan'..
EXECUTTEE. 
COMPUUTE X3=(X3A + XX3BB + + X3C + X3D + X3E) / 5. 
VARIRIAABLE LABBELELS  X33 'Puncak'..
EXXEECUTE. 
CCOMPUTTEE X4X4=(=(X4A ++ XX4B + X4C + X4D + X5E) / 5. 
VARIIABABLELE LLABELLSS  X4 'Formalisasi'. 
EXECCUTUTE.E. 
COMPMPUTUTE Y==((Y1 + Y2 + Y3 + Y4 + Y5 + YB + Y7 + Y8) / 8. 
VAARIR ABABLE LLABELS  Y 'Kinerja'.
EXEXECECUTE.. 
REREGRGRESSISION 

/D/DEESCRRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N 
/MMISSIINNG LISTWISE 
/STATITISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL
/CRITEERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
/NOORIGIN 
/D/DEPEENDENT Y 
/MMETE HHOD=ENTER X1 X2 X3 X4
/SCATTTTERPLOT=((*Z*ZPRPRED ,*SREESISID)D  
/SAVE RESID. 

RReeggrreessssiioonn 
(SSememuaua FFakaktotor)r) 

Descriptive Statisistics

Mean Std. DDeviation N

Kinerja 4.2986 .43330 36
Kapabilitas 3.9333 .5894343 36
Keterlibatan 3.2500 .8. 14469 36
Puncak 3.7833 .6677844 36
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Correlations

Kinerja Kapabilitas Keterlibatan Puncak Formalisasi

Pearson Correlation Kinerja 1.000 .407 .361 .557 .750

Kapabilitas .407 1.000 .524 .146 .404

Keterlibatan .361 .524 1.000 .382 .358

Puncak .557 .146 .382 1.000 .726

Formalisasi .750 .404 .358 .726 1.000

Sig. (1-tailed) Kinerja . .007 .015 .000 .000

Kapabilitas .007 . .001 .198 .007

Keterlibatan .015 .001 . .011 .016

Puncak .000 .198 .011 . .000

Formalisasi .000 .007 .016 .000 .

N Kinerja 36 36 36 36 36

Kapabilitas 36 36 36 36 36

Keterlibatan 36 36 36 36 36

Puncak 36 36 36 36 36

Formalisasi 36 36 36 36 36

Variables Entered/Removeda

Model Variables Entered
Variables 
Removed Method

1 Formalisasi, 
Keterlibatan, 
Kapabilitas, 
Puncakb

. Enter

a. Dependent Variable: Kinerja
b. All requested variables entered.

Model Summaryb

Model R R Square
Adjusted R 

Square
Std. Error of the 

Estimate

1 .761a .579 .525 .29863

a. Predictors: (Constant), Formalisasi, Keterlibatan, Kapabilitas, Puncak
b. Dependent Variable: Kinerja

Pearson Correlation Kinerja 1.000 .4.407 .361 .557 .750

Kapapabibilitas .407 1.000 .524 .146 .404

Keterlibatan .361 .524 1.1 000 0 .382 .358

Puncak .55575 .1.146 .382 1.000 .726

FoFormmalalisisasa i .77550 .4.40404 .358 .7. 26 1.000

Sig. ((11-tailed) Kinenerjrjaa . .007 .0151 .00000 .000

Kapabibililitatas .007 . .000101 .198 .007

KeKeterlibatan .015 .001 . .0.011 .016

Puncak .000 .198 .01111 . .000

Formalisasi .000 .007 .016 .000000 .

NN Kinerja 36 36 36 3636 363

Kapabilitas 36 36 36 36 366

Keterlibatan 36 36 36 363 3636

Puncak 36 36 36 336 3636

Formalisasi 36 36 36 36 366

Variables Entered/Remooveveddaa

MoModed l VaVaririabableless EnEntetereredd
Variables 
ReR moved MeMeththodod

11 FFormrmalaliisasi,i, 
KeKeteterlrlibibatataan,
KaKapapabibililittas, 
Puncakbk

. EEnter

a. Dependent Variable: Kinerja
b. All requested variables entered.

Model Summmaryybb

AdAdjusted R Std. Error of the
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ANOVAa

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 3.807 4 .952 10.671 .000b

Residual 2.765 31 .089

Total 6.571 35

a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Formalisasi, Keterlibatan, Kapabilitas, Puncak

Coefficientsa

Model

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients

t Sig.

Collinearity 
Statistics

B Std. Error Beta Tolerance VIF

1 (Constant) 2.080 .418 4.976 .000

Kapabilitas .080 .112 .109 .718 .478 .584 1.713

Keterlibata
n

.028 .079 .052 .352 .727 .620 1.612

Puncak .030 .118 .047 .254 .801 .396 2.524

Formalisasi .421 .122 .653 3.438 .002 .376 2.658

a. Dependent Variable: Kinerja

Collinearity Diagnosticsa

Mode
l

Dimensio
n

Eigenvalu
e

Condition 
Index

Variance Proportions

(Constant
)

Kapabilita
s

Keterlibat
an Puncak

Formalisas
i

1 1 4.924 1.000 .00 .00 .00 .00 .00

2 .037 11.550 .02 .00 .67 .04 .03

3 .023 14.490 .12 .19 .11 .17 .02

4 .011 21.532 .60 .23 .05 .05 .28

5 .005 31.305 .26 .57 .17 .75 .67

a. Dependent Variable: Kinerja

q q

1 Regression 3.807 4 .952 10.671

Residual 2.765 31 .089

Total 6.571 35

a. Dependentt VVariable: Kinerja
b. Predicttoors: (Constantt),), FForormam lisasi,, KeKeteterlrlibbaatana , , KaKapapabib liitatas,s, PPunu cak

Coefficientsa

MoM dedel

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients

t Siig.g

Collllinea
Statisi ti

B Std. Error Beta ToTolelerance

11 (C(Constant) 2.080 .418 4.976 .0000

KKapabilitas .080 .112 .109 .718 .4778 .5844

Keterlibata
n

.028 .079 .052 .352 .7277 .6.620

Puncak .030 .118 .047 .254 .8011 .3969

Formalissasasii 4.42121 .122 6.65353 33.434388 .002 .337676

a. Dependent Variable: Kinerja

CoCollllinineaearirityty Diaggnosticssa

Mode
l

Dimensio
n

Eigenvalu
e

Condittioion 
Inddex

VaVaririancee PProropoportrtioionss

(Cononstant
)

Kapabilita
s

Keterlibat
an Puncak

Forma
i

1 1 4.924 1.000 .00 .00 .00 .00

2 .037 111.550 .02 .00 .67 .04

3 .023 14.44909 .12 .19 .11 .17

4 .011 21.5322 .60 .23 .05 .05
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Residuals Statisticsa

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value 3.7362 4.8765 4.2986 .32979 36

Std. Predicted Value -1.705 1.752 .000 1.000 36
Standard Error of Predicted 
Value

.065 .154 .109 .024 36

Adjusted Predicted Value 3.6869 4.9502 4.2924 .33272 36
Residual -.40898 .87794 .00000 .28105 36
Std. Residual -1.370 2.940 .000 .941 36
Stud. Residual -1.415 3.235 .010 1.013 36
Deleted Residual -.45023 1.06312 .00618 .32595 36
Stud. Deleted Residual -1.440 3.910 .030 1.084 36

Mahal. Distance .705 8.314 3.889 2.023 36
Cook's Distance .000 .441 .032 .074 36
Centered Leverage Value .020 .238 .111 .058 36

a. Dependent Variable: Kinerja

Charts 

Std. Predicted Value -1.705 11.757 2 .000 1.000
Standard Error of Predicteedd 
Value

.065 .154 .109 .024

Adjusted Predictcted Value 3.6869 4.959502 4.2924 .33272
Residual -.4.4080 989 .88777 9494 .00000 .28105
Std. Resesiidual -1.370 2.2 949400 .000 .941
Studd. Residual -11.41415 3.3.232 5 .0100 1.1 013
DDeleted Resisidudualal -.45023 1.06312 .006181 .3255959
Stud.. DeDeleleteted d RResidudual -1.440 3.910 0.0303 1.0844

Mahahal.l DDisi tancee .705 8.314 3.889 2.023
Coookok's's DDistaannce .000 .441 .032 .074
CeCentnteered LLeverage Value .020 .238 .111 .0.05858

aa. Dependent Variable: Kinerja

Charrts 
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Regression 
(Faktor Formalisasi Pengembangan SI) 

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N

Kinerja 4.2986 .43330 36
Formalisasi 4.0333 .67188 36

Correlations

Kinerja Formalisasi

Pearson Correlation Kinerja 1.000 .750

Formalisasi .750 1.000

Sig. (1-tailed) Kinerja . .000

Formalisasi .000 .

N Kinerja 36 36

Formalisasi 36 36

Variables Entered/Removeda

Model Variables Entered
Variables 
Removed Method

1 Formalisasib . Enter

a. Dependent Variable: Kinerja
b. All requested variables entered.

Model Summary

Model R R Square
Adjusted R 

Square
Std. Error of the 

Estimate

1 .750a .562 .550 .29080

a. Predictors: (Constant), Formalisasi

(Faktor Formalisasi Pengembangan SI)) 

Deescscriptive Statistics

Mean Std.d. Deviation N

Kinerja 4.2986 ..433333030 36
Formalisisaasi 4.4.0333333 .6717 8888 3636

Correlations

Kinerja Formmalisassii

PePeararson Corrrelation Kinerja 1.000 .775050

Formalisasi .750 1.1 0000

SiSigg. (1-ttailed) Kinerja . .0. 00

Formalisasi .000 .

N Kinerja 36 363

Formalisasi 36 336

Variables Entered/Removedda

MoModed ll VaVaririabableless EnEnteterer d
Variables 
ReRemomoveved MeMeththodod

11 Formmalalisisasasiibb . Ennteter

a. Depenendedent VVarariaiablble: Kinerja
b. All requested variables entered.

Model Summmary

Model R R Square
Addjjusted R 

Square
Std. Error of the

Estimate
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ANOVAa

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 3.696 1 3.696 43.704 .000b

Residual 2.875 34 .085

Total 6.571 35

a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Formalisasi

Coefficientsa

Model

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients

t Sig.

Collinearity 
Statistics

B Std. Error Beta Tolerance VIF

1 (Constant) 2.348 .299 7.852 .000

Formalisasi .484 .073 .750 6.611 .000 1.000 1.000

a. Dependent Variable: Kinerja

Collinearity Diagnosticsa

Model Dimension Eigenvalue Condition Index

Variance Proportions

(Constant) Formalisasi

1 1 1.987 1.000 .01 .01

2 .013 12.258 .99 .99

a. Dependent Variable: Kinerja

q q

1 Regression 3.696 1 3.696 43.704

Residual 2.875 34 .085

Total 6.571 35

a. Dependentt VVariable: Kinerja
b. Predicttoors: (Constantt),), FForormam lisasi

Coefficientsa

MoM dedel

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients

t SiS g.

CoCollin
StStati

B Std. Error Beta ToTolerancee

11 (C(Constant) 2.348 .299 7.852 .000

Formalisasi .484 .073 .750 6.611 .0000 1.00000

a. Depeendent Variable: Kinerja

CoColll ininearityy DDiaiagngnostticsaa

MoModedel Dimension Eigenvalue Condition Index

Variance Proportionns

(Constant) FoFormrmalalisasasii

11 11 11.98987 11.000000 .011 .01

2 .001313 12.2. 58 .99 .99

a. DDepependedentnt VVariablble:e: KKinerja


