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INTISARI

KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA DI SEKTOR INDUSTRI
JASA KONSTRUKSI, KAJIAN TERHADAP PENGARUH LINGKUNGAN
MENTAL PEKERJA PADA FREKUENSI KECELAKAAN KERJA, Ni
Made Setiana Pratiwi, NPM 12 02 14385, tahun 2016, Bidang Peminatan
Manajemen Konstruksi, Program Studi Teknik Sipil, Fakultas Teknik, Universitas
Atma Jaya Yogyakarta.

Keterkaitan antara perilaku kerja yang aman dan lingkungan proyek yang
kondusif dapat dibentuk melalui program penanggulangan kecelakaan kerja yang
efektif. Program penanggulangan kecelakaan kerja dapat dilakukan jika penyebab
kecelakaan kerja sudah diketahui. Penyebab kecelakaan kerja perlu dikaji dalam
interaksinya dengan faktor-faktor sosial, psikologis, manajemen, dan demografis
para pekerja proyek konstruksi.

Penelitian ini dilakukan dengan menyebarkan kuisioner sebagai instrumen
penelitian. Terdapat 46 responden yang mengembalikan kuisioner dari 60 yang
dipilih sebagai responden. Ada 4 (empat) proyek sebagai lokasi penelitian,
masing-masing diberikan 15 kuisioner.

Hasil analisis terhadap data menunjukkan bahwa lingkungan mental
pekerja yang memiliki pengaruh signifikan pada kejadian kecelakaan kerja adalah
lingkungan mental yang dibentuk oleh kebiasaan bersosialisasi setelah jam kerja,
status pernikahan, keberadaan anak dalam keluarga, sistem bonus berdasarkan
kinerja, dan persepsi pekerja terhadap jenis pekerjaannya.

Kata kunci : industri konstruksi, kesehatan dan keselamatan Kerja,
lingkungan kerja, kondisi mental pekerja.
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