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INTISARI

PMB atau dapat dikatakan sebagai Pendaftaran Mahasiswa Baru adalah
suatu alur dari proses bisnis suatu universitas, proses bisnis universitas dalam
menambah mahasiswa yang baru. Sistem juga berperan dalam hal pendaftaran,
system yang canggih, simple, mudah dipahami akan berdampak positif dalam
pemasukan intangible universitas. Besarnya keuntungan yang didapat oleh suatu
universitas dengan menggunakan sistem untuk mendukung proses PMB dapat
diketahui dengan menganalisa sistem tersebut.

Penggunaan metode sebagai dasar analisa dari sistem dengan metode IT
BSC ( Balanced Scorecard ). Metode IT BSC dapat memberikan penilaian kepada
universitas dari segi pelanggan dan pengguna sistem, kontribusi terhadap
universitas, proses operasional dengan menggunakan sistem serta masa sekarang
dan masa depan baik dari dalam maupun luar universitas.

Hasil yang diharapkan dari penggunaan metode IT BSC untuk sistem PMB
Universitas Atma Jaya Yogyakarta adalah menjadi acuan strategi baru dalam
proses pendaftaran, oleh karena itu penulis mengambil judul Analisis Manfaat
Sistem Informasi Penerimaan Mahasiswa Baru Universitas Atma Jaya
Yogyakarta dengan Metode IT BSC, yang diharapkan memperjelas nilai positif
dari penerapan sistem dalam hal proses PMB di Universitas Atma Jaya
Yogyakarta.

Keyword : Analisa, Sistem Informasi, PMB, IT BSC ( Balanced Scorecard )
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