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INTISARI

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA MANDOR Studi Pada Proyek Pembangunan Hotel di Yogyakarta,
Daniswara Narpaduhita, NPM 11.02.13865, tahun 2016, Bidang Peminatan
Manajemen Konstruksi, Program Studi Teknik Sipil, Fakultas Teknik, Universitas
Atma Jaya Yogyakarta.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap
kinerja mandor studi pada proyek pembangunan hotel di Yogyakarta dan untuk
mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja Mandor proyek
pembangunan Hotel di Yogyakarta.

Analisis data penelitian ini menggunakan statistik deskriptif dan statistik
inferensial. Alat statistik yang dipergunakan adalah analisa regresi berganda.
Sedangkan metode pengumpulan data dilakukan dengan cara kuisioner,
wawancara, dan dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan ada pengaruh faktor
motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja mandor proyek pembangunan
Hotel di Yogyakarta, variabel yang paling dominan dalam penelitian ini adalah
disiplin kerja. Hasil uji t atau uji secara parsial menunjukkan bahwa ada pengaruh
yang signifikan antara motivasi kerja terhadap Kkinerja mandor proyek
pembangunan Hotel di Yogyakarta dan ada pengaruh yang signifikan antara
disiplin kerja terhadap kinerja mandor proyek pembangunan Hotel di Yogyakarta.
Faktor motivasi kerja dan disiplin kerja mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap Kinerja.

Kata Kunci: disiplin kerja, motivasi kerja, kinerja, mandor.
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