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INTISARI

E-Learning readiness adalah kesiapan mental atau fisik suatu organisasi untuk
suatu pengalaman pembelajaran. Untuk melakukan penerapan e-learning
membutuhkan beberapa kesiapan agar dapat mengungkap faktor yang masih lemah
dan memerlukan perbaikan dan faktor yang sudah dianggap berhasil atau kuat dalam
mendukung penerapan e-learning. Pengukuran tingkat kesiapan penerapan e-learning
di STIKOM Uyelindo Kupang perlu dilakukan untuk mengetahui tingkat kesiapan
dan faktor-faktor yang mendukung penerapan e-learning di STIKOM Uyelindo
Kupang.

Pengukuran e-learning readiness didasarkan pada model E-Learning Readiness
(ELR) yang diadopsi dari model Akaslan dan Law 2010 dan dinyatakan dengan
suatu skala likert 1-5 versi Aydin dan Tasci 2005. Responden penelitian ini terdiri
dari dosen dan mahasiswa di STIKOM Uyelindo Kupang. Analisa data menggunakan
SPSS 20.

Hasil dari pengukuran tingkat kesiapan penerapan e-learning menunjukkan
bahwa dosen di STIKOM Uyelindo Kupang sudah siap untuk menerapkan e-learning
artinya fasilitas sudah cukup memadai dan memuaskan serta mereka percaya bahwa
e-learning dapat meningkatkan produktivitas pengajaran yang lebih efektif dan telah
memiliki informasi tentang e-learning, sedangkan pada mahasiswa disimpulkan
bahwa mahasiswa telah siap namun masih membutuhkan sedikit persiapan artinya
pengelola kampus perlu melakukan perbaikan untuk meningkatkan kesiapan
penerapan e-learning seperti menyediakan fasilitas yang lebih memadai, memberikan
informasi dan pelatihan agar mahasiswa lebih percaya diri untuk menggunakan e-
learning.

Kata Kunci: Pengukuran tingkat kesiapan, E-Learning readiness, Stikom Uyelindo
Kupang
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ABSTRACT

E-learning readiness is a mentally and physically readiness of an organization
to learning experience. To conduct the implementation of e-learning, it needs some
readiness in order to be able to reveal weak factors and improvement and correction
needs and factors deemed success or strong in contributing e-learning application.
Measuring level of readiness to know readiness level and contributing factors of e-
learning at STIKOM Uyelindo Kupang need to be conducted to know the readiness
level and the contributing factors of e-learning implementation at STIKOM Uyelindo
Kupang.

Measurement of e-learning readiness was relied on the E-Learning Readiness
(ELR) model adopted from Akaslan and Law model in 2010 and stated by Likert scale
of 1-5 from Aydin and Tasci version in 2005. The research respondents consisted of
lectures and students of STIKOM Uyelindo Kupang. Data analysis used SPSS 20.

The measurement result of readiness level from e-learning implementation
shows that lecturers of STIKOM Uyelindo Kupang have been already to implement e-
learning which means there is adequate and convenience facility along with they
believe that e-learning can improve learning productivity effectively and have had
information about e-learning. While, the students are concluded that the stuhave been
already but still need a little preparation which means the university managers
should do reparation to improve readiness of e-learning implementation such as
providing adequate facility, providing information and training in order the students
are more confident to use e-learning.

Keywords: measurement of readiness level, e-learning readiness, STIKOM Uyelindo
Kupang
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MOTO

“Janganlah takut, sebab Aku menyertai engkau,

janganlah bimbang, sebab Aku ini Allahmu;

Aku akan meneguhkan, bahkan akan menolong engkau;

Aku akan memegang engkau dengan tangan kanan-Ku

yang membawa kemenangan.”

(Yesaya 41:10)
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