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INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh karakteristik pribadi
terhadap motif gift-giving, pengaruh motif gift-giving terhadap taktik kesamaan
yang dirasakan dan pengaruh motif gift-giving terhadap taktik target-
enhancement.

Pada penelitian ini diperoleh responden sebanyak 205 yang terbagi
menjadi 102 responden mahasiswa dan 103 responden karyawan dan seluruhnya
memenuhi kriteria. Sehingga dapat dikatakan bahwa seluruh responden pernah
melakukan pemberian hadiah dalam kurun waktu satu tahun terakhir.

Hasil penelitian adalah kesadaran diri publik dan pemantauan diri tidak
berpengaruh terhadap pengembangan identitas yang diinginkan, namun harga diri
berpengaruh secara signifikan. Hasil kedua menyatakan bahwa keinginan untuk
menghindari resiko yang tidak diinginkan secara simultan dipengaruhi oleh
karakteristik pribadi secara signifikan, begitu pula secara parsial. Hasil ketiga
diketahui bahwa kesadaran diri publik dan pemantauan diri tidak dapat
mempengaruhi keinginan gift-giver untuk memperoleh sumber daya berharga dari
orang lain, namun harga diri berpengaruh signifikan. Hasil keempat tampak
bahwa hanya motif keinginan untuk memperoleh sumber daya berharga dari
penerima hadiah yang mampu mempengaruhi taktik kesamaan yang dirasakan.
Hasil kelima menyatakan bahwa taktik target-enhancement dipengaruhi oleh
motif pengembangan identitas yang diinginkan dan keinginan untuk menghindari

resiko yang tidak diinginkan.

Kata kunci : pengelolaan kesan, gift-giving, karakteristik pribadi, kesadaran

diri publik, pemantauan diri, harga diri
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ABSTRACT

This study was conducted to determine personal characteristics effect on
the motives of gift-giving, gift-giving motives effect on the perceived similarity
tactics and motives of gift-giving effect on target-enhancement tactics.

In this study, the respondents as many as 205, consist of 102 students and
103 employees. All respondents are fully meet the criteria, which is had been
doing gift giving within the past year.

The result of the research is a public self-consciousness and self-
monitoring does not affect the development of desired identities, self-esteem but
significant. The second result is the desire to avoid the unwanted risk
simultaneously influenced by personal characteristics significantly, so did
partially. The third result is known that public self-consciousness and self-
monitoring can not affect the desire to obtain valuable resources from others, but
significant effect of self-esteem. The fourth result appears that only a motives of
desire to obtain valuable resources from the receiver of the gift can affect the
perceived similarity tactics. The fifth result states that target-enhancement tactics
influenced by the development of desired identity motives and the desire to avoid

the unwanted risk motives.

Keywords : impression management, gift-giving, personality characteristics,

public self-consciousness, self-monitoring, self-esteem
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