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ABSTRAK

Penyerapan anggaran sangat penting dalam mensejahterakan masyarakat,
karena ketika anggaran tersebut diserap secara maksimal maka diharapkan seluruh
program/kegiatan yang tertuang dalam DPA-SKPD selama satu tahun dapat
terealisasi dengan baik. Mengacu pada pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD), penyerapan anggaran masih menjadi permasalahan
dalam bidang pengelolaan keuangan di Kabupaten Magetan. Penelitian ini dengan
tujuan untuk menguji kembali pengaruh karakteristik tujuan anggaran terhadap
Kinerja aparatur pemerintah daerah di Satuan Kerja Perangkat Daerah di
Kabupaten Magetan. Sampel penelitian dibatasi pada aparat yang menjabat
sebagai Kepala SKPD, Sekretaris SKPD, Kepala Sub Bagian, Kepala Bidang,
Kepala Sub Bidang/Seksi selaku pihak yang terlibat dalam penganggaran di
masing-masing SKPD. Jumlah sampel penelitian sebanyak 173 responden. Alat
analisis yang digunakan adalah analisis regresi berganda.

Hasil analisis menunjukkan bahwa partisipasi anggaran berpengaruh
positif terhadap budgetary performance, cost efficiency dan job performance
aparatur Pemerintah Daerah di SKPD Kabupaten Magetan. Kesulitan tujuan
anggaran tidak berpengaruh signifikan terhadap budgetary performance, cost
efficiency dan job performance aparatur Pemerintah Daerah di SKPD Kabupaten
Magetan. Evaluasi anggaran - general tidak berpengaruh signifikan terhadap
budgetary performance, cost efficiency dan job performance aparatur Pemerintah
Daerah di SKPD Kabupaten Magetan. Evaluasi anggaran - punitive tidak
berpengaruh signifikan terhadap budgetary performance, cost efficiency dan job
performance aparatur Pemerintah Daerah di SKPD Kabupaten Magetan. Umpan
balik anggaran berpengaruh positif terhadap budgetary performance, cost
efficiency dan job performance aparatur Pemerintah Daerah di SKPD Kabupaten
Magetan. Kejelasan tujuan anggaran tidak berpengaruh signifikan terhadap
budgetary performance, cost efficiency dan job performance aparatur Pemerintah
Daerah di SKPD Kabupaten Magetan.

Kata Kunci: Karakteristik Tujuan Anggaran, Budgetary performance, Cost
efficiency, Job performance
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