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INTISARI 

STUDI MENGENAI DETERMINAN DAN PENGARUH PEKERJAAN 

ULANG (REWORK) PADA PROYEK KONSTRUKSI , Jessica Soewignjo 

Putri, NPM 13 02 14665, tahun 2016, Bidang Peminatan Manajemen Konstruksi, 

Program Studi Teknik Sipil, Fakultas Teknik, Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 

 Pekerjaan ulang pada proyek konstruksi adalah pekerjaan yang dilakukan 

lebih dari satu kali, dikarenakan ada kesalahan dalam mengerjakan pekerjaan 

tersebut, bisa juga karena ada perubahan yang dilakukan oleh pemilik sehingga 

membuat pekerjaan yang sebelumnya sudah dilakukan harus diulangi lagi dan 

disesuaikan dengan keinginan yang baru.  

 

 Penelitian ini bukan yang pertama kalinya dilakukan untuk daerah 

Yogyakarta, yang membedakan dari penelitian ini adalah juga mencari pengaruh 

dari pekerjaan ulang tersebut. Penelitian ini menggunakan kuisioner untuk 

mengetahui penyebab dan pengaruh dari pekerjaan ulang pada proyek-proyek 

konstruksi yang ada di Yogyakarta. Dalam kuisioner tersebut juga tercantum bidang 

lain seperti manajemen mutu, biaya pekerjaan ulang, seberapa sering mengalami 

pekerjaan ulang, dan juga apakah sistem pencatatan untuk pekerjaan ulang efektif 

digunakan atau tidak. Dari kuisioner tersebut didapat hasil rata-rata, standar deviasi, 

kemudian di rangking untuk melihat apa saja penyebab dan pengaruh dari pekerjaan 

ulang, begitu juga untuk bidang yang lain. 

 

Kemudian dicari nilai korelasi dari penyebab dan pengaruh yang ada sesuai 

dengan jumlah responden yang mengisi kuisioner. Dari hasil korelasi didapatkan 

hubungan antara kedua variabel tersebut. Apakah hubungan antara penyebab dan 

pengaruh tersebut saling berhubungan atau tidak. Disertakan juga beberapa bukti 

penyebab dan pengaruh yang saling berhubungan, dari hasil kuisioner yang sudah 

diisi oleh responden yang bersangkutan. 

Kata Kunci : Rework, Determinan, Pengaruh, Proyek konstruksi 

 


