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ABSTRACT

The author aims to do research to know whether implementinng the system by public
transport. Companies waging PT. Putra Kembar Iban already pursuant to section 88
of the Act No. 13 of 2003 on labor, that set waging, related to the wage received by the
worker (driver or assistant driver ). Research methods that used in this research is the
empirical legal research, research based on primary data as its main data and secondary
data as supporting data. Methods of data analysis that used in the research of the law is
qualitative analysis, which analysis that is done by way of collecting all the data into
one, then describing the collected data so it get a picture, and then do the following
steps data analysis using qualitative analysis until its obtains a conclusions. Based on
the results of research conducted by the author, it can be concluded the implementation
of waging against its workers by the public transport company in the Regency kapuas
hulu, not fully in accordance with the applicable legislation in this respect to article 90
paragraph 1 of Act No. 13 of 2003 on labor ' employers prohibited pay wages lower
than the minimum wage ' which is set based on the minimum wage in city of kapuas
hulu. Department of manpower and transmigration of West kalimantan must conduct
surveillance, give proper direction and guidance regarding waging conducted for results

based on the Government.

Keyword: Wage, Labor, Entrepreneur, Government



Abstrak

penulis bertujuan melakukan penelitian ini untuk mengetahui apakah pelaksaana sistem
pengupahan oleh Perusahaaan Angkutan Umum PT. Putran Kembar Iban sudah sesuai
dengan Pasal 88 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan yang
mengatur mengenai pengupahaan, terkait dengan upah yang di terima oleh para pekerja
(sopir maupun kernet). Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
Penelitian hukum empiris, yaitu penelitian yang mendasarkan pada data primer sebagai
data utamanya dan data sekunder sebagai data pendukungnya. Metode analisis data yang
diperguanakan dalam penelitian hukum ini adalah dengan cara analisis kualitatif yaitu
analisis yang dilakukan dengan cara mengumpulkan semua data yang telah diperoleh
dikumpulkan menjadi satu, kemudian data yang dikumpulkan dideskripsikan sehiingga
mendapatkan suatau gambaran, kemudian langkah berikutnya melakukan analisis data
dengan menggunakan analisis kualitatif sehingga didapatkan kesimpulan. Berdasarkan
hasil penelitian yang dilakukan penulis, dapat disimpulkan Pelaksanaan Pengupahaan
Terhadap Para Pekerja Oleh Perusaahan Angkutan Umum PT. Putra Kembar Iban di
Kabupaten Kapuas Hulu, belum sepenuhnya sesuai dengan Peraturan Perundang-
Undangan yang berlaku dalam hal ini Pasal 90 ayat (1) Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2003 Tentang Ketenagakerjaan “Pengusaha dilarang membayar upah lebih rendah dari
upah minimum” yang diatur berdasarkan Upah minimum Kabupaten/kota Kapuas
Hulu.Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Barat harus melakukan
pengawasan, memberi penyuluhan dan arahan yang tepat mengenai Pengupahan yang
dilakukan dengan bagi hasil/satuan hasil berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 78
Tahun 2015 Tentang Pengupahan

Keyword: Upah, pekerja, pengusaha, pemerintah
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