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BAB III 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

           Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan diperusahaan Gardena 

Departement Store dan Supermarket Yogyakarta, maka dapat diperoleh kesimpulan 

Pelaksanaan BPJS Ketenagakerjaan pada Pekerja di Gardena Department Store dan 

Supermarket  sudah terlaksana dan telah menjalankan  Pasal 15 ayat (1) Undang-

Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial yaitu 

pemberi kerja secara bertahap wajib mendaftarkan dirinya dan pekerjanya sebagai 

peserta kepada BPJS sesuai  dengan program jaminan yang diikuti.  Tetapi selama ini 

Gardena Deparrtment Store dan Supermarket memberi informasi kurang lengkap dan 

tidak jelas mengenai BPJS Ketenagakerjaan.   Sementar pihak BPJS Ketenagakerjaan 

belum melaksanakan Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang Badan 

Penyelenggara Jaminan Sosial yaitu pasal 10 huruf g BPJS berwenang memberikan 

informasi mengenai penyelenggara Jaminanan Sosial kepada Peserta dan Masyarakat. 

Selama ini pekerja hanya mendapatkan informasi mengenai Jaminan Sosial hanya 

dari pihak perusahaan yaitu Manager HRD. Pihak dari BPJS Ketenagakerjaan tidak 

melakukan pembinaan kepada seluruh pekerja di Gardena Department Store dan 

Supermarket, terdapat perbedaan pendapat antara pihak BPJS dengan HRD Gardena 

Department
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 Store dan Supermarket bahwa perusahaan masuk ke dalam kelas 2 dalam BPJS, 

sementara pihak BPJS beranggapan bahwa tidak pernah menggolongkan keanggotaan 

pesertanya. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan diatas maka diharapkam dengan 

adanya BPJS Ketenagakerjaan pemerintah dapat lebih mengevaluasi dan 

memperbaiki dalam menjangkau setiap pekerja dan perusahaan yang 

mempekerjakan pekerja agar BPJS ketenagakerjaan bisa memberikan informasi 

yang jelas sesuai dengan Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang Badan 

Penyelenggara Jaminan Sosial yaitu pasal 10 huruf g BPJS berwenang 

memberikan informasi mengenai penyelenggara Jaminanan Sosial kepada Peserta 

dan Masyarakat. 

Selain saran diatas , penulis juga memberikan saran-saran yang diharapkan dapat 

berguna bagi perusahaan, antara lain : 

1. Perusahaan seharusnya melakukan sosialisasi dengan mengundang BPJS 

Ketenagakerjaan dan Dinas Ketenagakerjaan, sehingga BPJS bukan hanya 

formalitas pemberi kerja  agar terhindar dari sanksi administratif.  

2. Seyogyanya BPJS Ketenagakerjaan melakukan sosialisasi secara berkala yang 

lebih mendalam tentang program-program yang diselenggarakan sehingga 

diharapkan pemberi kerja dan serta dapat menyadari manfaat yang diperoleh  

dari kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan. 
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3. Selain sosialisai mengenai BPJS ketenagakerjaan pemberian sosialisasi juga 

memberikan penjekasan antara perbedaan BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS 

Kesehatan, sehingga pemberi kerja dan pekerja mengetahui dan memahami 

bahwa BPJS Ketenagakerjaan berbeda dengan BPJS Kesehatan. 
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