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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dampak fasilitas kantor dan 

lingkungan kerja pada kinerja karyawan di Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Data 

yang digunakan adalah data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner 

di Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 

Analisis crosstab digunakan untuk menganalisis dampak fasilitas kantor 

dan lingkungan kerja pada kinerja karyawan di Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 

Dengan demikian dapat diketahui dampak dari fasilitas kantor dan lingkungan kerja 

pada kinerja karyawan. 

Hasil dari penelitian ini adalah baik fasilitas kantor maupun lingkungan 

kerja tidak memiliki dampak yang signifikan pada kinerja karyawan. 

Kata Kunci: fasilitas kantor, lingkungan kerja, dan kinerja karyawan. 

 


