BAB V

PENUTUP

Bab ini menyajikan kesimpulan dari penelitian yang tekah dilakukan

disertai saran hasil analisis yang telah dilakukan serta implikasi manajerial, dan

beberapa keterbatasan dari penelitian ini.

5.1.

Kesimpulan

Berdasarkan analisis data yang telah dilakukan pada peneltiian ini,

maka dapat disimpulkan:

v

Berdasarkan hasil uji signifikansi untuk mengetahui ada tidaknya
perbedaan penilaian responden terhadap variabel ditinjau dari faktor
demografi disimpulkan bahwa terdapat perbedaan pada variabel
dukungan orang tua ditinjau dari tingkat pendidikan ayah. Adanya
perbedaan ini juga dapat dilihat dari perbedaan nilai rata-rata tertinggi
yaitu tingkat pendidikan SMP, tingkat pendidikan SMA, tingkat Strata
1, tingkat Akademik, tingkat SD, tingkat Strata 2, dan terakhir tingkat
Strata 3.

Berdasarkan hasil uji signifikansi untuk mengetahui ada tidaknya
perbedaan dorongan orang tua ditinjau dari tingkat pendidikan ibu,
didapatkan hasil terdapat perbedaan pada dorongan memilih karier
secara mandiri. Dilihat dari perbedaan, nilai rata-rata tertinggi ada
pada tingkat SMP. Artinya ibu dengan pendidikan SMP cenderung

memberikan dorongan kepada anak untuk memilih Kkarier secara
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mandiri. Hal ini bisa terjadi jika ibu dengan pendidikan tinggi akan
mengatur anaknya untuk mengikuti jejak pendidikan atau kariernya.

3. Penilaian responden terdapat perbedaan juga terjadi pada variabel
dorongan memilih karier secara mandiri dan orientasi pemilihan karier
ditinjau dari profesi orang tua. Adanya perbedaan ini dapat dilihat dari
perbedaan nilai rata-rata tertinggi pada dorongan memilih Kkarier
mandiri pada bidang pegawai swasta, dan pada orientasi pemilihan
karier yaitu profesi pegawai swasta, profesi wirausaha, dan terakhir
profesi pegawai negeri.

4. Sedangkan pada variabel keterlibatan orang tua, hambatan orang tua,
pertimbangan kesejahteraan dan prestige, pandangan dan nilai orang
tua dapat disimpulkan bahwa penilaian responden cenderung
seimbang meskipun jenis kelamin, tingkat pendidikan, dan profesi
berbeda.

5.2. Implikasi Manajerial
Dukungan orang tua, keterlibatan orang tua penting untuk meningkatkan
kepercayaan diri anak dalam memilih karier. Dukungan dan Keterlibatan
orang tua juga diharapkan dapat membantu anak mencapai karier yang
diinginkan dengan memberi fasilitas yang menunjang pendidikan dan

pengembangan dirinya.
Hambatan dari orang tua seperti tidak ingin jauh dari anak, terlalu
menuntut anak untuk dapat memenuhi kepuasan sosial orang tua yang tidak

didapatkan ketika muda agar dihilangkan karena dapat mempengaruhi
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orientasi pemilihan kariernya, dapat menekan kemampuan-kemampuan yang
ada dalam dirinya yang menyebabkan anak tidak bisa mengembangkan
dirinya. Pemberian fasilitas dan komunikasi yang lancar adalah kunci orang
tua dapat mengantar anak menjadi seseorang yang sukses. Orang tua yang
memiliki banyak informasi juga membantu anak dalam pemilihan Karier,
orang tua dapat memberikan pilihan karier sesuai dengan jurusan kuliah anak
dan dapat memberikan saran untuk karier yang baik.

Penelitian ini juga menunjukkan bahwa orientasi pemilihan kariernya
masih seputar pegawai swasta, keinginan untuk menjadi pegawai negeri
masih kurang. Penyebab kurangnya keinginan menjadi pegawai nhegeri
mungkin karena kultur budaya dalam lingkungan kampus tidak familiar
dengan profesi pegawai negeri, dan lebih memberatkan pada jenis profesi
pegawai swasta dan wirausaha, juga banyak yang lebih tertarik pada sektor
swasta. Juga kurangnya minat mahasiswa untuk berwirausaha menjadi catatan
penting bahwa universitas harus memberikan pengarahan, edukasi lagi
mengenai dua profesi ini, terutama pemahaman mengenai wirausaha belum

sepenuhnya diberikan dalam kehidupan belajar mengajar di kelas.
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5.3. Saran
Berdasarkan hasil penelitian, penulis merumuskan saran sebagai
berikut:
1. Bagi orang tua
Mengetahui peran orang tua pada keputusan karier anak akan
membantu orang tua untuk lebih bisa memberikan dukungan,
dorongan, serta saran kepada anak. Orang tua juga dapat lebih mencari
tahu kebutuhan anak dalam hal mencapai Kkariernya, serta tahu
tuntutan kerja pada jaman modern dan global saat ini.
2. Bagi Universitas Atma Jaya Yogyakarta
Universitas dapat lebih memfasilitasi mahasiswa dengan
memberi workshop juga mentoring tentang karier, dialog terbuka bagi
orang tua dan kampus tentang karier dan perkembangan karier, dan
memberikan klarifikasi seputar karier dan nilai dari masing-masing
karier. Universitas juga dapat memberikan dukungan dalam hal
kerjasama dengan pihak-pihak pemberi kerja, dan kepada mahasiswa
untuk mau melebarkan relasi di luar kampus lewat organisasi atau pun
magang yang saat ini belum berjalan sebagaimana mestinya.
3. Bagi dosen Universitas Atma Jaya Yogyakarta
Dosen Universitas Atma Jaya Yogyakarta turut mengambil
bagian dalam perencanaan karier mahasiswa. Mengembangkan
kemampuan mahasiswa adalah hal yang dapat dilakukan dosen dalam

sesi mengajarnya seperti memberikan tugas yang mengasah
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kemampuan analisis. Dosen juga memasukkan unsur dunia kerja
sesungguhnya dalam mengantarkan teori agar mahasiswa mempunyai
gambaran mengenai dunia kerja. Para dosen juga dapat memberikan
pengarahan kepada mahasiswa mengenai karier, profesi, atau pun
wirausaha sehingga mahasiswa tidak tercetak hanya menajadi pekerja
dan tidak melihat sebuah karier atau pun terdorong untuk menciptakan

lapangan kerja sendiri (wirausaha).

Keterbatasan Penelitian

Dalam peneltian ini, penulis menyadari adanya keterbatasan yaitu
pengaruh orang tua tidak hanya menjadi ukuran pemilihan Karier
mahasiswa.

Lingkup penelitian yang masih sebatas satu universitas sehingga
sampel relatif sedikit. Oleh karena itu untuk penelitian selanjutnya di
bidang ini mungkin dapat menggunakan jumlah sampel yang lebih banyak
dan lingkup penelitian diperluas tidak hanya pada satu universitas.
Penelitian ini juga hanya meneliti mahasiswa S1, mungkin dapat

digunakan Strata yang lebih tinggi seperti S2 atau S3.
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KUESIONER

Saya, Septina Devi Cahyani, mahasiswi Fakultas Ekonomi Jurusan
Manajemen Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saat ini saya sedang melakukan
penelitian untuk penyusunan skripsi S1 di Universitas Atma Jaya Yogyakarta.
Secara umum, penelitian tersebut bertujuan untuk membahas pengaruh orang tua
terhadap pemilihan karier mahasiswa tingkat akhir.

Saudara/i dipilih menjadi responden karena penelitian ini sangat
memerlukan informasi dari saudara/i sebagai mahasiswa tingkat akhir di
Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Oleh karena itu, saya mohon bantuan
saudara/i untuk meluangkan waktu bagi saya untuk menjawab pertanyaan yang

terdapat di dalam kuesioner ini.

Apabila ada pertanyaan, kritik, dan saran dapat menghubungi penulis pada:

No HP : 089650769748

Email : nanana.septina@gmail.com
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BAGIAN A

Dalam bagian A, pertanyaan berikut berkaitan dengan informasi pribadi
anda. Silahkan anda melengkapi identitas anda dengan cara memberi tanda
centang (v) pada kolom yang terdapat di sebelah Kiri beberapa jawaban yang
tersedia. Apabila diperlukan, anda dapat mengisi titik-titik yang terdapat
pada beberapa pilihan jawaban tertentu.

1. Jenis kelamin : 2. Semester yang ditempuh:
[0 1 Perempuan [0 1 Semester?7
O 2. Laki-Laki [0 2. Semester9
il 3. >semester 9
3. Fakultas: 4. Tingkat pendidikan ayah:
O 1. Ekonomi O 1. SD
[0 2. (Teknik Sipil, Teknik Industri, O 2. SMP
Tekno Biologi) ......ccccereirennnen. O 3 SMA
1 3. Fisip O 4. Akademi
O 4. Hukum [0 5 Stratal
O 6. Strata2
O 7. Strata3
5. Tingkat pendidikan ibu: 6. Profesi orang tua:
O 1. SD O 1. Wirausaha
O 2. SMP [0 2. Pegawaiswasta
0 3. SMA [0 3. Pegawai Negeri
O 4 Akademi
O 5. Stratal
O 6. Strata2
O 7. Strata3
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Dalam bagian B, pernyataan-pernyataan berikut menyangkut pengaruh dan
dukungan orang tua. Anda dimohon untuk mengungkapkan sejauh mana
orang tua anda mempengaruhi dan mendukung pemilihan karier anda.
Berilah tanda centang (v) pada salah satu jawaban yang tersedia, dengan

ketentuan sebagai berikut:

1= Sangat Tidak Setuju (5T$)

2 =Tidak Setuju (TS)
3 = Tidak Tahu (TT)
4 = Setuju ()

5 = Sangat Setuju (59)

NO PERNYATAAN STS | TS | TT SS
1 Saya merasa orang tua saya mendukung saya memilih

karier saya esok, tidak perduli posisi yang akan saya 1 2 3 5

pegang
2 Saya melihat sikap positif dari orang tua saya terkait karier

kedepan yang akan saya ambil 1 2 3 S)
3 Saya merasa orang tua saya percaya bahwa saya bisa

sukses bekerja di pekerjaan saya kelak 1 2 3 5
4 Orang tua saya melihat bahwa baik bagi saya mencari

pekerjaan yang berhubungan dengan yang saya pelajari 1 2 3 5

saat ini
5 Orangtua saya sering berdiskusi tentang masa depan karier

saya 1 2 3 5
6 Orang tua saya sudah mempunyai informasi yang akurat

mengenai masa depan karier saya 1 2 3 S
7 Saya merasa orang tua saya dapat merekomendasikan

saya untuk bekerja pada suatu pekerjaan tertentu 1 2 3 S
8 Orang tua saya mendorong saya untuk mengikuti

pelatihan/training yang berhubungan dengan karier 1 2 3 5

kedepan saya
9 Orangtua saya mengusahakan yang terbaik untuk

memfasilitasi saya mengejar karier saya 1 2 3 5
10 | Orang tua saya menginginkan saya untuk memilih

pekerjaan dengan rekan kerja yang berkualitas 1 2 3 S
11 | Orang tua saya mendorong saya bekerja di perusahaan

yang dapat memberikan pelatihan khusus dan 1 2 3 5

mengembangkan keterampilan saya
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NO PERNYATAAN STS | TS | TT SS
12 | Orang tua mendorong saya memilih pekerjaan yang

menarik bagi saya 1 2 3 5
13 | Orang tua saya membiarkan saya memilih karier saya

sendiri 1 2 3 5
14 | Orang tua mendorong saya melakukan pekerjaan dengan

kemampuan terbaik saya 1 2 3 S
15 | Saya tidak akan memilih pekejaan dengan beban berat

yang membuat orang tua saya khawatir 1 2 3 S
16 | Saya tidak akan mengambil jam lembur yang membuat

khawatir orang tua saya 1 2 3 S
17 | Saya mempertimbangkan lokasi perusahaan ketika memilih

pekerjaan karena orang tua saya tidak mau tinggal jauh dari 1 2 3 5

saya
18 | Saya akan memilih pekerjaan yang memberikan kepastian

kualitas kehidupan yang baik ketika orang tua saya semakin 1 2 3 5

tua
19 | Saya akan memilih pekerjaan yang membuat orang tua

saya bangga didepan kerabat dan teman-teman 1 2 3 5
20 | Orang tua saya menyarankan memilih karier yang stabil 1 2 3 5
21 | Saya mempertimbangkan pendapat orang tua ketika

memilih sebuah karier 1 2 3 5
22 | Saya rasa nilai dari pekerjaan orang tua saya akan 1 5 3 5

mempengaruhi saya

TERIMAKASIH
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1. Dukungan Orang Tua

Case Processing Summary

] %
Cases  Walid 30 100.0
Excluded® ] .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variakles in the procedure.

Reliability Statistics

84

Cronhach's
Alpha Based
on
Cranhach's Standardized
Alpha ltems M of lterms
B33 836 T
ltem Statistics
Mean Std. Deviation I
Al 38333 111675 30
Al 37333 88027 30
A3 39667 88049z a0
A4 37000 81534 30
Ab 37333 84443 30
Ab 32333 1.07265 a0
AT 3.4333 81720 30
ltem-Total Statistics
Scale Corrected Sguared Cronbach's
Scale Mean if Yariance if [tem-Taotal Multiple Alpha if lterm
Itetn Deleted Itetn Deleted Carrelation Carrelation Deletad
Al 21.8000 16.372 588 K B
Al 21.9000 16.300 F16 GBA .F84
A3 21 BEBET 17.402 G38 AT4 803
A4 21,9333 17.168 G449 A4 B
Ab 21.9000 16.438 ) B02 8T
Ab 22.4000 18.041 A10 310 B4
AT 22.2000 19,476 386 A2 B33
Scale Statistics
Mean Varignce | Std. Deviation | M ofltems
25,6333 22.930 4.72852 T




2. Keterlibatan Orang Tua

Case Processing Summary

] %
Cases  Walid 30 100.0
Excluded® ] .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variakles in the procedure.

Reliability Statistics
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Cronbach's
Alpha Based
an
Cranbach's Standardized
Alpha ltems M of lterms
a2 803 4
tem Statistics
fean Std. Deviation
B1 3.6RET 80230 30
B2 4. 0667 AB324 30
B3 3 966T 1840 30
B4 39333 .BEE34 30
tem-Total Statistics
Scale Corrected Souared Cronbach's
Scale Mean if Yariance if [tem-Taotal Multiple Alpha if ltem
Itern Deleted Itern Deleted Carrelation Carrelation Deleted
E1 11.9667 3344 A33 A48 Jra
B2 11.8667 37T E34 ch Fa8
B3 11.666T 3333 548 28 J18
B4 11.7000 2807 alets 454 Y26
Scale Statistics
hean Yariance | Std. Deviation | M of tems
16.6333 5.4851 2358497 4




3. Dukungan Orang Tua

Case Processing Summary

] %
Cases  Walid 30 100.0
Excluded® ] .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variakles in the procedure.

Reliability Statistics
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Cronbach's
Alpha Based
an
Cranbach's Standardized
Alpha ltems M of lterms
A Fad 3
tem Statistics
fean Std. Deviation [+
1 36000 81368 30
CcZ 39667 .Be5g2 30
C3 4. 06T 82763 a0
Item-Total Statistics
Scale Corrected Souared Cronbach's
Scale Mean if Yariance if [tem-Total Multiple Alpha if ltem
ltern Deleted ltern Deleted Carrelation Carrelation Deleted
1 3.0333 1.964 BYT 4548 A46
CZ 7 HEAET 208z A00 306 F12
C3a 75667 2254 AYE a07 J10
Scale Statistics
hlean Wariance | Std. Deviation | M of ltems
11.6333 4171 204237 3




4. Hambatan Orang Tua

Case Processing Summary

] %
Cases  Walid 30 100.0
Excluded® ] .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variakles in the procedure.

Reliability Statistics
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Cronbach's
Alpha Based
an
Cranbach's Standardized
Alpha ltems M of lterms
il Th4 3
item Statistics
hean Std. Deviation M
D1 3.8333 91287 30
D2 3.2000 92476 30
D3 3.7000 1.05536 30
Item-Total Statistics
Scale Corrected Souared Cronbach's
Scale Mean if Yariance if [tem-Total Multiple Alpha if ltem
ltern Deleted ltern Deleted Carrelation Carrelation Deleted
) B.9000 2852 538 404 B149
0z 78333 2740 BT A16 ATH
D3 70333 2 861 ARS 223 820
Scale Statistics
hlean Wariance | Std. Deviation | M of ltems
10.7333 5651 2377049 3




5. Pertimbangan Kesejahteraan dan Prestige

Case Processing Summary

] %
Cases  Walid 30 100.0
Excluded® ] .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variakles in the procedure.

Reliability Statistics
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Cronbach's
Alpha Based
an
Cranbach's Standardized
Alpha ltems M of lterms
Foz jafet] 3
tem Statistics
fean Std. Deviation [+
E1 4.066ET B9144 30
EZ2 4.0000 78784 30
E3 35333 B81445 a0
Item-Total Statistics
Scale Corrected Souared Cronbach's
Scale Mean if Yariance if [tem-Total Multiple Alpha if ltem
ltern Deleted ltern Deleted Carrelation Carrelation Deleted
E1 75333 1.4849 Ralats] A03 A52
= F.HO00 1.214 B36 Ad6 A47
E3 30667 1.784 aTh 162 F7
Scale Statistics
hlean Wariance | Std. Deviation | M of ltems
11.6000 2838 1.71404 3




6. Nilai dan Pandangan Orang Tua terhadap Karier

Case Processing Summary

] %
Cases  Walid 30 100.0
Excluded® ] .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variakles in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
an
Cranbach's Standardized
Alpha ltems M of lterms
af: b jafat] 2
tem Statistics
fean Std. Deviation [+
F1 3.8333 B4TT2 30
F2 3. 3667 85024 30

htem-Total Statistics

89

Scale Carrected Squared Cronbach's
Scale Mean if “ariance if ltem-Total Multiple Alpha if tem
ltern Deleted ltern Deleted Carrelation Carrelation Deleted
F1 33667 723 440 241 =
F2 3.8333 420 440 241 2
Scale Statistics
hean Warignce | Std. Deviation | M of tems
7.2000 1.633 1.29721 2
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DESCRIPTIVES VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7
ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

DESKRIPTIF
Descriptive
Statistics
‘ N ‘ Minimum | Maximum ‘ Mean ‘ Std. Deviation
Al 100 2 5 427 874
A2 100 2 5 426 774
A3 100 2 5 429 743
A4 100 2 5 410 .798
A5 100 2 5 379 .935
A6 100 1 5 333 975
A7 100 2 5 353 .948
Valid N (listwise) 100

DESCRIPTIVES VARIABLES=B1 B2 B3 B4
ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

DESKRIPTIF
Descriptive Statistics
‘ N | Minimum | Maximum ‘ Mean ‘ Std. Deviation
Bl 100 2 5 3.60 910
B2 100 2 5 413 872
B3 100 1 5 4.06 .750
B4 100 2 5 407 .182
Valid N (listwise) 100
DESCRIPTIVES VARIABLES=C1 C2 C3
ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.
DESKRIPTIF
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
C1l 100 2 4.06 763
Cc2 100 2 4.34 .685
C3 100 3 4.33 .637
Valid N (listwise) 100
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DESCRIPTIVES VARIABLES=D1 D2 D3
ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

DESKRIPTIF
Descriptive
Statistics
Std.
N Minimum | Maximum | Mean Deviation
D1 100 2 5/ 73.74 .939
D2 100 1 5 3.05 .869
D3 100 1 5 3.26 1.169
Valid N (listwise) 100
DESCRIPTIVES VARIABLES=E1 E2 E3
ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.
DESKRIPTIF
Descriptive
Statistics
Std.
N Minimum | Maximum | Mean Deviation
El 100 3 5 441 .605
E2 100 1 5 419 .895
E3 100 2 5 411 .840
Valid N (listwise) 100
DESCRIPTIVES VARIABLES=F1 F2
ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.
DESKRIPTIF
Descriptive
Statistics
Std.
N Minimum | Maximum | Mean Deviation
F1 100 2 5 4.18 .730
F2 100 5 345 1.175
Valid N (listwise) 100
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Descriptive
95% Confidence Interval for Mean
Std. Std. Lower Upper

N | Mean | Deviation Error Bound Bound | Minimum | Maximum
Wirausaha 45 | 3.851 .6007 | .0895 3.670 4.031 2.6 5.0
Pegawai
Swasta 37 | 4.019 .5504 | .0905 3.836 4.203 2.9 5.0
Pegawai Negeri 18 | 3.992 .6149 | .1449 3.686 4.298 2.9 5.0
Total 100 | 3.939 .5847 | .0585 3.823 4.055 2.6 5.0
Wirausaha 45 | 3.883 .5529 | .0824 3.717 4.049 3.0 5.0
Pegawai
Swasta 37 | 4.128 .5452 | .0896 3.947 4.310 3.0 5.0
Pegawai Negeri | 18 | 3.833 .6243 | 1471 3.523 4.144 2.8 5.0
Total 100 | 3.965 5719 | .0572 3.852 4.078 2.8 5.0
Wirausaha 45 | 4.193 .6215 | .0927 4.006 4.379 3.0 5.0
Pegawai
Swasta 37 | 4.432 4572 | .0752 4.280 4.585 Bl 5.0
Pegawai Negeri | 18 | 3.981 .6311 | .1488 3.668 4.295 2.3 5.0
Total 100 | 4.243 .5858 | .0586 4.127 4.360 2.3 5.0
Wirausaha 45 | 3.274 .6974 | .1040 3.065 3.484 1.7 4.7
Pegawai
Swasta 37 | 3.432 .6843 | .1125 3.204 3.661 2.0 5.0
Pegawai Negeri | 18 | 3.370 .7130 | .1681 3.016 3.725 2.3 4.7
Total 100 | 3.350 6921 | .0692 3.213 3.487 1.7 5.0
Wirausaha 45 | 4.133 5834 | .0870 3.958 4.309 3.0 5.0
Pegawai
Swasta 37 | 4.396 .5923 | .0974 4.199 4.594 3.0 5.0
Pegawai Negeri 18 | 4.167 5513 | .1299 3.893 4.441 3.0 5.0
Total 100 | 4.237 .5885 | .0589 4.120 4.353 3.0 5.0
Wirausaha 45 | 3.778 7195 | .1073 3.562 3.994 2.5 5.0
Pegawai
Swasta 37 | 3.757 .8133 | .1337 3.486 4.028 1.5 5.0
Pegawai Negeri 18 | 4.028 .6295 | .1484 3.715 4.341 3.0 5.0
Total 100 | 3.815 .7408 | .0741 3.668 3.962 1.5 5.0
Wirausaha 451 311 1.172 | .175 2.76 3.46 1.0 5.0
Pegawai
Swasta 37| 3.73 871'| .143 3.44 4.02 2.0 5.0
Pegawai Negeri 18 | 2.78 1.215 | .286 2.17 3.38 1.0 5.0
Total 100 | 3.28 1.129 | .113 3.06 3.50 1.0 5.0




Test of Homogeneity of Variances
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Levene dfl df2 Sig.
Statistic

A | 0,377 2 97 0,687

B | 0,142 2 97 0,868

C | 1,476 2 97 0,234

D | 0,002 2 97 0,998

E | 0,156 2 97 0,856

F | 0,972 2 97 0,382

G |2184 2 97 0,118

ANOVA
Sum of Mean
Squares | df Square Sig.

A Between Groups .639 2 320 934 397
Within Groups 33.208 97 342
Total 33.847 99

B Between Groups 1.600 2 800 | 2.521 .086
Within Groups 30.778 97 317
Total 32.378 99

C Between Groups 2.673 2 1.337 4.143 .019
Within Groups 31.295 97 323
Total 33.968 99

D Between Groups 518 2 259 536 587
Within Groups 46.898 97 483
Total 47.417 99

= Between Groups 1.513 2 .7156 2.238 112
Within Groups 32.775 97 .338
Total 34.288 99

F Between Groups 1.003 2 501 912 405
Within Groups 53.325 97 550
Total 54.327 99

G Between Groups 13.307 2 6.654 | 5.719 .004
Within Groups 112.853 97 1.163
Total 126.160 99




Descriptives
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95% Confidence Interval for Mean

Std. Std. Lower | Upper
N Mean | Deviation | Error | Bound | Bound | Minimum | Maximum
Perempuan | 56 | 3.969 5419 | .0724 | 3.824 4115 2.6 5.0
Laki-Laki 44 | 3.899 .6393 | .0964 | 3.705 4.094 2.9 5.0
Total 100 | 3.939 5847 | .0585 | 3.823 4.055 2.6 5.0
Perempuan | 56 | 3.942 5518 | .0737 | 3.794 4.090 3.0 5.0
Laki-Laki 44 | 3.994 .6016 | .0907 | 3.811 4.177 2.8 5.0
Total 100 | 3.965 5719 | .0572 | 3.852 4.078 2.8 5.0
Perempuan | 56 | 4.274 5689 | .0760 | 4.121 4.426 3.0 5.0
Laki-Laki 44 | 4.205 .6109 | .0921 | 4.019 4.390 2.3 5.0
Total 100 | 4.243 5858 | .0586 | 4.127 4.360 2.3 5.0
Perempuan | 56 | 3.369 7646 | .1022 | 3.164 3.574 1.7 5.0
Laki-Laki 44 | 3.326 5949 | .0897 | 3.145 3.507 2.0 4.7
Total 100 | 3.350 .6921 | .0692 | 3.213 3.487 1.7 5.0
Perempuan | 56 | 4.232 5647 | .0755 | 4.081 4.383 3.0 5.0
Laki-Laki 44 | 4.242 6241 | .0941 | 4.053 4.432 3.0 5.0
Total 100 | 4.237 5885 | .0589 | 4.120 4.353 3.0 5.0
Perempuan | 56 | 3.786 7062 | .0944 | 3.597 3.975 25 5.0
Laki-Laki 44 | 3.852 7893 | .1190 | 3.612 4.092 18 5.0
Total 100 | 3.815 7408 | .0741 | 3.668 3.962 1.5 5.0
Perempuan | 56| 3.29 1.107 148 2.99 3.58 1.0 5.0
Laki-Laki 44 | 3.27 1.169 176 2.92 3.63 1.0 5.0
Total 100 3.28 1.129 113 3.06 3.50 1.0 5.0
Test of Homogeneity of Variances
Levene dfl df2 Sig.
Statistic
A 2,890 1 98 0,092
B 0,823 1 98 0,366
C 0,009 1 98 0,926
D 1,194 1 98 0,277
E 0,250 1 98 0,618
F 0,021 1 98 0,886
G 0,043 1 98 0,836
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ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

Between Groups 121 1 121 351 .555
Within Groups 33.726 98 .344

Total 33.847 99

Between Groups .068 1 .068 .205 .652
Within Groups 32.310 98 .330

Total 32.378 99

Between Groups 118 1 .118 .342 .560
Within Groups 33.850 98 .345

Total 33.968 99

Between Groups .046 1 .046 .096 .758
Within Groups 47.370 98 483

Total 47.417 99

Between Groups .003 1 .003 .007 931
Within Groups 34.285 98 .350

Total 34.288 99

Between Groups .109 1 .109 .197 .658
Within Groups 54.218 98 .553

Total 54.328 99

Between Groups .004 1 .004 .003 .955
Within Groups 126.156 98 1.287

Total 126.160 99
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Descriptive
95% Confidence Interval for Mean
Std. Std. Lower | Upper

N | Mean | Deviation | Error | Bound | Bound | Minimum | Maximum
SD 91 3.603 5238 | .1746 3.201 | 4.006 2.9 4.3
SMP 514.114 .3698 | .1654 3.655 | 4.573 3.7 4.6
SMA 33 | 4.095 5575 | .0970 3.898 | 4.293 2.6 5.0
AKADEMI | 12 | 3.833 5806 | .1676 3.464 | 4.202 2.7 5.0
S1 27 | 4.005 4828 | .0929 3.814 | 4.196 3.0 4.9
S2 13 | 3.758 7768 | .2154 3.289 | 4.228 2.9 5.0
S3 12714 ’ . . ; 2.7 2.7
Total 100 | 3.939 5847 | .0585 3.823 | 4.055 2.6 5.0
SD 9| 3.944 4965 | .1655 3.563 | 4.326 35 4.8
SMP 51 4.050 .7583 | .3391 3.108 | 4.992 3.2 4.8
SMA 33 | 4.015 5189 | .0903 3.831 | 4.199 3.0 5.0
AKADEMI | 12 | 4.000 5935 | .1713 3.623 | 4.377 3.5 5.0
S1 27 | 3.944 5296 | .1019 3.735 | 4.154 3.0 5.0
S2 13 | 3.885 7946 | .2204 3.404 | 4.365 2.8 5.0
S3 11 3.250 : ] : . 3.2 3.2
Total 100 | 3.965 5719 | .0572 3.852 | 4.078 2.8 5.0
SD 913.926 .6827 | .2276 3.401 | 4.451 3.3 5.0
SMP 514.733 2789 | .1247 4.387 | 5.080 43 5.0
SMA 33 | 4.364 .6256 | .1089 4,142 | 4.585 2.3 5.0
AKADEMI | 12| 4.111 5190 | .1498 3.781 | 4.441 3.3 5.0
S1 27 | 4.272 4717 | .0908 4.085 | 4.458 3.3 5.0
S2 13 | 4.103 6293 | .1745 3.722 | 4.483 3.3 5.0
S3 113.333 : . : : 3.3 3.3
Total 100 | 4.243 5858 | .0586 4,127 | 4.360 2.3 5.0
SD 91 3.296 .6550 | .2183 2.793 | 3.800 2.0 4.3
SMP 51 4.067 5963 | .2667 3.326 | 4.807 3.3 4.7
SMA 331 3.222 .7935| .1381 2.941 | 3.504 2.0 5.0
AKADEMI | 12| 3.583 4949 | 1429 3.269 | 3.898 2.7 4.7
S1 27 | 3.395 .7043 | .1355 3.116 | 3.674 1.7 4.7
S2 13 | 3.103 4169 | .1156 2.851 | 3.354 2.3 3.7
S3 11| 3.667 . . . : 3.7 3.7
Total 100 | 3.350 .6921 | .0692 3.213 | 3.487 1.7 5.0
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95% Confidence Interval for Mean
Std. Std. Lower | Upper
N | Mean | Deviation | Error | Bound | Bound | Minimum | Maximum
SD 91 4.296 4843 | 1614 3.924 | 4.669 3.7 5.0
SMP 51(4.800 .1826 | .0816 4573 | 5.027 47 5.0
SMA 33 1]4.283 5720 | .0996 4.080 | 4.486 3.0 5.0
AKADEMI | 12| 4.278 .6641 | .1917 3.856 | 4.700 3.3 5.0
S1 27 | 4.160 5260 | .1012 3.952 | 4.369 3.0 5.0
S2 13| 4.051 7434 | .2062 3.602 | 4.501 3.0 5.0
S3 1(3.333 . i . ; 3.3 3.3
Total 100 | 4.237 .5885 | .0589 4120 | 4.353 3.0 5.0
SD 9 | 3.556 .6821 | .2274 3.031 | 4.080 25 4.5
SMP 51 3.900 10.247 | .4583 2.628 | 5.172 3.0 5.0
SMA 33 | 3.848 .7550 | .1314 3.581 | 4.116 2.5 5.0
AKADEMI | 12 | 3.833 .6853 | .1978 3.398 | 4.269 2.5 5.0
S1 27 | 3.815 .7863 | .1513 3.504 | 4.126 15 5.0
S2 13| 3.923 .6723 | .1864 3.517 | 4.329 3.0 5.0
S3 1| 3.000 . ! . ) 3.0 3.0
Total 100 | 3.815 7408 | .0741 3.668 | 3.962 115 5.0
SD 9| 3.22 1.481 494 2.08 4.36 1.0 5.0
SMP 5 3.40 1.140 510 1.98 4.82 2.0 5.0
SMA 33| 3.45 1.092 .190 3.07 3.84 1.0 5.0
AKADEMI | 12| 3.58 .900 .260 3.01 4.16 2.0 5.0
S1 27| 3.07 1.035 199 2.66 3.48 1.0 5.0
S2 13| 3.15 1.281 .355 2.38 3.93 1.0 5.0
S3 1| 1.00 . ) . . 1.0 1.0
Total 100 | 3.28 1.129 113 3.06 3.50 1.0 5.0
Test of Homogeneity of Variances
Levene
Statistic dfl df2 Sig.

A 1.607 5 93 .166

B 2.100 5 93 .072

C 1.154 5 93 .338

D 1.697 5 93 143

E 1.980 5 93 .089

F 574 5 93 720

G 1.132 5 93 .349
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ANOVA

Sum of Squares | df | Mean Square Sig.
Between
Groups 4.151 6 692 | 2.167| .053
Within
Groups 29.696 | 93 319
Total 33.847 | 99
Between
Groups 744 6 124 365 | .900
Within
Groups 31.633 ] 93 .340
Total 32.378 1 99
Between
Groups 3.902 6 650 | 2.012| .072
Within
Groups 30.066 | 93 323
Total 33.968 | 99
Between
Groups 4.737 6 790 | 1720 | .125
Within
Groups 42,6801 93 459
Total 47417 | 99
Between
Groups 3.129 6 521 | 1.556] .169
Within
Groups 31.159 | 93 335
Total 34.288 | 99
Between
Groups 1.499 6 250 4401 .850
Within
Groups 52.828 | 93 .568
Total 54.328 | 99
Between
Groups 8.762 6 1.460 | 1.157| .336
Within
Groups 117.398 | 93 1.262
Total 126.160 | 99
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Descriptives
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95% Confidence Interval for Mean

N Mean | Std. Deviation | Std. Lower | Upper | Minimum Maximum
Error | Bound | Bound
SD 4 3.679 .9645 | .4823 2.144 5.213 2.9 4.7
SMP 7 3.959 .2571 | .0972 3.721 4,197 3.7 4.4
SMA 36 3.929 4955 | .0826 3.761 4.096 3.0 5.0
AKADEMI 19 3.985 .6003 | .1377 3.696 4.274 2.7 5.0
S1 29 4.020 .6408 | .1190 3.776 4.263 2.6 5.0
S2 3 3.524 .8123 | .4690 1.506 5.542 2.9 4.4
S3 2 3.571 12.122 | .8571 | -7.320 | 14.462 2.7 4.4
Total 100 3.939 .5847 | .0585 3.823 4.055 2.6 5.0
SD 4 4.062 2394 | 1197 3.682 4.443 3.8 4.2
SMP 7 3.607 4532 | 1713 3.188 4.026 3.0 4.2
SMA 36 4.069 6199 | .1033 3.860 4.279 3.0 5.0
AKADEMI 19 3.934 5260 | .1207 3.681 4.188 3.2 5.0
S1 29 4.009 5529 | .1027 3.798 4.219 3.2 5.0
S2 3 3.333 6292 | .3632 1.770 4.896 2.8 4.0
S3 2 3.750 .7071 ] .5000 | -2.603 | 10.103 3.2 4.2
Total 100 3.965 5719 | .0572 3.852 4.078 2.8 5.0
SD 4 4.000 .8165 | .4082 2.701 5.299 3.3 5.0
SMP 7 4.429 4179 | 1579 4.042 4.815 4.0 5.0
SMA 36 4.315 5222 | .0870 4.138 4.491 3.3 5.0
AKADEMI 19 4.018 6233 | .1430 3.717 4.318 2.3 5.0
S1 29 4.402 5519 | .1025 4.192 4.612 3.0 5.0
S2 3 3.333 .0000 | .0000 3.333 3.333 3.3 3.3
S3 2 4.000 9428 | 6667 | -4.471| 12.471 3.3 4.7
Total 100 4.243 .5858 | .0586 4.127 4.360 2.3 5.0
SD 4 3.833 4303 | .2152 3.149 4518 3.3 4.3
SMP 7 3.476 11.031 | .4170 2.456 4.496 1.7 4.7
SMA 36 3.148 5986 | .0998 2.946 3.351 2.0 4.3
AKADEMI 19 3.368 6075 | .1394 3.076 3.661 2.0 4.7
S1 29 3.471 7793 | .1447 3.175 3.768 2.0 5.0
S2 3 3.333 .3333 | .1925 2.505 4.161 3.0 3.7
S3 2 3.667 .0000 | .0000 3.667 3.667 3.7 3.7
Total 100 3.350 6921 | .0692 3.213 3.487 1.7 5.0
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95% Confidence Interval for Mean
. Std. Lower Upper - .

N Mean | Std. Deviation Error Bound ngnd Minimum | Maximum
SD 4 4.250 5693 | .2846 3.344 5.156 3.7 5.0
SMP 7 4.143 .6627 | .2505 3.530 4.756 3.3 5.0
SMA 36 4.250 .5426 | .0904 4.066 4.434 3.0 5.0
AKADEMI 19 4.175 .6514 | .1494 3.861 4.489 3.0 5.0
S1 29 4.391 5778 | .1073 4171 4611 3.0 5.0
S2 3 3.556 .3849 | .2222 2.599 4512 3.3 4.0
S3 2 3.667 A714 | .3333 -.569 7.902 3.3 4.0
Total 100 4.237 .5885 | .0589 4.120 4.353 3.0 5.0
SD 4 3.750 11.902 | .5951 1.856 5.644 2.5 5.0
SMP 7 3.714 .6986 | .2641 3.068 4.360 3.0 5.0
SMA 36 3.819 7285 | .1214 3.573 4.066 2.5 5.0
AKADEMI 19 3.789 .8386 | .1924 3.385 4.194 15 5.0
S1 29 3.897 7119 | .1322 3.626 4.167 3.0 5.0
S2 3 3.500 .0000 | .0000 3.500 3.500 35 3.5
S3 2 3.750 10.607 | .7500 -5.780 13.280 3.0 4.5
Total 100 3.815 7408 | .0741 3.668 3.962 15 5.0
SD 4 3.00 1.414 707 .75 5.25 1.0 4
SMP 7 3.57 1.397 .528 2.28 4.86 2.0 5.0
SMA 36 3.31 1.064 177 2.95 3.67 1.0 5.0
AKADEMI 19 3.11 1.286 .295 2.49 3.73 1.0 5.0
S1 29 3.28 .996 .185 2.90 3.65 1.0 5.0
S2 3 4.33 577 .333 2.90 5.77 4.0 5.0
S3 2 2.50 2.121 | 1.500 -16.56 21.56 1.0 4.0
Total 100 3.28 1.129 113 3.06 3.50 1.0 5.0

Test of Homogeneity of Variances

Levene dfl df2 Sig.

Statistic
A 2,599 6 93 0,023
B 1,359 6 93 0,239
€ 1,889 6 93 0,091
D 2,518 6 93 0,027
E 0,610 6 93 0,722
F 1,606 6 93 0,154
G 1,304 6 93 0,263
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12 ANOVA
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Between
A Groups 1.294 6 216 .616 717
Within Groups 32.553 93 .350
Total 33.847 99
Between
B Groups 2.690 6 448 1.404 221
Within Groups 29.688 93 319
Total 32.378 99
Between
C Groups 4.965 6 .828 2.654 .020
Within Groups 29.003 93 312
Total 33.968 99
Between
D Groups 3.147 6 524 1.102 .367
Within Groups 44.270 93 476
Total 47.417 99
Between
E Groups 2.870 6 478 1.416 217
Within Groups 31.417 93 .338
Total 34.288 99
Between
F Groups .600 6 .100 173 .983
Within Groups 53.728 93 578
Total 54.327 99
Between
G Groups 6.058 6 1.010 782 .586
Within Groups 120.102 93 1.291
Total 126.160 99
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