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ABSTRAK  

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mereplikasi penelitian terdahulu yang telah 

dilakukan oleh Lubis (2014) dan melihat konsistensi hasil apakah pengaruh 

variabel independen akan sama ketika penelitian dilakukan pada objek yang 

berbeda. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah kualitas informasi laporan 

keuangan daerah, sedangkan variabel independennya adalah kompetensi sumber 

daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem pengendalian intern.  

 Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dengan 

menggunakan kuesioner. Respondennya adalah pegawai pemerintah yang bekerja 

pada Dinas Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (DPPKAD) 

Kabupaten Toraja Utara yang terlibat dalam bidang yang berhubungan dengan 

pelaporan keuangan berjumlah 47 responden. Teknik pengumpulan sampel dalam 

penelitian ini dilakukan dengan purposive sampling. Data kuesioner diuji dengan 

uji validitas, uji reliabilitas, dan pengujian hipotesis menggunakan regresi 

berganda.  

 Kesimpulan penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti adalah konsisten 

dengan penelitian yang dilakukan oleh Lubis (2014) yaitu kompetensi sumber 

daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem pengendalian intern, 

berpengaruh positif terhadap kualitas informasi keuangan pemerintah daerah.  

 

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, Sistem Pengendalian Intern, Kualitas Informasi 

Laporan Keuangan, Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, 

Kabupaten Toraja Utara.  

 

 

 


