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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas pelaksanaan Konvensi
Penghapusan Segala Bentuk Diskriminasi Terhadap Wanita dalam menentukan
kebijakan di Rumah Sakit Happy Land Medical Center dan untuk mengetahui
kendala dalam pelaksanaan Konvensi Penghapusan Segala Bentuk Diskriminasi
Terhadap Wanita dalam menentukan kebijakan di Rumah Sakit Happy Land
Medical Center. Jenis penelitian ini adalah penelitian hukum normatif dan
menggunakan data sekunder yang terdiri dari bahan hukum primer dan bahan
hukum sekunder. Penelitian ini menggunakan Teori Kebijakan dan Teori
Kesetaraan Gender. Pengumpulan data dilakukan dengan Studi kepustakaan
terhadap bahan hukum primer maupun bahan hukum sekunder dan wawancara.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Rumah Sakit Happy Land Medical Center
belum melaksanakan ketentuan Konvensi Penghapusan Segala Bentuk
Diskriminasi Terhadap Wanita. Faktor yang menyebabkan adalah badan hukum
dan karyawan belum mengetahui tentang adanya Konvensi Penghapusan Segala
Bentuk Diskriminasi Terhadap Wanita, adanya tumpang tindih kewenangan dan
faktor kedekatan antar pribadi.

Kata Kunci  : Konvensi Penghapusan Segala Bentuk Diskriminasi Terhadap
Wanita, Efektivitas, Kebijakan, Gender

ABSTRACT

This research aims to know the effectiveness of implementation Convention On
The Elimination Of All Forms Of Discrimination Againts Women in determining
the policy at Happy Land Medical Center Hospital and to know the obstacles in the
implementation Convention On The Elimination Of All Forms Of Discrimination
Againts Women in determining the policy at Happy Land Medical Center
Hospital. This research is a normative law research and uses secondary data
consists of primary law materials and secondary law materials. This research uses
Theory of Policy and Gender Equality Theory. Data collected done by literature
study on primary law materials and secondary law materials and interview. The
results showed that Happy Land Medical Center Hospital has not implemented the
provisions of the Convention On The Elimination Of All Forms Of Discrimination
Againts Women. The factors that causes are corporation and employees are not yet
aware of the Convention On The Elimination Of All Forms Of Discrimination
Againts Women, the overlap of authority and the factors of personal closeness.

Keywords : Convention On The Elimination Of All Forms Of Discrimination
Againts Women, Effectiveness, Policy, Gender
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