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INTISARI

Pengaruh Kepemimpinan Positif terhadap Kinerja Kreatif para anggota
organisasi dengan Modal Psikologi sebagai variabel Mediasi Studi pada
anggota Kongregasi Suster FACC di Indonesia.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat pengaruh antara
kepemimpinan terhadap Kinerja Kreatif para anggota kongregasi FACC dengan
modal psikologi sebagai variabel mediasi/intervening. Responden dari penelitian
ini adalah anggota dari organisasi keagamaan, yaitu kelompok biarawati
kongregasi FdCC (Figlie della Carita’ Canossiana). Kuesioner digunakan oleh
peneliti sebagai alat pengumpul data primer yang diberikan kepada 75 orang
suster FACC di Indonesia dengan kelompok usia, masa kerja dan jenis pekerjaan
yang berbeda-beda.

Data diolah menggunakan metode analisis jalur untuk melihat besarnya
pengaruh dari setiap variabel dan juga besarnya pengaruh langsung atau tidak
langsung dari variabel mediasi/intervening. Hasil yang diperoleh juga
menunjukkan adanya pengaruh dari faktor-faktor lain yang lebih kuat atau lebih
besar selain faktor-faktor indikator penentu dari masing-masing variabel.

Kepemimpinan positif yang tinggi memiliki pengaruh terhadap
peningkatan Kinerja Kreatif anggota. Demikian pula dengan Modal Psikologi
memiliki peranan sebagai mediasi terhadap kedua variabel tersebut. Hal ini
menunjukkan perlunya peranan dan implikasi manajerial untuk meningkatkan
semua faktor dari setiap variabel khususnya Modal Psikologi sebagai variabel
mediasi/intervening dan juga mempertimbangkan dengan serius faktor-faktor
lainnya yang tidak terdapat dalam penelitian ini untuk mengembangkan dan
membawa keberhasilan bagi organisasi.

Kata kunci : Kepemimpinan Positif, Modal Psikologi, Kinerja Kreatif



ABSTRACT

The Influence of Positive leadership on the Creative Behavior Performance
of Organization Members with Psychological Capital as Mediation Variable
Study on the FACC Sisters Congregation in Indonesia

The purpose of this study is to examine the influence of positive
leadership on the creative performance behaviors of the FACC Sisters in Indonesia
to which the psychological capital plays a role as the mediation/intervening
variable. The respondents of the study are members of a religious organization
which is known as Sisters of the Canossian Daughter of Charity (FdCC). For its
purpose, the researcher has provided the questionnaires to 75 FACC Sisters in
Indonesia in different age groups, years of service and occupations. It is used as
the tool of primary data collection.

The collected data is analyzed by path analysis method in order to see the
magnitude of influence of each variable and also the magnitude of direct or
indirect influence of the variable mediation/intervening. The results also indicate
the influence of other factors that are stronger or greater than the determinant
factors of each variable.

A highly positive leadership has an effect in improving the Member's
Creative Performance. Similarly, the Capital Psychology plays a role as a
mediation of both variables. It demonstrates the need of managerial role and its
implication to improve all factors of each variable, especially the Capital
Psychology as a mediating/intervening variable and also to seriously consider
other factors which are not found in this study for the success of the organization.

Keywords: positive leadership, creative performance behaviors, psychological
capital.
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