BAB VI
PENUTUP

6.1. Kesimpulan

Berdasarkan analisis, desain, dan implementasi

perangkat lunak dan pengujian sistem, penulis

menarik kesimpulan bahwa:

1. Perangkat lunak JMW telah berhasil dibangun untuk
mempertemukan kebutuhan calon pegawai dalam
mencari pekerjaan dan kebutuhan perusahaan dalam
mencari pegawai.Website ini menampung kualifikasi
calon pegawai dan syarat pekerjaan yang ditawarkan
perusahaan sehingga saat calon pegawai melakukan
pencarian pekerjaan dengan kriteria tertentu JMW
akan menyarankan pekerjaan yang sesuai. Sebaliknya
saat perusahaan mencari pegawai dengan Kkriteria
tertentu IMW akan menyarankan calon pegawai dengan
kriteria yang sesuai. Dengan demikian, kebutuhan
kedua belah pihak (calon pegawai dan perusahaan)
berhasil dipertemukan.

2. Perangkat lunak JMW untuk perangkat mobile telah
berhasil dibangun dengan menggunakan jQuery
Mobile.

6.2. Saran

Berdasarkan analisis, desain, dan implementasi
perangkat lunak hingga penyelesaian tugas akhir ini
penulis menyarankan:

1. Menambahkan peran Administrator dan fungsi
pengelolaan konten website dan FAQ supaya
pertanyaan, kesulitan, kritik dan saran pengguna
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website bisa terjawab dan konten website lebih

tertata.

. Website ini belum memiliki daya untuk memperoleh
keuntungan secara finansial. Sebaiknya ditambahkan
pembatasan fungsionalitas untuk membedakan
fungsionalitas yang bisa diakses oleh pengguna

tidak berbayar dan pengguna berbayar. Dengan
demikian keuntungan finansial bisa didapatkan dari
pengguna yang membayar guna mendapatkan
fungsionalitas penuh di IMW.
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1 Pendahuluan

1.1 Tujuan

Dokumen Spesifikasi Kebutuhan Perangkat Lunak
(SKPL) ini merupakan dokumen spesifikasi kebutuhan
perangkat lunak JMW(Job Matchmaker Website) untuk
mendefinisikan kebutuhan perangkat lunak yang meliputi
antarmuka eksternal (antarmuka antara sistem dengan
sistem lain perangkat lunak dan perangkat keras, dan
pengguna) perfomansi (kemampuan perangkat lunak dari
segi kecepatan, tempat penyimpanan yang dibutuhkan,
serta keakuratan), dan atribut (feature-feature
tambahan yang dimiliki sistem), serta mendefinisikan
fungsi perangkat lunak. SKPL-IMW ini juga

mendefinisikan batasan perancangan perangkat lunak.

1.2 Lingkup Masalah
Perangkat Lunak JMW dikembangkan dengan tujuan

untuk :
1. Memudahkan pencari kerja menemukan pekerjaan yang

berbobot sesuai dengan kriteria diri.

2. Memudahkan perusahaan menemukan calon pegawai yang
berkualifikasi sesuai dengan kriteria posisi

pekerjaan yang ditawarkan.

1.3 Definisi, Akronim dan Singkatan

Daftar definisi akronim dan singkatan :

Keyword/Phrase Definisi
SKPL Merupakan  spesifikasi  kebutuhan  dari
perangkat lunak yang akan dikembangkan.
SKPL-JMW-XXX Kode yang merepresentasikan kebutuhan pada
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JMW(@Job Matchrmaker Website) dimana XXX
merupakan nomor fungsi produk.

JMW

Situs internet untuk pencarian pekerjaan

dan perekrutan pegawai.

Internet

Internet merupakan istilah umum yang
dipakai untuk menunjuk Net wor k global yang
terdiri dari komputer dan layanan servis

dengan sekitar 30 sampai 50 juta pemakai
komputer dan puluhan layanan informasi
termasuk e-mail, FTP, dan World Wide Web.

Server

Komputer yang menyediakan sumber daya bagi

klien yang terhubung melalui jaringan.

Web Browser

Aplikasi yang digunakan untuk menga kses

halaman situs internet.

Pencari Kerja

Pengguna aplikasi yang terdaftar sebagai
anggota dan melakukan pencarian pekerjaan

dan pembuatan CV.

Perusahaan
Perekrut
Pegawai

Untuk selanjutnya disebut Perusahaan.

Perusahaan merupakan pengguna aplikasi
yang terdaftar sebagai anggota dan
melakukan pemasangan lowongan pekerjaan

guna mencari pegawai.

Framework PHP

Kerangka kerja untuk pemrograman

menggunakan bahasa PHP.

1.4 Referensi

Referensi
tersebut adalah:

yang digunakan pada perangkat lunak
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1. Jessyenty, Spesi fi kasi Kebut uhan Per angkat
SPP, 2011, Universitas Atma Jaya Yogyakarta.
2. A hir, Sinan Si,Learning UM, O’ Reilly, 2003.

1.5 Deskripsi umum (Overview)

Secara umum dokumen SKPL ini terbagi atas 3 bagian
utama. Bagian utama berisi penjelasan mengenai dokumen
SKPL tersebut yang mencakup tujuan pembuatan SKPL,
ruang lingkup masalah dalam pengembangan perangkat
lunak tersebut, definisi, referensi dan deskripsi umum

tentang dokumen SKPL ini.

Bagian kedua berisi penjelasan umum tentang
perangkat lunak JMW yang akan dikembangkan, mencakup
perspektif produk yang akan dikembangkan, fungsi produk
perangkat lunak, karakteristik pengguna, batasan dalam
penggunaan perangkat lunak dan asumsi yang dipakai

dalam pengembangan perangkat lunak JMW tersebut.

Bagian ketiga berisi penjelasan secara lebih rinci
tentang kebutuhan perangkat lunak JMW yang akan
dikembangkan.

2 Deskripsi Kebutuhan

2.1 Perspektif produk

JMW merupakan perangkat lunak yang dikembangkan
untuk memenuhi kebutuhan pencari kerja dan perusahaan
perekrut pegawai. Sistem ini menangani dua proses utama
yang melibatkan pihak pencari kerja dan perekrut
pegawai. Proses utama pihak pencari kerja yang
ditangani oleh sistem adalah proses pencarian pekerjaan
yang meliputi pembuatan CV, lamaran pekerjaan, hingga

Lunak
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penerimaan pesan perekrutan. Di lain pihak, sistem ini
menangani proses utama perekrutan pegawai dimulai dari
pengelolaan lowongan pekerjaan, penyaringan kualifikasi
pegawai, hingga perekrutan, termasuk didalamnya
pengelolaan data perusahaan, pekerjaan, dan pertukaran
pesan antara pencari kerja dan perusahaan. Selain itu
sistem ini juga memiliki layanan untuk pembandingan
kualifikasi pekerja  serta  pembandingan Syarat
pekerjaan.

Perangkat lunak JMW ini berjalan pada perangkat
desktop dan perangkat mobile dengan platform yang
mendukung web browser, dan dibuat menggunakan bahasa
pemrograman PHP dan Javascript. Sedangkan untuk
lingkungan pemrogramannya menggunakan Notepad++ dan
MySQL.

Pengguna akan berinteraksi dengan sistem melalui
antarmuka web yang berjalan di web browser untuk
aplikasi web. Pada sistem ini, seperti terlihat pada
gambar 1, arsitektur perangkat lunak JIMW yang digunakan
berupa client server, di mana semua data disimpan di
server. User dapat mengakses data yang ada di server
tersebut secara on-line dengan memanggil web service
pada web site yang tersedia di web server.

Inputan data yang dimasukkan akan disimpan dalam
database server, sehingga jika ada pencarian data, maka
data yang diinginkan akan dicari ke database server
yang selanjutnya dikirimkan ke client yang merequest

melalui web server.
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Web Server Dataabase Server

Laptop

Client Side Server Side

Gambar 1. Arsitektur Perangkat lunak JIMW

2.2 Fungsi Produk
Fungsi produk perangkat lunak JMW adalah sebagai
berikut :
1. Fungsi Regi st er (SKPL-JMW-001).

Merupakan fungsi yang digunakan oleh semua
pengguna untuk dapat mendaftarkan diri menjadi

Pencari Kerja atau Perusahaan.
2. Fungsi Logi n (SKPL-JMW-002).
Merupakan fungsi yang digunakan oleh semua

pengguna untuk dapat masuk dalam sistem yang akan

digunakan.

3. Fungsi Pengel ol aan Profil Pencari Kerja (SKPL-JMW-
003)
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Merupakan fungsi yang digunakan oleh pengguna
berperan sebagai Pencari Kerja untuk mengelola
data pencari kerja.

Fungsi Pengelolaan Profil Pencari Kerja

mencakup:

a. Fungsi Edit Informasi Pencari Kerja (SKPL-JMW-
003-01)

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mengubah

data informasi pencari kerja.

b. Fungsi Tanpil Profil Pencari Kerja (SKPL-JMW-
003-02)

Merupakan  fungsi yang  digunakan  untuk

menampilkan profil pencari kerja.

. Fungsi Pengel ol aan Profil Perusahaan (SKPL-JMW-
004)

Merupakan fungsi yang digunakan oleh pengguna
berperan sebagai Perusahaan untuk mengelola data

profil perusahaan.

Fungsi  pengelolaan data profii  perusahaan

meliputi:

a. Fungsi Ubah Data Profil Perusahaan (SKPL-JMW-
004-01)

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mengubah

data profil perusahaan.

b. Fungsi Tanpil Profil Perusahaan (SKPL-JMW-004-
02)

Merupakan fungsi yang digunakan untuk

menampilkan profil perusahaan.
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5. Fungsi Pengel ol aan Pekerj aan (SKPL-JMW-005).

Merupakan fungsi yang digunakan oleh pengguna
berperan sebagai perusahaan untuk mengelola daftar

pekerjaan.

Fungsi pengelolaan data pekerjaan meliputi:

a. Fungsi Tanbah Peker j aan ( SKPL-JMW-005-01)

Merupakan fungsi yang digunakan untuk

menambahkan data Pekerjaan yang baru.

b. Fungsi Ubah Informasi pekerjaan (SKPL-JMW-005-

02)

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mengubah

data informasi pekerjaan.

c. Fungsi Hapus Pekerj aan (SKPL-JMW-005-03)

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menghapus

pekerjaan.

d. Fungsi Tanpil Daftar Pekerjaan (SKPL-JMW-005-

04)

Merupakan fungsi yang digunakan untuk

menampilkan daftar pekerjaan.

e. Fungsi Tanpi|l Detil Pekerjaan (SKPL-JMW-005-05)

Merupakan fungsi yang digunakan untuk

menampilkan detil pekerjaan.
6. Fungsi Pencari an Pekerj aan (SKPL-JMW-006).

Merupakan fungsi yang digunakan oleh pengguna
berperan sebagai pencari kerja untuk melakukan
pencarian pekerjaan.

Fungsi pencarian pekerjaan meliputi:
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a. Fungsi Pencarian Pekerjaan (SKPL-JMW-006-01).
Merupakan fungsi yang digunakan untuk mencari
pekerjaan dari berbagai kriteria  yang

dimasukkan pencari kerja.
b. Fungsi Penbandi ngan Pekerj aan ( SKPL-JMW-006-02)

Merupakan fungsi yang digunakan untuk
membandingkan pekerjaan hasil pencocokan

kriteria.
c. Fungsi Lamar Pekerjaan ( SKPL-JMW-006-03)

Merupakan fungsi yang digunakan untuk melamar

suatu pekerjaan spesifik.
7. Fungsi Pencari an Pegawai (SKPL-JMW-007).

Merupakan fungsi yang digunakan oleh pengguna
berperan sebagai perusahaan untuk melakukan

pencarian pegawai sesuai kriteria.
Fungsi pencarian pegawai meliputi:

a. Fungsi Pencarian Pegawai (SKPL-JMW-007-01).
Merupakan fungsi yang digunakan untuk melakukan
pencarian pegawai berdasarkan kriteria yang

dimasukkan.

b. Fungsi Penbandi ngan Cal on Pegawai ( SKPL-JMW-
007-02). Merupakan fungsi yang digunakan untuk
membandingkan pegawai hasil pencocokan

kriteria.
c. Fungsi Per ekrut an Pegawai ( SKPL-JMW-007-03)

Merupakan fungsi yang digunakan untuk merekrut
pegawai untuk pekerjaan tertentu.

8. Fungsi Pengel ol aan Pesan(SKPL-JMW-008)
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Merupakan fungsi yang digunakan oleh semua
pengguna untuk melakukan pengelolaan pesan.

Fungsi pengelolaan pesan meliputi:
a. FungsiKi ri m Pesan (SKPL-JMW-008-01)

Merupakan fungsi yang digunakan oleh pencari
kerja untuk mengirim pesan ke perusahaan atau

sebaliknya.
b. Fungsi Baca Pesan ( SKPL-JMW-008-02)

Merupakan fungsi yang digunakan untuk membaca

pesan di kotak masuk.
c. Fungsi Hapus Pesan (SKPL-JMW-008-03)

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menghapus

pesan.
d. Fungsi Tanpi | Daftar Pesan (SKPL-JMW-008-04)

Merupakan fungsi yang digunakan untuk
menampilkan  daftar pesan  diterima  atau

terkirim.

2.3 Karakteristik Pengguna

Karakteristik dari pengguna perangkat lunak JMW

adalah sebagai berikut :
1. Memahami pengoperasian PC dan Smart Phone.

2. Mengerti tentang internet.

2.4 Batasan-batasan

Batasan-batasan dalam pengembangan perangkat lunak
JMW tersebut adalah :

1. Kebijaksanaan Umum
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Berpedoman pada tujuan dari pengembangan

perangkat lunak JIMW.
2. Keterbatasan perangkat keras

Dapat diketahui kemudian setelah sistem ini

berjalan (sesuai dengan kebutuhan).

2.5 Asumsi dan Ketergantungan

Sistem ini dapat dijalankan pada perangkat PC dan
Smart Phone yang menggunakan system operasi Windows,
Mac, I10S, dan Android.

3 Kebutuhan khusus
3.1 Kebutuhan antarmuka eksternal

Kebutuhan antar muka eksternal pada perangkat lunak
JMW meliputi kebutuhan antarmuka pemakai, antarmuka
perangkat keras, antarmuka perangkat lunak, antarmuka

komunikasi.

3.1.1 Antarmuka pemakai

Pengguna Dberinteraksi dengan antarmuka yang

ditampilkan dalam bentuk form-form.

3.1.2 Antarmuka perangkat keras
Antarmuka perangkat keras yang digunakan dalam

perangkat lunak JMW adalah:

1. Personal Computer (PC), laptop, atau smart

phone.

Program Studi Teknik Informatika SKPL — JMW

15/ 31

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat
rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika




3.1.3 Antarmuka perangkat lunak

Perangkat lunak yang dibutuhkan untuk
mengoperasikan perangkat Ilunak JMW adalah sebagai
berikut :

1. Nama: XAMPP 1.7.3

Sumber : ApacheFriends

Sebagai aplikasi PHP all in One Package. Dimana
aplikasi ini terdiri dari beberapa aplikasi
berikut :
a. Nama: PHP/5.3.1
Sumber : PHP

Sebagai dasar Server PHP

b. Nama : Apache 2.2.14
Sumber : Apache
Sebagai dasar HTTP Web Server

c. Nama: MySQL 5.1.41
Sumber : MySQL
Sebagai dasar Server MySQL

d. Nama : phpMyAdmin 3.2.4
Sumber : PhpMyAdmin
Sebagai user interface dalam pembuatan
database.

2. Nama : Notepad++ 5.9.2
Sumber : Notepad++

Sebagai user interface dalam pembuatan program.

3.1.4 Antarmuka Komunikasi

Antarmuka  komunikasi perangkat  lunak  JMW

menggunakan protocol HTTP.
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3.2 Kebutuhan fungsionalitas Perangkat Lunak

3.2.1 Use Case Diagram

X\ Mengelola Profil Perusahaan
T~ <<include>>
Perusahaa\ B ..
N 71 By <<include>>
_ Mengelola Pekerjaan<<inc|udé§3" \'——\;g%//’*"*
N %Login
encari Pegawai //
AN N <<include>> /)
\ . P ey
< <<include>> /
\Reglster p
\ /
il ___ /
e N /
( ) /
—\_ i/

—

-
P Mengelola Pe/ss/an
7 D

K — = N,
. - 2

T Mengelola Profil P?ﬁcari Kerja
P
\/ \\\
¥ 2

PencariKerja

Mencari Pekerjaan

Gambar 2. Use Case Diagram

4  Spesifikasi Rinci Kebutuhan
4.1 Spesifikasi Kebutuhan Fungsionalitas

4.1.1 Use case Spesification : Register

1. Brief Description
Use Case ini digunakan oleh pengguna

mendaftarkan diri menjadi Pencari Kerja atau Perusahaan.

untuk
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2. Primary Ac
1. Pencar
3. Supporting
none
4. Basic Flow
1.

8.
5. Alternative

tor
i Kerja dan Perusahaan
Actor

Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk
melakukan registrasi pengguna.

Sistem menampilkan antarmuka untuk registrasi.
Aktor memilih untuk melakukan registrasi sebagai
pencari kerja

A-1 Aktor memilih untuk melakukan registrasi

sebagai perusahaan.

Aktor memasukkan nama terang, alamat email,
password,tempat lahir, tanggal lahir, jenis
kelamin, berat badan, tinggi, status sipil,
agama, alamat, dan nomor telepon.

Aktor meminta sistem untuk menyimpan data
pengguna yang telah dimasukkan.

Sistem mengecek data pengguna yang telah
dimasukkan.

E-1 Data pengguna yang dimasukkan aktor salah.
Sistem menyimpan data pengguna sebagai pencari
kerja.

Use Case selesai.
Flow

A-1 Aktor memilih untuk melakukan registrasi sebagai

perusahaan.

1. Aktor memasukkan data nama perusahaan, alamat
email, password, kota perusahaan, alamat
perusahaan, nomor telepon, dan deskripsi
perusahaan.

2. Aktor meminta sistem untuk menyimpan data

pengguna yang telah dimasukkan.
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3. Sistem melakukan pengecekan terhadap data
pengguna yang telah diubah.
E-2 Data pengguna yang telah dimasukkan
salah.
4. Sistem meyimpan data pengguna  sebagai
perusahaan.
5. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 8.
6. Error Flow
E-1 Data pengguna yang dimasukkan aktor salah.
1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data
yang dimasukkan salah.
2. Kembali ke Basic Flow Langkah ke 4.
E-2 Data pengguna yang dimasukkan aktor salah.
1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data
yang dimasukkan salah.
2. Kembali ke Alternative Flow A-1 Langkah ke 1.
7. PreConditions
none
8. PostConditions

1. Data pengguna telah didaftarkan.

4.1.2 Use case Spesification : Login

1. Brief Description
Use Case ini digunakan oleh aktor untuk memperoleh
akses ke sistem. Login didasarkan pada sebuah id unik
yaitu email pengguna dan password yang berupa rangkaian
karakter.
2. Primary Actor
1. Pencari Kerja dan Perusahaan
3. Supporting Actor
none
4. Basic Flow
1. Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk

melakukan login.
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Sistem menampilkan antarmuka untuk login.
Aktor memasukkan email dan password.
Sistem memeriksa email dan password yang
diinputkan aktor.
E-1 Password atau id user tidak sesuai .
5.  Sistem memberikan akses ke aktor.
6. Use Case ini selesai.
5. Alternative Flow
none
6. Error Flow
E-1 Password atau nama user tidak sesuai.
1. Sistem menampilkan peringatan bahwa email
user atau password tidak sesuai.
2. Kembali ke Basic Flow langkah ke 3.
7. PreConditions
1.  Aktor telah terdaftar sebagai pengguna di sistem.
8. PostConditions
1. Aktor memasuki sistem dan dapat menggunakan

fungsi-fungsi pada sistem.

4.1.3 Use case Spesification : Pengelolaan Profil
Pencari Kerja

1. Brief Description
Use Case ini memungkinkan aktor untuk melakukan
pengelolaan profil pencari kerja termasuk mengubah dan
menampilkan profil pencari kerja.
2. Primary Actor
1. Pencari kerja
3. Supporting Actor
none
4. Basic Flow
1. Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk
melakukan pengelolaan profil.
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2. Sistem menampilkan profil pencari kerja dan
pilihan untuk mengubah profil.
A-1. Aktor memilih untuk mengubah profil.
3. Use Case selesai.
5. Alternative Flow
A-1. Aktor memilih untuk mengubah profil.
1. Sistem menampilkan antarmuka untuk menmperbarui
data diri.
Aktor memasukkan informasi data diri yang baru.
Aktor meminta sistem untuk menyimpan data yang
telah dimasukkan.
Sistem mengecek data yang telah dimasukkan.
Sistem menyimpan data profil yang baru.
E-1 Data profil yang dimasukkan aktor salah.
6.  Sistem menyimpan data profil yang baru.
7. Kembali ke Basic Flow Langkah ke 3.
6. Error Flow
E-1 Data diri yang dimasukkan aktor salah.
1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data
diri yang dimasukkan salah.
1. Kembali ke Basic Flow Langkah ke 4.
7. PreConditions
1. Use Case Login telah dilakukan.
2. Aktor telah memasuki sistem.
8. PostConditions

1. Data profil aktor telah diperbarui.

4.1.4 Use case Spesification : Pengelolaan Profil
Perusahaan

1. Brief Description
Use Case ini memungkinkan aktor untuk melakukan
pengelolaan profil perusahaan termasuk mengubah dan
menampilkan profil perusahaan.
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2. Primary Ac

tor

1. Perusahaan

3. Supporting
none
4. Basic Flow
1.

3
5. Alternative

Actor

Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk
melakukan pengelolaan profil.

Sistem menampilkan profil perusahaan dan pilihan
untuk mengubah profil.

A-1. Aktor memilih untuk mengubah profil.

Use Case selesai.

Flow

A-1. Aktor memilih untuk mengubah profil.

.

6.
7.
6. Error Flow

Sistem menampilkan antarmuka untuk menmperbarui
data perusahaan.
Aktor memasukkan informasi data perusahaan yang
baru.
Aktor meminta sistem untuk menyimpan data yang
telah dimasukkan.
Sistem mengecek data yang telah dimasukkan.
Sistem menyimpan data profil yang baru.

E-1 Data profil yang dimasukkan aktor salah.
Sistem menyimpan data profil yang baru.
Kembali ke Basic Flow Langkah ke 3.

E-1 Data diri yang dimasukkan aktor salah.

1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data
diri yang dimasukkan salah.
2. Kembali ke Basic Flow Langkah ke 4.

7. PreConditions

1. Use Case Login telah dilakukan.

2. Aktor telah memasuki sistem.

8. PostCondit

ions

1. Data profil aktor telah diperbarui.
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4.1.5 Use case Spesification : Pengelolaan Data
Pekerjaan

1. Brief Description
Use Case ini memungkinkan aktor untuk melakukan

pengelolaan data pekerjaan termasuk menambah pekerjaan,
mengubah informasi pekerjaan, menghapus pekerjaan,
menampilkan daftar pekerjaan dan menampilkan detil
pekerjaan.

2. Primary Actor
1. Perusahaan

3. Supporting Actor
none

4. Basic Flow

1. Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk
melakukan pengelolaan pekerjaan.

2. Sistem memberikan menampilkan daftar pekerjaan
dan memberikan pilihan untuk menambah pekerjaan,
mengubah pekerjaan, menghapus pekerjaan, atau
melihat detil pekerjaan.

3. Aktor memilih untuk melakukan  penambahan
pekerjaan.

A-1  Aktor memilih untuk mengubah data
pekerjaan.
A-2 Aktor memilih untuk menghapus pekerjaan.
A-3 Aktor memilih untuk menampilkan detil
pekerjaan.
Aktor memasukkan data pekerjaan yang baru.
Aktor meminta sistem untuk menyimpan data
pekerjaan yang telah dimasukkan.

6. Sistem mengecek data pekerjaan yang telah

dimasukkan.

Program Studi Teknik Informatika | SKPL — JMW 23/ 31

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat
rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika




E-1 Data pekerjaan yang dimasukkan aktor
salah.

7.  Sistem menyimpan data pekerjaan.

8. Use Case selesai

5. Alternative Flow

A-1 Aktor memilih untuk mengubah data pekerjaan.

1.

6.
/A

Aktor memilih pekerjaan yang akan diubah dari
daftar pekerjaan yang ditampilkan.
Sistem menampilkan data pekerjaan yang akan
diubah.
Aktor mengubah data pekerjaan yang
ditampilkan.
Aktor meminta sistem untuk menyimpan data
pekerjaan yang telah diubah.
Sistem melakukan pengecekan terhadap data
pekerjaan yang telah diubah.

E-2 Data pekerjaan yang telah diubah salah.
Sistem meyimpan pekerjaan yang telah diubah.

Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 8.

A-2 Aktor memilih untuk menghapus pekerjaan.

1.

4.
5.

Aktor memilih pekerjaan yang akan dihapus dari
daftar pekerjaan yang ditampilkan.

Sistem meminta aktor untuk mengkonfirmasi
penghapusan pekerjaan.

Aktor mengkonfirmasi penghapusan pekerjaan.
A-2-1 Aktor membatalkan penghapusan pekerjaan.
Sistem menghapus pekerjaan yang dipilih aktor.
Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 8.

A-2-1 Aktor membatalkan penghapusan pekerjaan.

1.
2.

Sistem membatalkan penghapusan pekerjaan.
Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 8.

A-3 Aktor memilih untuk menampilkan detil pekerjaan.
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1. Aktor memilih pekerjaan yang akan ditampilkan
detilnya dari daftar pekerjaan yang
ditampilkan.

2. Sistem menampilkan informasi detil pekerjaan
yang dipilih oleh aktor.

3. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 8

6. Error Flow
E-1 Data pekerjaan yang dimasukkan aktor salah.
1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data
pekerjaan yang dimasukkan salah.
2. Kembali ke Basic Flow Langkah ke 4.
E-2 Data pekerjaan yang diubah aktor salah.
3. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data
pekerjaan yang diubah salah.
4. Kembali ke Alternative Flow A-1 Langkah ke 3.
7. PreConditions
1. Use Case Login telah dilakukan.
2. Aktor telah memasuki sistem.
8. PostConditions

1. Data pekerjaan telah diperbarui

4.1.6 Use case Specification : Pencarian Pekerjaan

1. Brief Description
Use Case ini memungkinkan aktor untuk melakukan
pencarian pekerjaan termasuk pembandingan pekerjaan dan
lamar pekerjaan.
2. Primary Actor
1. Pencari kerja
3. Supporting Actor
none
4. Basic Flow
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1. Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk

melakukan pencarian pekerjaan.
2. Sistem menampilkan semua daftar pekerjaan dan

meminta aktor untuk memasukkan kualifikasi diri.

Aktor memasukkan kualifikasi diri

Aktor meminta sistem menampilkan daftar pekerjaan

yang sesuai dengan kualifikasi diri.
5. Sistem memeriksa data kualifikasi diri yang

dimasukkan aktor

E-1. Kualifikasi diri yang dimasukkan aktor

salah.
6. Sistem menampilkan daftar pekerjaan yang sesuai

dengan kualifikasi diri yang dimasukkan aktor.

Aktor memilih pembandingan pekerjaan.

Sistem menampilkan halaman pembandingan pekerjaan

beserta daftar pekerjaan untuk dibandingkan.
9.  Aktor memilih daftar pekerjaan untuk

dibandingkan.
10. Sistem menampilkan detil dari pekerjaan yang

dipilih aktor.
11. Aktor memilih untuk melamar pekerjaan.
12. Sistem menyimpan lamaran aktor dan menampilkan

bahwa pekerjaan telah dilamar.
13. Use Case selesai.

5. Alternative Flow
none
6. Error Flow

E-1 Data kualifikasi diri yang dimasukkan salah.

1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data

kualifikasi yang dimasukkan salah.
2. Kembali ke Basic Flow Langkah ke 3.

7. PreConditions

1. Use Case Login telah dilakukan.
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2. Aktor telah memasuki sistem.

8. PostConditions

1. Pencari kerja menemukan pekerjaan yang sesuai
kualifikasi diri.

4.1.7

Use case Specification : Pencarian Pegawai

1. Brief Description

Use Case ini memungkinkan aktor untuk melakukan

pencarian pegawai termasuk pembandingan pegawai dan

perekrutan pegawai.

2. Primary Actor

1. Perusahaan

3. Supporting Actor

none

4. Basic Flow

1.

9.

10.

Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk
melakukan pencarian pegawai.

Sistem menampilkan semua daftar pegawai dan
meminta aktor untuk memasukkan kualifikasi.

Aktor memasukkan kualifikasi.

Aktor meminta sistem menampilkan daftar pegawai
yang sesuai dengan kualifikasi.

Sistem memeriksa data kualifikasi yang dimasukkan
aktor.

E-1. Kualifikasi yang dimasukkan aktor salah.

Sistem menampilkan daftar pegawai yang sesuai
dengan kualifikasi yang dimasukkan aktor.

Aktor memilih pembandingan pegawai.

Sistem menampilkan halaman pembandingan pegawai
beserta daftar pegawai untuk dibandingkan.

Aktor memilih daftar pegawai untuk dibandingkan.
Sistem menampilkan detil data pegawai yang
dipilih aktor.
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11. Aktor memilih untuk merekrut pegawai.

12. Sistem menyimpan lamaran aktor dan menampilkan
daftar pekerjaan untuk perekrutan pegawai.

13. Aktor memilih pekerjaan untuk pegawai.

14. Sistem menyimpan perekrutan pegawai terpilih
untuk pekerjaan yang dirinci aktor.

15. Use Case selesai.

9. Alternative Flow

10.

11.

12.

4.1.8

none
Error Flow
E-1 Data kualifikasi yang dimasukkan salah.
1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data
kualifikasi yang dimasukkan salah.
2. Kembali ke Basic Flow Langkah ke 3.

PreConditions
1. Use Case Login telah dilakukan.
2. Aktor telah memasuki sistem.
PostConditions
1. Perusahaan menemukan pegawai yang sesuai
kualifikasi.

Use case Spesification : Pengelolaan Pesan

1. Brief Description

Use Case ini memungkinkan aktor untuk melakukan

pengelolaan pesan termasuk mengirim, membaca, menghapus

dan menampilkan daftar pesan.

2. Primary Actor

1. Pencari Kerja dan Perusahaan

3. Supporting Actor

none

4. Basic Flow

1. Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk

melakukan pengelolaan pesan.
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8.

Sistem memberikan menampilkan daftar pesan masuk
dan memberikan pilihan untuk melakukan pengiriman
pesan, pembacaan pesan dan hapus pesan.

Aktor memilih untuk melakukan pengiriman pesan.

A-1 Aktor memilih untuk melakukan pembacaan

pesan.

A-2 Aktor memilih untuk melakukan hapus pesan.
Sistem menampilkan antarmuka untuk pengiriman
pesan.

Aktor memasukkan penerima dan pesan yang akan
dikirim.

Aktor meminta sistem menyimpan pengiriman pesan
yang telah dimasukkan.

E-1. penerima pesan yang dimasukkan salah

Sistem menyimpan pengiriman pesan yang telah
dimasukkan .

Use Case selesai.

5. Alternative Flow

A-1 Aktor memilih untuk melakukan pembacaan pesan.

1. Aktor memilih pesan yang akan dibaca dari
daftar pesan yang ditampilkan sistem.

2. Sistem menampilkan detil pesan yang dipilih
aktor.

3. Kembali ke Basic Flow langkah ke-8.

A-2 Aktor memilih untuk melakukan hapus pesan.

1. Aktor memilih pesan yang akan dihapus dari
daftar pesan yang ditampilkan sistem.

2. Sistem meminta  aktor untuk melakukan
konfirmasi penghapusan pesan.

3. Aktor mengkonfirmasi penghapusan pesan.
A-2-1. Aktor membatalkan penghapusan pesan.

4. Sistem menghapus pesan yang dipilih aktor.

5. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke-8.

A-2-1 Aktor membatalkan penghapusan pesan.
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1. Sistem membatalkan penghapusan pesan.

2. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke-8.

6. Error Flow

E-1 Penerima pesan yang dimasukkan salah.

1. Sistem memberikan

pesan peringatan

penerima pesan yang dimasukkan salah.

2. Kembali ke Basic Flow Langkah ke-5.

7. PreConditions

1. Use Case Login telah dilakukan.

2. Aktor telah memasuki sistem.

8. PostConditions

1. Data pesan telah diperbarui

5 Entity Relationship Diagram (ERD)

applicants

id spplicants

company id
COMmpany_name
company_city
company_address
company_phone_num
company_description

req_education

id req edu

req_edu_level

req_edu_major
job id

= job_title

job_position
due_date
desoription
job_location

i G e0 e
req_exp_years

req_exp_position

id seekers
real_name
birth_place
birth_date
=

height

weight
marital_status
religion
address
phone_number

-

req_skill

id req skill e
-

referensi_bidang

id bidang
nama_bidang
sub_bidang

req_skill

bahwa

education_badground
id_education

education_level
institute_name
major

message_date
sender_type

is_read
is_deleted_sender
is_deleted_receiver
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1 Pendahuluan

1.1 Tujuan

Dokumen Deskripsi Perancangan Perangkat Lunak
(DPPL) bertujuan untuk mendefinisikan perancangan
perangkat lunak yang akan dikembangkan. Dokumen DPPL
tersebut digunakan oleh pengembang perangkat lunak
sebagai acuan untuk implementasi pada tahap

selanjutnya.

1.2 Ruang Lingkup
Perangkat Lunak JMW dikembangkan dengan tujuan

untuk :
1. Memudahkan pencari kerja menemukan pekerjaan yang

berbobot sesuai dengan kriteria diri.

2. Memudahkan perusahaan menemukan calon pegawai yang
berkualifikasi sesuai dengan kriteria posisi

pekerjaan yang ditawarkan.

1.3 Definisi dan Akronim

Daftar definisi akronim dan singkatan :

Keyword/Phrase Definisi

DPPL Deskripsi  Perancangan Perangkat Lunak
disebut juga Software Design Description
(SDD) merupakan deskrip si dari perancangan
produk/perangkat lunak yang akan

dikembangkan.

JMW Situs internet untuk pencarian pekerjaan

dan perekrutan pegawai.

Internet Internet merupakan istilah umum yang
dipakai untuk menunjuk Net wor k global yang
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terdiri dari komputer dan lay anan servis
dengan sekitar 30 sampai 50 juta pemakai
komputer dan puluhan layanan informasi
termasuk e-mail, FTP, dan World Wide Web.

Server

Komputer yang menyediakan sumber daya bagi

klien yang terhubung melalui jaringan.

Web Browser

Aplikasi yang digun akan untuk mengakses

halaman situs internet.

Pencari Kerja

Pengguna aplikasi yang terdaftar sebagai
anggota dan melakukan pencarian pekerjaan

dan pembuatan CV.

Perusahaan
Perekrut
Pegawai

Untuk selanjutnya disebut Perusahaan.
Perusahaan merupakan penggun a aplikasi
yang terdaftar sebagai anggota dan
melakuka n pemasangan lowongan pekerjaan

guna mencari pegawai.

Framework PHP

Kerangka kerja untuk pemrograman

menggunakan bahasa PHP.

1.4 Referensi

Referensi

tersebut adalah:

1. Jessyenty,

yang digunakan pada perangkat lunak

Deskri psi Perancangan Perangkat Lunak

SPP, 2011, Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

2. Ahir,

Si nan Si, Learni ng UM., O Reilly, 2003.
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2 Perancangan Sistem

2.1 Perancangan Arsitektur

User Service Bussiness Service Data Service
usersModel
registerUl
registerCont
Y
|
§ jobSeekersModel
companyModel
homeUl
homeCont
| A— j—
skillsModel
experienceModel
profileUl
I profileCont —a
educationModel
editProfileUl jobsModel
reqExpModel
editProfileCont|
otherProfileUl reqEduModel
reqSkillModel
profileCompareUl reqOtherModel
bidangModel

jobDetailUl
applicantsModel
recruitmentsModel

messageUl
\\, messageCont messageModel
S N
Arsitektur Web Application
Gambar 2.1 Rancangan Arsitektur SPP
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2.2 Perancangan Rinci

2.2.1 Sequence Diagram
22.1.1 Register

22111 Register untuk Pencari Kerja

T s VU O

_: Pengguna _i registerUl _: registerCont _: userModel

— Start Interface .

O

: jobSeekersModel

o | |

P il Register untuk Perusahaan

X O O O

_ Pengguna _: registerUl _: registerCont : userModel
. Start Interface -
index() Q
T — \
- || u
submit form ‘

registerCompany()

AL
addUser($email, $password,'cpy’)
<—

addCompany ($nama, $kota, $alamat|$no_tlp,$deskripsi,$email)

index() Q q
e - ‘ ‘
L T
submit form
registerCompany() ‘ ‘
addUser($email, $password,'js’) ﬂ ‘
<
addJot ama,$tpt_lahir, $tgl_lahir, $jk, $tinggi, $bérat, $status, $agama$a\amﬁl ,$no_telp,$email)
Cmll—— s —— —
- I |
<~ — M

O

: companyModel

Q

-
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2.2.1.2 L

22121

ogin

A HO

_: PencariKerja

start interface

index() Q
- AUl
e submit form T
login()
P
[, N -
S
T |
2.2.1.2.2 Login Perusahaan

x O

: homeUl

Login Pencari Kerja

O

_: homeCont

getUser($email)

T

O O

: userModel : jobSeekersModel

| |
|
|

o O O

_. companyModel

_ Perusahaan _: homeUl : homeCont : userModel
M start interface Q Q Q
index()
Sa— — e — ‘ ‘
‘
submit form T
login() ‘ ‘
getUser($email)
<— ‘
getCompaqy(SBemall) ﬁ
<
N ]
[ [ \

getJobSeeker($email) m
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2.2.1.3 Pengelolaan Profil Pencari Kerja

22131 Tampil Profil Pencari Kerja

A O O O O O O

_: PencariKerja _: profileUl : profileCont : bidangModel : reqExpModel : reqEduModel : regSkillModel

—, startinterface —
index() Q Q Q Q

getExperience($id) ‘

|

|
. e
o
| X
.
\ \

. T

f gelEducaUDn($id)‘
<~ — l—

) getSk\II($ld)
=<
getMainBidang()
——

<—
getsubbidang($id)

2.2.1.3.2 Ubah Profil Pencari Kerja

2.2.1.3.2.1 Ubah Informasi Umum
: PencariKerja editProfileUl
index() Q Q Q

getExperience($id)

S

getEducation($id)

N J ‘
getskill($id)

etSuandanngu(ﬂsld)

N

¢

*TT

8O O Q0 00 O
!
|
|
|
|
|
|

%
=t
|
|

D
.
submit form
editiobSeeker(sid)
updats S$tpt_lahir,$tgl_lahir,$jk, $tinggi, %hpmn $status,$agama, $alamat,$no_telp, $id)
<
— T T T T
T
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221322

Ubah Informasi Pendidikan

X HOa@ O

_ PencariKerja _ editProfileUl _ editProfileCont : educationModel
M saweEdu() M D D
addSchool()
addEducation($th_mulai,$th_akhir, $tingkat, $nams$k $jurusan, $id)
= \
ISl ———
loadEditEdu($id) T
loadEditEdu($id) ‘
getEditEducation($id)
é L
I | |
editEdu() l ‘ ‘
edSchool()
updateEducatiol J(_L’>th_mulai,$th_akhi r, $ti ngkat,$namLek,$jurusan,$id)
1
1badAddEdu() ‘
PR
< —— \
o | |
remEdu($id) T
remSchool($id) J ‘
delEducation($id) ‘
é -
IbadAddEdu()
- |
A |
< — —
| | |
| | | |
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2.2.1.3.2.3 Ubah Informasi Pengalaman

%@@ o O

_ Pencarikerja _ editProfileUl _ editProfileCont : experienceModel : bidangModel
o saeWork() m m
addWork()
‘

addExperience($th_mulai,$th_akhir,$posisi,$namapers, $id, $idbidang)

< — —— —

/\

< - ‘ ‘

loadEditWork($id) |
getEditEducation($id)
<—
getEditExperience($id)

L ¥ L
|
|
|
|

loadEditWork ($id) ‘

|
|
|
B
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

. |
< 1
editWork() ‘
edWork()
— =
getEditExperience($id)
< S —
loadAddWork()
<
<7 . T |
__” |
remWork($id) l
remWork ($id) ‘
delExperience($id)
<7 [
| ajAddWork()
A |
— \ \
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2.2.1.3.2.4 Ubah Informasi Keahlian

X O O @,

: PencariKerja . editProfileUl _: editProfileCont : skillsModel
] updateMe(this) ] ] D
addskill() ‘
P—
addskill() ‘
addSkill($skill, $id, $bidang)
S — —— [ﬁ
loadskill()
= |
S |
emSKkill($id) T
Y | |
remSKkill($id)
delSkill($nama) ‘
< — — — 7U
loadSkill() ‘
p—
S | |
o \ \
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2.2.1.3.3

Tampil Profil Pencari Kerja

A O O Q O O O

_: PencariKerja

~, startinterface

2214

I

: reqEduModel

u

: regSkillModel

_: profileUl - profileCont : bidangModel : reqExpModel
index() Q Q
getExpeTience@id)
= - -
getEducation($id)
T T
< — E—
getSkill($id)
getMalnBldang() ‘
< ‘
getsubbidang($id) ‘
P —
<= — 1 ‘ ‘
I

Pengelolaan Profil Perusahaan

X O O

D
|
|
|

O

—4444—:{4445

: companyModel

_ Perusahaan _: profileUl _: profileCont
start interface - ‘
index()
. |
<
submit edit form
editCompany($id)
LipdateCompany($nama,$kota, $alamat,$no_tlp,$deskripsi, $id)
L
getCompany ($email)
1
- \
<— T ‘(
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2.2.1.5 Pengelolaan Pekerjaan

22151 Tambah Pekerjaan

A0 O 0 O .0 O O

_ Perusahaan _: profileUl - profileCont : jobsModel : regExpModel : reqgEduModel : regSkillModel : reqOtherModel
start interface. .
index() Q Q Q Q Q
etJubByCumpany(SBiﬁj) ‘ ‘ ‘ ‘
l< T
getMainBidang()
<
getsubbidang($id)
St
) | I ‘ ‘ ‘ ‘
submit form
adddob() l ‘ ‘
(dJob($judul, $posisi,$due_date, i$lokasi, $idP erusahaanm)
getllastJob($idPerusahaan)
addExp($exp, $expth, $hidangexp,$id_job)
S ‘ ‘ ‘
addEdu($pendidikan, $jur,$id_job)
|
< ‘ ‘ ‘
| addskilskill $skilloidang,$id_job)
| addOther($kualifikasi, $jeniskualifikasi,$id_job)
I
AR U R I
index()
<~ —
N I ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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2.2.15.2 Ubah Pekerjaan

221521 Ubah Persyaratan Umum
_: Perusahaan _: profileUl : profileCont : jobsModel : regExpModel : regEduModel : regSkillModel : reqOtherModel
start interface -
loadEditJob() Q Q Q Q Q
getJobByID($id)
P T

getMainBidang()

<—
getsubbidang($id)

S

getEkp($id)

getEdu($id)

L Yy |

f
|
|
|

|
|
|
|
—]
.

|

|

|

|

|

|

getOther($id)

f

igtJobBy Company ($id)

|
0
|
|
|
|

}

i
_q

submit form |

editJob()

updateJob($judul, $posisi, $due_date, $deskripsi,$lokasi, $id)

getSkill($id) g ‘
| |

/‘\
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221522 Ubah Persyaratan Pendidikan

A OO O

_: Perusahaan _:_profileul _: profileCont : reqEduModel
m tambahEdu() m
tambahEdu() Q Q
addEdu($level,$jur, $id) ﬁ
=
showEdu($id) ‘
=
vt |
e |
hapusEdu($id)
hapusEdu() ‘
I
delEdu($id)
<—
showEdu($id)
P—
= U
_ \ \
2.2.15.2.3 Ubah Persyaratan Pengalaman
_: Perusahaan _: profileul _: profileCont : reqExpModel
tambahExp()
tambahExp() Q
]
laddExp($posisi, $th, $idbidang, $id)
<
showExp($id)
—
o |
) |
hapusExp($id) T
s
hapusExp() ‘
delExp($id)
< I
lowExp($id)
—
.
— | |
\
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221524 Ubah Persyaratan Keahlian

%@@Q

_: Perusahaan _: profileUl _: profileCont : reqgEduModel

r tambahSkill)
addSkill($skill, $idbidang, $id)

tambahskill) q

El; id)

=

<
hapus Skill ($id) T ‘
hapussSkill() ‘
hapus Skill($id)
st omu\::lu)
. |
. |
I I I
2.2.1.525 Ubah Persyaratan Lain
_: Perusahaan _: profileul _: profileCont : reqgEduModel
r tambahKua()
tambahKua() Q Q
N
addOther($kua, $tipe, $id) >ﬁ
< _ 9
jowKua($id) ‘
p=—
< |
< |
hapusKua($id)
hapusKua() ‘
delOther($id) |
< I
showKua($id)
p—
<~ — |
<— T [ ‘
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2.2.1.53 Hapus Pekerjaan

£ 00 0 Q 00 O

: Perusahaan : profileUl : profileCont del : reqgEduModel : regSkillModel : reqOtherModel
delete job . .
- T
P=—
deleteJob()
deleteJob(Sid) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
- N .
delJobExp($id)
—
delJobEdu($id)
N P
delJobSkill($id)
[ [ _ [y,
delJobOther($id)
P g < X
index()
\ & /1 |
P
SN Wil F 1 |
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2.2.1.6 Pencarian Pegawai

2.2.1.6.1 Pencarian Pegawali

X000 O @ O O

Perusaha;an o _ homeUl —+ compareProfileUl _: homeCont _: educationModel _ experienceModel _: skillsModel - iobSeekersModel
start interface
\mﬁxo Q q q q
<— L
searchJs() J
seardhJs() ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘ getSearchJok \ym\,?ﬁpengalaman.%kﬂ\,$usia.ij.$slal,$agama,$nr'ggi,$exp,$year,$ﬁeld,$cb\sjﬂ\\
P —— ¥ g |
D Jﬁ — ‘ ‘ ‘ \
PN
submit form I ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
banqmg()
l ‘ getSearchJot gkat, Fpengalaman $skill $usia, F]k $slal.$agama,$ﬂr‘ggi,$e><p.$year,$ﬁeld,$cbs ill)
T
‘ oo
l loadCV() ‘ ‘ ‘
‘ gelJobSeeker‘By\D(&d) ‘ ‘
‘ getSkill($id) T& ‘
‘ P— ‘
[— % o ‘ ‘ ‘
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2.2.1.6.2 Pemilihan Pegawai

A0 0 00000000

: Perusahaan jobDetailul - profileCont _ recnitmentsModel : applicantsModel  jobsModel : messageModel  : regExpModel  reqSkillModel reqOtherModel : reqEduModel

a0 L 0 DR

getRec($id)
g

Selnm

‘getJobDe(aH(&d) | ﬂ

| | getExp($id) ‘

r [ ¥
| I
|

<

e

| |
\ \
recruitment J ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
$idjpb)
addRec( $\d15 Sidjob);| ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
l—
beuobDelaM I(Sidjob) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
! \
i |
addMe%sage ($pesan, $com *)anyjd&ld}s&}udul, Btype) ‘ ‘ ‘
! !
T T .
«—t |
|
S e A S AR e R A
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2.2.1.7 Pencarian Pekerjaan

22.1.7.1 Pencarian Pekerjaan

X 00 O 0 O 0 O O

_: PencariKerja _ homeUt - compareProfileUl . homecont : reqEduModel : reqExpModel  _: regSkillModel  : regOtherModel : jobsModel

o e .nﬁxo Q Q Q Q Q
AN Mhe N

<
searchJob()
getJob() ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘ .1etSearchJob($ungkal,$pengalaman,$sk\’\,$us\a,$Jk,$slal,$apama,$lingg\,$exp,%\/ear,$ﬂe\d,$chsk\|\)
..
b 1 1
PEE—
submit form I ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
bandiquob() N
[ ‘ getSearchJob $lmgLal $pengalaman,$skill, $usia, $ik, $stat, $aLama $tinggi, $exp, gear $field, Schskill)
T

| R 'y A J
| |
|
|
|
|
|
|

getJobDetail($id)

. 4‘>
getEdu($id)

getExp($id) ‘

<— — ‘
getSkill($id)

<

*V

< —

T e |

NN A
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2.2.1.7.2 Lamar Pekerjaan

A He O O

_: PencariKerja : jobDetailUl : homeCont : applicantsModel
apply for job , ,
lamarKerja() D
addApps($idpeIamar,$idljerja)
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2.2.1.8

Pengelolaan Pesan

2.2.18.1

Baca Pesa

n

X O O O 0 O

: messageUl

1 start interface

<

index()

get

: messageCont

: messageModel

)

MessageForCpy ($iduser)

ge

o

getAllJobseeker()

: jobSeekersModel

)

<

tMessageForJs($iduser)
_

<—

|7 A

€

<

tMessageByJs($idus
——

getAllCompany ()

: companyModel

:
|
|
|
|
|

M

ageRec($id

F——

iewl 1F‘S€ﬂ[($i%}
=

viewMessageRec()

Q

=

ViewMessageSent()

tMessageRec Detall($|L)

A

readMessage($id)

getMessageSentDetail ($i

d)
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2.2.1.8.2 Kirim Pesan

X O O @)

_ Pengguna _: messageUl _ messageCont - messageModel
submit sent message; m m
addMessage()
—

addMessage($pesan, $dari, $untuk, $judul,$ty pe) ‘

<77777
index()
=

2.2.1.8.3 Hapus Pesan

A O O O

_: Pengguna . messageUl : messageCont . messageModel

)

defete message from inbox M

deleteMessagelnbox($id)

Cl

eleteMessagelnbox (S$i

——

e i
delete message from outbox ‘

=

de eteMessageOutbox($[|§

deleteMessageOutbox ($id)
<7 I
<7 - 1
<— — —f‘
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2.2.2 Class Diagram

registerCont userModel
registerUl (from Logical View) (from Logical View)
(romLogica View
Sindex() >{I®addUser(semail, Spassword, $tipe_akun)
®document_ready() SregisterJobSeeler() BgetUser(email)
[SregisterCompany() SgetUser)s)
homeu! homeCont Bgetusercoy)
(romLogical Vew (vom Logical View) I jobSeetkersvodel
(fr al Vi
SsearchJs) I e
%
IsearchJob() getAllJobSeeker(

rch, Skeahlian, Susia, Sk $statnikah, Sagama, $tinggi, Smexp, Smexpyr, Smexpfd, Smskil)
[MaddlobSeeker($nama, Stpt_lahir, $tgl_lahir, Sjk $tinggi, Sherat, Sstatus, $agama, $alamat, $no_tlp, $email)
getlobSeeker(semail)

[SgetiobSeekeryID(Sid)
[BupdateJobSeeler($nama, $tpt_lahir, $tgl_lahir, $ik $tinggi, Sberat, $tatus, $agama, $alamat, $no_tip, $id)

Ny companyModel
(from Logical View)
["p“‘:"e?‘;‘:m SaddCompany($nama, $kota, $alamat, $no_tip, $desiipsi, Semail)
amLogica Vi

( [BupdateCompany($nama, $kota, $alamat, $no_tip, $deskipsi, $id)

educationModel
(from Logical View)

®document_ready()

profileut
(from Logical View)

StambahEdu()
®hapusEdu(Sid)
BtambahExp()
ShapusExp(sid)
Btambahskill()
®hapusskill(id)
StambahKua()
®hapuskua($id)

gBOX()
[®document_ready()

editProfileUl

SrecruitSeeker($idjs $idjob) [®addEducation(Sth_mulai, $th_akhir, $tingkat, $nama_insitusi, $jurusan, $id_js)
(romLogical View 3

[SaddJob()

SsaveEdu()
[SloadEditEdu(Sid)
SeditEdu()
BremEdu(Sid)

SupdateEducation($th_mulai, $th_akhir, Stingkat, $nama_institus, $jurusan, $id_edit)
[®opname()

experienceModel
(from Logical View)

ISaddExperience(Sth_mulai, $th_aknir, $posisi, $nama_institusi, $id_js, $hidang)
etEditExperience($id)

elExperience(Sid)

[SupdateExperience($th_mulai, $th_akhir, $posis, $nama_institusi, $id_edit, Sbidang)

SremSkill($id)

Bdocument_ready( SishowsHll5id) ‘} sillsViodel
apuskual (from Logical View)
h 4
compareProfileUl Stambahkua()
(from Logical View) [I®showKua($id) — 3'annsh\l($§al\7name, $id_js, $id_bidang)
eaPronTeCont| | ) = |Sgetskillsid)
(from Logical View) ‘ SgetEditskill($id)
oadJobDetail() - | Supdateskill($skill_name, $id_edit)
Bdocument_ready( [ediJobSeeker(sid) \ Sdel kil id)
I®editCompany($id) \ ’ Jobaadel
otherProfileUl [ LT | ‘ (from Logical View)
I®loadEditEdu($id) |
(fomLogica view N |
Seddschool( ||\ >{Baddson(sjudul, sposis, stgl_exp, Sdesaipsi Siolasi, $id_pers
Sdocument_ready() emSchool($id) > i Skeahlian, Susia, Sjk $statnikah, Sagama, $tinggi, Smexp, Smexpyr, Smexpfd, Smsill)
dWork) SgetAllJobs)
jobDetailul Sl0adEditWorkSid) \ :UE‘JDbBV‘D@'d)
(omLogical View) SloadAddWork) BgetLaslob(Sid)
Sedwork) I8 getJobDetail($id)
- - B emworkid SgetJobByCompany(sid)
ocument_ready() yadusm'\kg ) || [ Mupdatedob(siudul. Sposis stgl_exp, Sdesicips; Siolas. Sid)
pv— $l0adskil() \ | [Bdetetesob(sid)
(rom Logical iew) Sremsiill() reqEduModel
Sindex( (fom Logical View)
N
I,
[8viewMessageRec($id) (TESLE?:C:"‘ ‘\ SaddEdu(Sedivi, $major, $idjob)
Sdocument_ready() | rom ogicel View 77779-%%“(%)
Sindex() x reqExpModel IupdateEdu(edivl, Smajor, $id_edit)
writeMessage($pesan, $untuk, Siduntuk) (from Logical View) Sdel
BaddMessage() S
. )
SviewMessageSent( ®addExp(Sexp, $years, Sidbidang, $id_edit)
hviewMessageRec() SgetExp($id)
¥deleteMessagelnbox() elEdItExp(Sid) reqSkilModel
SdeleteMessageOuthox() SupdateExp(Sexp, Syears, Sidbidang, $id_edit) (romLogical View
SdelJobExp(id)
“ SdelExp(sid) S I_name, Sid_bidang, $id_job)
| Sgetskil(Sid)
‘ SgeteEditskill($id)
‘ ‘ SupdateSkli(ssdll_name, $id_edit)
SdelSkillJob(Sidjob)
‘ Sdelskill($id)
bidangModel SdelSkiiNama($nama, $idjob)

(from Logical View)

reqOtherModel
(from Logical View)

Saddo $cate, $idjob)
SgetOther($id)

SgetEditOther(Sid)
SupdateOther(Sother, $cate, $id_edit)

BdelJobOf i
applicantsModel SdelOter(sid)
(rom Logical View)
SaddAppsisid_seeler, $id_job) recruitmentsodel messageModel
L SgetAppsi$idjob) (from Logical View) (from Logical View)
SaddRec($id_seeler, $id_job) | [I¥addMessage(spesan, $dari, Suntuk, $judul, $tipe_pengirim)
SgetRec($id) SgetMessageSentDetail ($id)

®getMessageRecDetail($id)

[SgetMessageByJs(sdar)
readMessage(Sid)
deleteMessagelnbox($id)
SideleteMessageOuthox(Sid)
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2.2.3 Spesifikasi Deskripsi Kelas Diagram

2.2.3.1 Spesifikasi Design Kelas RegisterUl

RgisterUl <<boundary>>

+document_ready()

Fungsi dasar yang berjalan saat tampilan diakses

2.2.3.2 Spesifikasi Design Kelas HomeUl

HomeUI <<boundary>>

+document_ready()

Fungsi dasar yang berjalan saat tampilan diakses

+searchJs()

Fungsi untuk melakukan pencarian calon pegawai dengan
berbagai kriteria

+searchJob()
Fungsi untuk melakukan pencarian pek erjaan dengan berbagai
kriteria
28833 Spesifikasi Design Kelas profileUlI
ProfileUl <<boundary>>

+document_ready()

Fungsi dasar yang berjalan saat tampilan diakses

+tambahEdu()

Fungsi untuk menyimpan data pendidikan

+hapusEdu($id)

Fungsi untuk menghapus data pendidikan tertentu

+tambahExp()

Program Studi Teknik Informatika DPPL — SPP 28/ 68

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat
rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika




Fungsi untuk menyimpan data pengalaman
+hapusExp($id)

Fungsi untuk menghapus pengalaman tertentu
+tambahSkill()

Fugnsi untuk menambah keahlian
+hapusSkill($id)

Fungsi untuk menghapus keahlian tertentu
+tambahKua()

Fungsi untuk menambahkan kualifikasi lain
+hapusKua($id)

Fungsi untuk menghapus kualifikasi lain
+msgBox()

Fungsi untuk menampilkan pesan konfirmasi penghapusan

2.2.34 Spesifikasi Design Kelas editProfileUl

editProfileUl <<boundary>>

+document_ready()

Fungsi dasar yang berjalan saat tampilan diakses
+saveEdu()

Fungsi untuk menyimpan data pendidikan
+loadEditEdu($id)

Fungsi untuk menampilkan data pendidikan yang akan diubah
+editEdu()

Fungsi untuk menyimpan perubahan data pendidikan
+remEdu($id)

Fungsi untuk menghapus data pendidikan tertentu
+saveWork()

Fungsi untuk menyimpan data pengalaman
+loadEditWork($id)

Fungsi untuk menampilkan data pengalaman untuk diubah
+editWork()

Fungsi untuk menyimpan perubahan data pengalaman
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+remWork($id)

Fungsi untuk menghapus pengalaman tertentu

+updateMe(this)

Fungsi untuk mendeteksi apakah pengguna menambah keahlian
atau menghapus keahlian

+addsSkill()

Fugnsi untuk menambah keahlian

+remSkill($id)

Fungsi untuk menghapus keahlian tertentu

2. 24385 Spesifikasi Design Kelas compareProfileUI

compareProfileUl <<boundary>>

+document_ready()

Fungsi dasar yang berjalan saat tampilan diakses.

+loadCV()

Fungsi untuk menampilkan detail CV dari daftar calon pegawai
untuk dibandingkan.

+loadJobDetail()

Fungsi untuk menampilkan detail pekerjaan dari daftar

pekerjaan untuk dibandingkan.

2.2.3.6 Spesifikasi Design Kelas otherProfileUl

otherProfileUl <<boundary>>

+document_ready()

Fungsi dasar yang berjalan saat tampilan diakses

2.2.3.7 Spesifikasi Design Kelas jobDetailUl

jobDetailUl <<boundary>>

+document_ready()
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Fungsi dasar yang berjalan saat tampilan diakses

2.2.3.8 Spesifikasi Design Kelas messageUl

messageUl <<boundary>>

+document_ready()

Fungsi dasar yang berjalan saat tampilan diakses

+viewMessageSent($id)

Fungsi untuk menampilkan pembacaaan pesan di kotak p esan
terkirim

+viewMessageRec($id)

Fungsi untuk menampilkan pembacaaan pesan di kotak pesan

masuk

2.2.3.9 Spesifikasi Design Kelas RegisterCont

RegisterCont <<control>>

+Index()

Fungsi untuk menampilkan tampilan utama dari control
+registerJobSeeker()

Fungsi untuk menyimpan data pencari kerja yang baru
+registerCompany()

Fungsi untuk menyimpan data perusahaan yang baru

2.2.3.10 Spesifikasi Design Kelas homeCont

homeCont <<control>>

+Index()

Fungsi untuk menampilkan tampilan utama dari control

+Logout()

Fungsi untu k mengakhiri session pengguna sebagai pencari
kerja atau perusahaan
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+login()

Fungsi untuk menciptakan session pengguna dan memasukkan

pengguna ke sistem sebagai pencari kerja atau perusahaan

+banding()

Fungsi untuk menampilkan halaman compareProfileUI

+getJobSeeker()

Fungsi untuk mengambil semua data pencari

menampilkannya di homeUl

+searchJs()

kerja dan

Fungsi untuk mengambil data pencari kerja sesuai dengan

kriteria pencarian dan menampilkannya di homeUl

+searchJob()

Fungsi untuk mengambil data pencari ke

kriteria pencarian dan menampilkannya di homeUl

+lamarKerja()
Fungsi untuk melamar pekerjaan
+loadCV()

rja sesuai dengan

Fungsi untuk menampilkan detail dari CV seorang pencari

kerja
+loadJob()

Fungsi untuk menampilkan detail dari pekerjaan

2.2.3.11 Spesifikasi Design Kelas profileCont

profileCont

<<control>>

+Index()

Fungsi untuk menampilkan tampilan utama dari control

+companyProfile($id)

Fungsi untuk menampilkan halaman profil perusahaan

+lamarKerja($id)
Fungsi untuk melamar pekerjaan
+jobSeekerProfile($id)

Fungsi untuk menampilkan halaman profil pencari kerja
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+loadEditJob($id)

Fungsi untuk mengambil dan menampilkan halaman
mengubah profil pekerjaan

+loadJobPage($id)

Fungsi untuk menampilkan halaman pekerjaan
+recruitSeeker($idjs,$idjob)

Fungsi untuk merekrut pegawai

+addJob()

Fungsi untuk menambahkan pekerjaan baru
+editJob($id)

Fungsi untuk mengubah pekerjaan

+deleteJob($id)

Fungsi untuk menghapus pekerjaan tertentu
+hapusEdu()

Fungsi untuk menghapus informasi pendidikan tertentu
+tambahEdu()

Fungsi untuk menambah informasi pendidikan tertentu
+showEdu($id)

Fungsi untuk menampilkan informasi pendidikan
+tambahExp()

Fungsi untuk menambahkan informasi pengalaman
+hapusExp()

Fungsi untuk menghapus informasi pengalaman
+showExp($id)

Fungsi untuk menampilkan informasi pengalaman
+loadSkill()

Fungsi untuk menampilkan daftar keahlian sesuai bidang
+loadSkillEd()

Fungsi untuk menampilkan daftar keahlian untuk diubah
+hapusSkill()

Fungsi untuk menghapus keahlian tertentu
+tambahSkill()

Fungsi untuk menambah keahlian

+showSkill($id)

untuk
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Fungsi untuk menampilkan keahlian
+hapusKua()

Fungsi untuk menghapus kualifikasi tertentu
+tambahKua()

Fungsi untuk menambahkan kualifikasi tertentu
+showKua($id)

Fungsi untuk menampilkan daftar kualifikasi

2.2.3.12 Spesifikasi Design Kelas editProfileCont

editProfileCont <<control>>

+Index()

Fungsi untuk menampilkan tampilan utama dari control
+editJobSeeker($id)

Fungsi untuk mengubah informasi umum pencari kerja
+editCompany($id)

Fungsi untuk mengubah informasi perusahaan
+addSchool($id)

Fungsi untuk menambahkan pendidikan

+loadEditEdu($id)

Fungsi untuk menampilkan data pendidikan yang akan diubah
+loadAddEdu($id)

Fungsi untuk menampilkan halaman penambahan data pendidikan
+edSchool($id)

Fungsi untuk mengubah data pendidikan

+remSchool($id)

Fungsi untuk menghapus data pendidikan tertentu
+addWork()

Fungsi untuk menambahkan pengalaman bekerja
+loadEditWork($id)

Fungsi untuk menampilkan data pengalaman bekerja yang akan
diubah

+loadAddWork()
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Fungsi untuk menampilkan halaman penambahan pengalam an
bekerja

+edWork()

Fungsi untuk mengubah data pengalaman bekerja
+remWork($id)

Fungsi untuk menghapus pengalaman bekerja tertentu
+addsSkill()

Fungsi untuk menambahkan keahlian

+loadSkill()

Fungsi untuk menampilkan daftar keahlian sesuai bidang
+remSkKill()

Fungsi untuk menghapus keahlian tertentu

2.2.3.13 Spesifikasi Design Kelas messageCont

messageCont <<control>>

+Index()

Fungsi untuk menampilkan tampilan utama dari control
+writeMessage($pesan,Suntuk,Siduntuk)

Fungsi untuk menampilkan halaman penulisan pesa n dengan
alamat penerima dan isi pesan terperinci

+addMessage()

Fungsi untuk mengirim pesan

+viewMessageSent()

Fungsi untuk menampilkan rincian suatu pesan dari kotak
pesan terkirim

+viewMessageRec()

Fungsi untuk menampilkan rincian suatu pesan dari kotak
masuk pesan

+deleteMessagelnbox()

Fungsi untuk menghapus suatu pesan dari kotak masuk pesan
+deleteMessageOutbox()

Fungsi untuk menghapus suatu pesan dari kotak pesan terkirim
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2.2.3.14 Spesifikasi Design Kelas userModel

userModel <<entity>>

+addUser($email,$password,$tipe_akun)
Fungsi untuk menambahkan pengguna baru
+getUser($email)

Fungsi untuk mengambil data pengguna berdasarkan email

D 2R3 KIS Spesifikasi Design Kelas jobSeekersModel

jobSeekersModel <<entity>>

+getAllJobSeeker()

Fungsi untuk mengambil data semua pencari kerja

+ getSearchJobSeeker($pendidikan, $pengalaman, $keahlian,
$usia, 3$jk, $statnikah, $agama, S$tinggi, $mexp, $mexpyr,
$mexpfd, $mskill)

Fungsi untuk mengambil data semua pencari kerja berdasarkan
kriteria pendidikan, pengalaman, usia, jenis kela min, agama,
dan tinggi yang dimasukkan pengguna.

+addJobSeeker($nama, S$tpt_lahir, $tgl_lahir, $jk, $tinggi,
$berat, $status, $agama, $alamat, $no_tlp, $email)

Fungsi untuk menambahkan data pencari kerja yang baru
+getJobSeeker($email)

Fungsi untuk mengambil data pencari kerja berdasarkan email
+getJobSeekerByID($id)

Fungsi untuk mengambil data pencari kerja berdasarkan id
+update JobSeeker($nama, $tpt_lahir, $tgl_lahir, $ik,
$tinggi, $berat, $status, $agama, $alamat, $no_tlp, $id)

Fungsi untuk memperbarui data pencari kerja.
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2.2.3.16 Spesifikasi Design Kelas companyModel

companyModel <<entity>>

+addCompany($nama, $kota, $alamat, $no_tlp, $deskripsi,
$email)

Fungsi untuk menambahkan data perusahaan yang baru
+getAllCompany()

Fungsi untuk mengambil daftar semua perusahaan
+getCompany($email)

Fungsi untuk mengambil data perusahaan berdasarkan email
+getCompanyByID($id)

Fungsi untuk mengambil data perusahaan berdasarkan id
+updateCompany($nama,$kota,$alamat,$no_tlp,$deskripsi,$id)
Fungsi untuk memperbarui data perusahaan

2.2.3.17 Spesifikasi Design Kelas educationModel
educationModel <<entity>>
+addEducation($th_mulai, $th_akhir, $tingkat,

$nama_institusi, $jurusan, $id_js)

Fungsi untuk menambahkan data pendidikan yang baru
+getEditEducation($id)

Fungsi untuk mengambil dat a pendidikan yang akan diubah
berdasarkan id

+getEducation($id)

Fungsi untuk mengambil data pendidikan berdasarkan id
pencari kerja

+delEducation($id)

Fungsi untuk menghapus data pendidikan berdasarkan id

+update Education($th_mulai, $th_akhir, $tingkat,
$nama_institusi, $jurusan, $id_edit)

Fungsi untuk memperbarui data pendidikan
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2.2.3.18 Spesifikasi Design Kelas experienceModel

experienceModel <<entity>>

+addExperience($th_mulai, $th_akhir, $posisi,
$nama_institusi, $id_js, $bidang)

Fungsi untuk menambahkan data pengalaman yang baru
+getExperience($id)

Fungsi untuk mengambil data pengalaman  berdasarkan id
pencari kerja

+getEditExperience($id)

Fungsi untuk mengambil data pengalaman yang akan diubah
berdasarkan id

+delExperience($id)

Fungsi untuk menghapus data pengalaman berdasarkan id
+updateExperience  ($th_mulai, $th_akhir, $posisi,
$nama_institusi, $id_js, $hidang)

Fungsi untuk mengubah data pengalaman tertentu

2.2.3.19 Spesifikasi Design Kelas skillsModel

skillsModel <<entity>>

+addSkill($skill_name,$id_js,$id_bidang)

Fungsi untuk menambahkan keahlian

+getSkill($id)

Fungsi untuk mengambil data keahlian berdasar kan id pencari
kerja

+getEditSkill($id)

Fungsi untuk mengambil data keahlian yang akan diubah
berdasarkan id

+updateSkill($skill_name,$id_edit)

Fungsi untuk memperbarui keahlian tertentu

+delSkill($id)

Fungsi untuk menghapus keahlian tertentu
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2.2.3.20 Spesifikasi Design Kelas jobsModel

jobsModel <<entity>>

+ addJob($judul, $posisi, $tgl_exp, $deskripsi, $lokasi,
$id_pers)

Fungsi untuk menambahkan pekerjaan baru
+getSearchJob($pendidikan, $pengalaman, $keahlian, $usia,
$jk, $statnikah, $agama, $tinggi, $mexp, $mexpyr, $mexpfd,
$mskill)

Fungsi untuk mengambil data pekerjaan sesuai kriteria
pendidikan, pengalaman, keahlian, usia, jenis kelamin,
status pernikahan, agama, dan tinggi

+getAllJobs()

Fungsi untuk mengambil semua data pekerjaan

+getJobByID($id)

Fungsi untuk mengambil pekerjaan berdasarkan id
+getLastJob($id)

Fungsi untuk mengambil data pekerjaan terakhir yang
dimasukkan oleh perusahaan

+getJobDetail($id)

Fugnsi untuk mengambil rincian data pekerjaan berdasarkan id
+getJobByCompany($id)

Fungsi untuk mengambil data pekerjaan berdasarkan id
perusahaan

+updateJob ($judul, $posisi, $tgl_ex p, $deskripsi, $lokasi,
$id)

Fungsi untuk memperbarui data pekerjaan

+deleteJob($id)

Fungsi untuk menghapus pekerjaan

2.23.21 Spesifikasi Design Kelas reqeduModel
reqEduModel <<entity>>
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+addEdu($edlvl,$major,$idjob)

Fungsi untuk menambahkan data pendidikan yang baru

+getEdu($id)

Fungsi untuk mengambil data pendidikan berdasarkan id

pekerjaan
+getEditEdu($id)

Fungsi untuk mengambil data pendidikan yang akan diubah

berdasarkan id
+updateEdu($edlvl,$major,$id_edit)

Fungsi untuk memperbarui data pendidikan
+delJobEdu($iduser)

Fungsi untuk menghapus data pendidikan berdasarkan id

pekerjaan
+delEdu($id)

Fungsi untuk menghapus data pendidikan berdasarkan id

2.2.3.22 Spesifikasi Design Kelas reqExpModel
regExpModel <<entity>>
+addExp($exp,$years,$idbidang,$id_edit)
Fungsi untuk menambahkan data pengalaman baru
+getExp($id)
Fungsi untuk mengambil d ata pengalaman berdasarkan id
pekerjaan
+getEditExp($id)

Fungsi untuk mengambil data pengalaman yang akan diubah

berdasarkan id
+updateExp($exp,$years,$idbidang,$id_edit)
Fungsi untuk memperbarui data pengalaman
+delJobExp($id)

Fungsi untuk menghapus data pengalaman berdasarkan id
pekerjaan
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+delExp($id)

Fungsi untuk menghapus data pengalaman berdasarkan id

2.2.3.23 Spesifikasi Design Kelas reqSkillModel

reqSkillModel

<<entity>>

+addSkill($skill_name,$id_bidang,$id_job)
Fungsi untuk menambahkan keahlian baru
+getSkill($id)

Fungsi untuk mengambil data keahlian
pekerjaan

+getEditSkill($id)

berdasarkan id

Fungsi untuk mengambil data keahlian yang akan diubah

berdasarkan id
+updateSkill($skill_name,$id_edit)
Fungsi untuk memperbarui data keahlian
+delSkillJob($idjob)

Fungsi untuk menghapus data keahlian

pekerjaan
+delSkill($id)

berdasarkan id

Fungsi untuk menghapus data keahlian berdasarkan id

+delSkillNama($nama,$idjob)

Fungsi untuk menghapus data keahlian berdasarkan nama

keahlian dan id pekerjaan

2.2.3.24 Spesifikasi Design Kelas reqOtherModel
reqOtherModel <<entity>>
+addOther($other,$cate,$idjob)
Fungsi untuk menambahkan kualifikasi tambahan
+getOther($id)
Fungsi untuk mengambil kualifikasi tambahan berdasarkan id
pekerjaan
Program Studi Teknik Informatika | DPPL — SPP ‘ 41/ 68

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat
rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika




+getEditOther($id)

Fungsi untuk  mengambil da ta  kualifikasi tambahan
bertdasarkan id

+updateOther($other,$cate,$id_edit)

Fungsi untuk memperbarui kualifikasi tambahan

+delJobOther($idjob)

Fungsi untuk menghapus kualifikasi tambahan berdasarkan id
pekerjaan

+delOther($id)

Fungsi untuk menghapus kualifikasi tambahan berdasarkan id

2.2.3.25 Spesifikasi Design Kelas bidangModel

bidangModel <<entity>>

+getSubBidang($id)

Fungsi untuk mengambil sub bidang dari id suatu bidang
+getMainBidang()

Fungsi untuk mengambil semua bidang utama
+getsubBidangEdit($id,Sidseeker)

Fungsi untuk mengambil data skill pencari kerja dari sub

bidang id tertentu

2.2.3.26 Spesifikasi Design Kelas applicantsModel

applicantsModel <<entity >>

+addApps($id_seeker,$id_job)

Fungsi untuk menambahkan lamaran dari pencari kerja untuk
pekerjaan tertentu

+getApps($idjob)

Fungsi untuk mendapatkan daftar pelamar dari pekerjaan

tertentu
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2.2.3.27 Spesifikasi Design Kelas recruitmentsModel

recruitmentsModel << entity

>>

+addRec($id_seeker,$id_job)

Fungsi untuk menambahkan perekrutan pencari kerja untuk
pekerjaan tertentu

+getRec($id)

Fungsi untuk mendapatkan daftar pencari kerja yang direkrut

untuk pekerjaan dengan id tertentu

2.2.3.28 Spesifikasi Design Kelas messageModel

messageModel << entity

>>

+addMessage($pesan,$dari,$untuk,$judul,$tipe_pengirim)

Fungsi untuk menambahkan pesan baru
+getMessageSentDetail($id)

Fungsi untuk mendapatkan detail pesan terkirim berdasarkan
id tertentu

+getMessageRecDetail ($id)

Fungsi untuk mendapatkan detail pesan diterima berdasarkan

id tertentu

+getMessageForCpy($untuk)

Fungsi untu  k mengambil daftar pesan untuk perusahaan dengan
id tertentu

+getMessageByCpy($dari)

Fungsi untuk mengambil daftar pesan dari perusahaan dengan

id tertentu

+getMessageForJs($untuk)

Fungsi untuk mengambil daftar pesan untuk pencari kerja
dengan id tertentu

+getMessageByJs($dari)

Fungsi untuk mengambil daftar pesan dari pencari kerja

dengan id tertentu
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+readMessage($id)

Fungsi untuk memperbarui pesan dengan id tertentu menjadi

sudah dibaca

+deleteMessagelnbox($id)

Fungsi untuk menghapus pesan dengan id terten tu dari kotak
masuk pesan

+deleteMessageOutbox($id)

Fungsi untuk menghapus pesan dengan id tertentu dari kotak

pesan terkirim
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3 Deskripsi Dekomposisi

3.1 Dekomposisi Data

3.1.1 Deskripsi Entitas Data Users
Nama Tipe Panjang Keterangan
email string 150 Primary key, email
pengguna.
Account_type string 10 Tipe akun yang
dimiliki pengguna
password string 100 Kata sandi untuk
inisialisasi
pengguna ke dalam
sistem
3.1.2  Deskripsi Entitas Data company
Nama Tipe Panjang Keterangan
Company_id int - Primary key, nomor
identitas
perusahaan
Company_name string 150 Nama perusahaan
Company_city String 150 Kota perusahaan
berdiri
Company_address S$tring - Alamiat perusahaan
Company_phone_num String 50 Nomor telepon
perusahaan
Company_description String - Deskripsi
perusahaaan
Email String 150 Email perusahaan
3.1.3  Deskripsi Entitas Data Model
Nama Tipe Panjang Keterangan
Id_seekers Int - Primary  key, nomor
identitas pencari
kerja.
Real_name String 120 Nama terang pencari
kerja.
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Birth_place Strjng 12p Tempat lahir pencari

kerja

Birth_date Dwte - Tanggal lahir pencari
kerja

Sex String 12 Jenis kelamin pencari
kerja

Height Float - Tinggi pencari kerja

dalam ukuran centimeter

Weight Float - Berat pencari kerja
dalam ukuran kilogram

Marital_status String 25 Status pernikahan

pencari kerja

Religion String 25 Agamp pencari kerja

Address $tring - Alamat pencari kerja

Phone_number String 30 Nomor telepon pencari
kerja

Email String 150 Foreign  Key, Alamat

email pencari kerja

dari tabel Users

3.1.4  Deskripsi Entitas Data education_background

Nama Tipe Panjang Keterangan

Id_education Int - Primary  key, nomor

identitas pendidikan.

Year_start Int - Tahun pendidikan
dimulai

Year_end Int - Tahun pendidikan
selesai

Education_level String 30 Tingkat pendidikan

Institute_name String 120 Nama institusi
pendidikan

Major String 300 Jurusan pendidikan

Id_seekers int - Foreign Key, id

pencari  kerja dari
tabel JobSeekers
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3.1.5

Deskripsi Entitas Data experience

Nama Tipe Panjang Keterangan
Id_vendor Int - Primary  key, nomor
identitas pengalaman
Year_start Int - Tahun mulai bekerja
Year_end Int - Tahun berhenti bekerja
position String 80 Posisi|pekerjaan
Work_place String 120 Perusahaan tempat
bekerja
Id_bidang Int - Foreign Key, id bidang
dari tabel
referensi_bidang
Id_seekers Int - Foreign Ke vy, id pencari
kerja dari tabel
JobSeekers
3.1.6  Deskripsi Entitas Data skill
Nama Tipe Panjang Keterangan
Id_skill Int - Primary  key, nomor
identitas keahlian
Skill String 120 Nama keahlian
Id_bidang Int - Foreign Key, id bidang
dari tabel
referensi_bidang
Id_seekers In - Foreign Key, id
pencari kerja dari
tabel JobSeekers
3.1.7  Deskripsi Entitas Data jobs
Nama Tipe Panjang Keterangan
Job_id Int - Primary key, nomor
identitas pekerjaan
Job_title String 200 Judul pekerjaan
Job_position String 150 Posisi pekerjaan
Due_date late - Tanggal tutup
pengumpulan CV
Description String - Deskripsi umum
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pekerjaan

Job_location Strjng 150 Lokasi|penempatan
Company_id nt - Foreign Key, id
perusahaan dari tabel
Company
3.1.8  Deskripsi Entitas Data req_education
Nama Tipe Panjang Keterangan
Id_req_edu Int - Primary key, nomor
identitas syarat
pendidikan.
Req_edu_level String 20 Tingkat pendidikan
Reqg_edu_major String 150 Jurusan pendidikan
Id_job Int - Foreign Key, id
pekerjaan dari tabel
jobs
3.1.9 Deskripsi Entitas Data req_experience
Nama Tipe Panjang Keterangan
Id_req_exp Int - Primary key, nomor
identitas syarat
pengalaman.
Req_exp_years Imt - Jumlah tahun
pengalaman
Req_exp_position String 120 Posisi pengalaman
Exp_job_id Int - Foreign Key, id
pekerjaan dari tabel
jobs
Id_bidang Int - Foreign Key, id
bidang dari tabel
referensi_bidang
3.1.10 Deskripsi Entitas Data req_skill
Nama Tipe Panjang Keterangan
Id_req_skill Int - Primary key, identitas
syarat keahlian
Req_skill String 120 Nama [keahlian
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Req_skill_field Int - For eign Key, id bidang
dari tabel
referensi_bidang

Skill_job_id Int - Foreign Key, id
pekerjaan dari tabel
jobs

3.1.11 Deskripsi Entitas Data req_other
Nama Tipe Panjang Keterangan

Id_req_other Int - Primary key, identitas
syarat keahlian

Req_other String 120 kualifikasi tambahan

Req_category Int - Kategori kualifikasi

Other_job_id Int - Foreign Key, id
pekerjaan dari tabel
jobs

3.1.12 Deskripsi Entitas Data referensi_bidang
Nama Tipe Panjang Keterangan

Id_bidang Int - Primary key, identitas
syarat keahlian

Nama_bidang String 150 Nama bidang ilmu

Sub_bidang_id In

t

Nomor identitas bidang

yang membawahi bidang

tersebut
3.1.13 Deskripsi Entitas Data applicants
Nama Tipe Panjang Keterangan
Id_applicants Int - Primary key, identitas
syarat keahlian
Job_id Int - Foreig n Key, id
pekerjaan dari tabel
jobs
Id_seekers Int - Foreign Key, id
pencari kerja dari
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tabel JobSeekers

3.1.14 Deskripsi Entitas Data recruitments

Nama Tipe Panjang Keterangan
Id_recruitment Int - Primary key, identitas

syarat keahlian

Id_seekers Int - Fore ign Key, id
pencari kerja dari
tabel JobSeekers

Job_id Int - Foreign Key, id
pekerjaan dari tabel
jobs

3.1.15 Deskripsi Entitas Data messages
Nama Tipe Panjang Keterangan
Id_message Int - Primary key,
identitas Syarat
keahlian

Message String - Isi pesan

Id_from Int - Nomor identitas

pengirim

Id_to Int - Nomor identitas

penerima

Subject String 200 Judul pesan

Message_date date - Tanggal pengiriman

pesan

Sender_type String 10 Tipe akun pengirim

Is_read bool - Penanda pesan sudah

dibaca

Is_deleted_sender boo - Penanda pesan sudah

dihapus oleh
pengirim

Is_deleted_receiver bool - Penanda pesan sudah

dihapus oleh
penerima
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3.2 Physical Data Model

EDUCATION_BACKGROUND
USERS 1D_EDUCATION int
EMAIL warchar|150; ID_SEEKERS int
ACCOUNT_TYPE varchar(10)

YEAR_START int
PASSWORD warchar(100) YEAR_END int

EDUCATION_LEVEL verchar(30)
varchar(12) INSTITUTE_MAME  varchar(120)
float MAJOR varchar(200)

float
varchar(25)
varchar(25)

text
varchar(20)
't

MESSAGES

COMPANY_DESCRIPTION e B

E varcher150) S PRl IcANTS int
varchar(10)

bit

1S_DELETED_SEMDER bt
IS_DELETED_RECEIVER kit

varchar{S0)
WORK_PLACE  varchar(120)

int

varchar(20) 40B 1D

varchar(150) COMPANY_ID
JOB_TITLE

105 FosiTIoN
DUE_DATE dat ID BIDANG  int
DESCRIFTION e 1 NAMA_BIDANG varchar(150)
SUB_BIDANG it
) < varchar(120) AT
REQ_CATEGORY varchar(50]

_EXP_ int
REQ_EXF_POSITION varchar(120)

Gambar 4 Physical Data Model
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4  Deskripsi Perancangan AntarMuka

4.1 Register

Register merupakan form untuk mengisi data
pengguna. Form register terdiri dari dua bagian, yaitu

registrasi pencari kerja dan registrasi perusahaan.

Registrasi Pencari Kerja

Nama terang Demitri Saklitunov B
Tempat lahir Sabang

Tanggal lahir 1991/01/01 K

Jenis Kelamin Laki-laki 3

Tinggi badan 188

Berat badan 48

Status sipil menikah 2
agama Katolik

Alamat lengkap J1. Jalak No.25 -~

v

Nomor telepon 0898 3456 7812

email | Demit.nov@google.com |
password L]
Konfirmasi password [------- &

© registrasi Pencari Kerja

| konfirmasi password

Submit
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Form registrasi pencari kerja digunakan pengguna
untuk mendaftarkan diri sebagai pencari kerja. Pengguna
harus memasukkan nama terang, tempat lahir, tanggal
lahir, jenis kelamin, tinggi badan, berat badan, status
sipil, agama, alamat lengkap, nomor telepon/HP, email,
dan password kemudian menekan tombol register untuk
melanjutkan registrasi. Jika data yang dimasukkan sudah
memenuhi syarat, maka pengguna akan didaftarkan menjadi

pencari kerja dan diarahkan ke halaman login.

Registrasi Perusahaan

Nama Perusahaan PT. Maju Jaya Mandiri

Kota Perusahaan Cibubur

Alamat Perusahaan Jl. Patimura No.188 A
v

Nomor Telepon 0857 58575857 v

Deskripsi Perusahaan | perusahaan PT. Maju Jaya Mandiri
| berdiri pada tahun 1982. PT. Maju

Jaya Mandiri merupakan bentuk
kerja sama dari lima pelopor grup
Muda Mujur. Berbekal
pengalaman berbisnis setelah |
sukses membuka lima perusahaan

| pribadi, kelima pelopor grup Mud 2

e

email 57.Mandiri@google.com

password |: """" l

Konfirmasi password [-:-- "
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> registrasi Pencari Kerja

@ registrasi perusahaan

e

Submit

Form registrasi perusahaan digunakan untuk

mendaftarkan diri sebagai perusahaan perekrut karyawan.

Pengguna harus memasukkan nama perusahaan, kota

perusahaan berdomisili, alamat perusahaan, no. Telepon

perusahaan, deskripsi perusahaan, email, dan password

kemudian menekan tombol register. Jika data yang

dimasukkan sudah memenuhi syarat, maka pengguna akan

didaftarkan sebagai perusahaan dan diarahkan ke halaman

login

4.2 Login

email
password

57.Mandiri@google.com

Username

Password

Antarmuka ini digunakan untuk menginisialisasi

peran pengguna kedalam sistem. Pengguna harus

memasukkan alamat email dan password pengguna serta

menekan tombol login untuk masuk dan mengakses fungsi-
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fungsi lain di sistem. Jika data yang dimasukkan

pengguna benar, maka sistem akan menampilkan tampilan
dengan fungsi-fungsi yang sesuai dengan peran pengguna
sebagai pencari kerja atau perusahaan.

4.3 Home

Jika pengguna telah berhasil melakukan login ke
dalam sistem, tampilan home akan berubah menjadi
halaman pencarian.Halaman pencarian terbagi menjadi dua

jenis berdasarkan tipe pengguna.

Home Job Seeker

Pendidikan | Pengalaman | Keahlian | lainnya Daftar Pekerjaan: —
‘ D st
sMp 2 Customer Service PT. Dirgantara
SMA S3 Deadline: 21 Desember 2012 |
SMK
D3
Staff IT Oracle
Deadline: 24 Desember 2012

[ Cari ] [ Bandingkan ]
Daftar Perusahaan:
PT. Dirgantara Indonesia —I | SPG Djarum
Deadline: 31 Desember 2012
PT. Djarum
‘ Teller Bank Mandiri
. ] Deadline: 2 Desember 2012 ‘
| CV. Multi Agung ‘ |
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JobMatch

home Profile  Message Logout

Kriteria Pencarian

Pendidikan
Pengalaman
Keahlian

Lainnya

© Pendidikan

Choose:
sD
SMP
SMA
SMK
s1
s2

83

Pengalaman

Keahlian

JobMatch

Profile Message

&) Kriteria Pencarian

Hasil Pencarian

Logout

Admin PT. Nusa Indah
Manager Keuangan CV. In...
Staff IT PT. Nutrifood

Customer Service Bank B...

£) Hasil Pencarian

Lainnya

Untuk pengguna bertipe pencari kerja, sistem
menampilkan form kriteria pencarian untuk pekerjaan,
daftar pekerjaan, dan daftar perusahaan.

Untuk melakukan pencarian pekerjaan, pencari kerja
hendaknya mengisi form kriteria dan menekan tombol
cari. Jika form kriteria telah diisi dengan benar,

sistem akan menampilkan daftar pekerjaan yang sesuai
dengan kriteria yang dicari pencari kerja. Pencari

kerja dapat pula menekan tombol bandingkan hasil
pencarian untuk membandingkan pekerjaan hasil
pencarian. Di halaman ini, pencari kerja dapat pula
memilih untuk menampilkan halaman profil perusahaan
dari daftar perusahaan yang ditampilkan, serta memilih
untuk menampilkan halaman detil pekerjaan dari daftar

pekerjaan yang ditampilkan.
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Company Home

Pendidikan || Pengalaman Keahlianu lainnya | Daftar Calon Pekerja:
SD st
SMP S2 Janice Ayuningsih
SMA s3
SMK
D3
Adi Senopati Putra

Cari ] [ Bandingkan ] |
Melita Saraswati
Johannes Dwi Putra
JobMatch Pendidikan JobMatch
home Profile  Message  Logout Choose- Hiufe | LEgbn | ain
sD
T 2 &» Kriteria Pencarian
© Kriteria Pencarian SMP
SMA & Hasil Pencarian
¢/ Pendidikan SMK
&) Pengalaman st
32 Agung Pratama o
) Keahlian
33 Surya Widodo
$) Lainnya . =
&> Pengalaman Paramita Indah Lestari )
Keahlian .
{) Hasil Pencarian o Haikal
Lainnya

Untuk pengguna bertipe perusahaan, sistem
menampilkan form kriteria pencarian pencari kerja, dan
daftar pencari kerja.

Untuk melakukan pencarian pencari kerja,
perusahaan hendaknya mengisi form kriteria dan menekan
tombol cari. Jika form kriteria telah diisi dengan
benar, sistem akan menampilkan daftar pencari kerja

yang sesuai dengan kriteria yang dicari perusahaan.
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Perusahaan dapat pula menekan tombol bandingkan hasil

pencarian untuk menampilkan antarmuka perbandingan

pencari kerja hasil pencarian. Di halaman ini,

perusahaan dapat pula memilih untuk menampilkan halaman

profil pencari kerja dari daftar pencari kerja yang

ditampilkan.

4.4 Profil

Antarmuka profil terdiri dari dua jenis profil,

yaitu profil pencari pekerjaan dan profil perusahaan.

Profil Pencari Kerja

Nama terang
Tempat lahir
Tanggal lahir
Jenis Kelamin

Tinggi badan
Berat badan

Status sipil
agama
Alamat lengkap

Nomor telepon
email

Riwayat pendidikan

Daftar Pengalaman

Daftar Keahlian

Demitri Saklitunov
Sabang
1991/01/01 o
Laki-laki
188 cm
Belum menikah
Katolik
JI. Jalak No. 25

0898 3456 7812

Demit.nov@gmail.com

1996-2002 SD Taruna

2002-2005 SMP Anugerah

2005-2008 SMA Semangat Baru Jurusan IPS

2008-2011 Bekerja sebagai Admin di YES english course

Pembukuan Akuntansi di Bidang Ekonomi

JobMatch

| home Profile Messa...

Ubah Profil

Nama: Demitri Saklitunov
Tempat lahir: Sabang
Tanggal lahir :1991/01/01
Alamat: JI. Jalak No. 25
No. Telp: 0898 3456 7812
Jenis Kelamin: Laki-laki

Tinggi : 188 cm

Jika pengguna masuk sebagai pencari kerja, sistem

akan menampilkan profil pencari kerja dan menu untuk

mengubah profil.

Logout
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Profil Perusahaan

Nama Perusahaan
Kota Perusahaan
Alamat Perusahaan
Nomor Telepon
email

Deskripsi Perusahaan

PT. Maju Jaya Mandiri

Cibubur
JI. Patimura No.188

0857 58575857

Daftar Pekerjaan:

Admin PT. Maju Jaya Mandiri
Deadline: 21 Desember 2012

57.Mandiri@google.com

Perusahaan PT. Maju Jaya
Mandiri berdiri pada tahun 1982. PT.
Maju Jaya Mandiri merupakan bentuk
kerja sama dari lima pelopor grup Muda
Mujur. Berbekal pengalaman berbisnis
setelah sukses membuka lima
perusahaan pribadi, kelima pelopor grup
Muda Mujur menggunting pita merah
PT. Maju Jaya Mandiri pada tanggal 1
Desember 1982.

Perusahaan PT. Maju Jaya
bergerak dibidang tekstil. Kain katun
polos dan bercorak merupakan produk
utama PT.Maju Jaya Mandiri.

Form Tambah Pekerjaan: Informasi Umum ’

Judul
| deadline

Posisi
Lokasi penempatan
deskripsi

2012/12/01 v
A
v
< >

Syarat Pendidikan

Syarat Keahlian

Syarat Pengalaman

Syarat Lain

Kepala Gudang PT. Maju Jaya Mandiri
Deadline: 24 Desember 2012

Manager Keuangan PT. Maju Jaya Mandiri
Deadline: 31 Desember 2012

Kepala HRD PT. Maju Jaya Mandiri
Deadline: 2 Desember 2012

home Profile Messa...

Profil

Ubah Profil

Nama Perusahaan: PT. Angkasa
Kota Perusahaan: Jakarta Barat
Alamat: JI. Purnama Agung No. 123
No. Telp: 0898 3426 7812

email: angkasa@gmail.com

Deskripsi:

PT. Angkasa merupakan

Logout

JobMatch

home Profile Message

informasi umum Pekerjaan

Profil

Pekerjaan

Kepala Divisi ITPT. Angkasa

Kepala HRD PT. Angkasa

Tambah Pekerjaan

Syarat Pendidikan
Syarat Pengalaman
Syarat Keahlian

Syarat Lainnya

Jika pengguna masuk sebagai perusahaan, sistem akan

menampilkan profil perusahaan, menu ubah profil, daftar

pekerjaan, dan form untuk menambahkan daftar pekerjaan
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yang baru. Perusahaan dapat menambahkan pekerjaan baru
dengan mengisi form tambah pekerjaan dan menekan tombol
tambah pekerjaan. Untuk mengubah pekerjaan yang ada,
perusahaan dapat memilih menu edit dari pekerjaan yang
diinginkan, mengisi form ubah pekerjaan, dan menekan
tombol ubah pekerjaan. Sedangkan untuk menghapus
pekerjaan, perusahaan dapat memilih menu hapus dari
pekerjaan yang diinginkan dan melakukan konfirmasi saat

sistem meminta konfirmasi penghapusan pekerjaan.

45 Ubah Profil

Antarmuka ubah profil digunakan untuk mengubah
informasi-informasi yang ditampilkan pada profil

pengguna.

Edit Profil Pencari Kerja

Informasi Umum
Nama terang | Demitri Saklitunov -
Foto Enter Text
Tempat lahir Sabang
Tanggal lahir 1991/01/01 |
Jenis Kelamin Laki-laki B
Tinggi badan | 188 |
Berat badan [48 ]
Status sipil menikah i
agama Katolik v
Alamat lengkap J1. Jalak No.25 L~
~
Nomor te|ep0n 0898 3456 7812
Informasi Pendidikan
Informasi Keahlian
Informasi Pengalaman

[ Simpan dan Kembali ke Profil ]
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£ Ubah Informasi Urum

Submit

& Ubsh Info Pendidikan
& Ubah Info Pengalaman
Ubah Info Keahlian
Pengguna bertipe pencari kerja dapat melakukan
pengubahan data profil, penambahan atau pengubahan
foto, informasi pendidikan, pengalaman, dan keahlian
pada antarmuka ini. Jika pencari kerja membuat
perubahan pada data yang ingin diubah, ditambahkan,
atau dihapus dan menekan tombol simpan dan kembali ke
profil, sistem akan menyimpan perubahan yang dilakukan
dan mengarahkan pencari kerja ke halaman profil.

Edit Profile Perusahaan!
) Ubah Informasi Perusahaan

Nama Perusahaan PT. Maju Jaya Mandiri
Foto
Kota Perusahaan Cibubur
Alamat Perusahaan Jl. Patimura No.188 o)

v
Nomor Telepon 0857 58575857 -

Deskr|p3| Perusahaan | perusahaan PT. Maju Jaya Mandiri
berdiri pada tahun 1982. PT. Maju
Jaya Mandiri merupakan bentuk
kerja sama dari lima pelopor grup
Muda Mujur. Berbekal
pengalaman berbisnis setelah
sukses membuka lima perusahaan
pribadi, kelima pelopor grup Mud

[ Simpan dan Kembali ke Profil ] Submul

Pengguna bertipe perusahaan dapat melakukan
pengubahan data profil dan penambahan atau pengubahan

foto pada antarmuka ini. Jika perusahaan membuat
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perubahan pada data yang ingin diubah dan menekan
tombol simpan, sistem akan menyimpan perubahan yang
dilakukan dan mengarahkan perusahaan ke halaman profil.

4.6 Other Profile

Other profile merupakan antarmuka yang menampilkan
profil pengguna lain. Pengguna bertipe pencari kerja
hanya dapat melihat profil perusahaan dan daftar
pekerjaan di perusahaan tersebut, sedangkan pengguna
bertipe perusahaan hanya dapat melihat profil pencari

kerja.
| home Profile Messa... Logout
Nama terang Demitri Saklitunov
Tempat lahir Sabang
Tanggal lahir 1991/01/01 o
Jenis Kelamin Laki-laki
Tinggi badan 188 cm e
Berat badan 48 kg
Status sipil Belum menikah Sent Message
agama Katolik
Alamat lengkap JI. Jalak No. 25 Nama: Demitri Saklitunov
Nomor telepon 0898 3456 7812 Tempat lahir: Sabang
email Demit.nov@gmail.com + 10111
Riwayat pendidikan 1996-2002 SD Taruna anggalianir -
2002-2005 SMP Anugerah Alamat: JI. Jalak No. 25
2005-2008 SMA Semangat Baru Jurusan IPS
Daftar Pengalaman  2008-2011 Bekerja sebagai Admin di YES english course No. Telp: 0898 3456 7812
Daftar Keahlian Pembukuan Akuntansi di Bidang Ekonomi Jenis Kelamin: Laki-laki
Tinggi : 188 cm
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Profil Perusahaan

Nama Perusahaan
Kota Perusahaan
Alamat Perusahaan
Nomor Telepon
email

Deskripsi Perusahaan

PT. Maju Jaya Mandiri

Cibubur
JI. Patimura No.188

0857 58575857

Daftar Pekerjaan:

Admin PT. Maju Jaya Mandiri
Deadline: 21 Desember 2012

57.Mandiri@google.com

Perusahaan PT. Maju Jaya
Mandiri berdiri pada tahun 1982. PT.
Maju Jaya Mandiri merupakan bentuk
kerja sama dari lima pelopor grup Muda
Mujur. Berbekal pengalaman berbisnis
setelah sukses membuka lima
perusahaan pribadi, kelima pelopor grup
Muda Mujur menggunting pita merah
PT. Maju Jaya Mandiri pada tanggal 1
Desember 1982.

Perusahaan PT. Maju Jaya
bergerak dibidang tekstil. Kain katun
polos dan bercorak merupakan produk
utama PT.Maju Jaya Mandiri.

Kirim Pesan

Kepala Gudang PT. Maju Jaya Mandiri
Deadline: 24 Desember 2012

Manager Keuangan PT. Maju Jaya Mandiri
Deadline: 31 Desember 2012

Kepala HRD PT. Maju Jaya Mandiri
Deadline: 2 Desember 2012

Profile Messa...

home

&y Profil

Sent Message

Nama Perusahaan: PT. Angkasa

Kota Perusahaan: Jakarta Barat

No. Telp: 0898 3426 7812
email: angkasa@gmail.com

Deskripsi:

Logout

Alamat: JI. Purnama Agung No. 123

& Profil

& Pekerjaan

Profile

JobMatch

Message

Logout

PT. Angkasa merupakan

4.7 Detil Pekerjaan

Kepala HRD PT. Angkasa

Kepala Divisi ITPT. Angkasa €

©

Detil pekerjaan merupakan antarmuka yang

menampilkan detil dari suatu pekerjaan.

Program Studi Teknik Informatika

DPPL

- SPP

63/ 68

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat
rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika




Detil Pekerjaan

Judul Manager Keuangan Sekuritas Daftar Pelamar:
Perusahaan CV.Sekuritas i
i 2013/01/01 Lizah
Deadline Foto
Posisi Admin
Lokasi Penempatan Palangkaraya X .
Deskripsi I\I{I'anager Keuang@n di CV. Sekuritas
arus laporan

perusahaan
Syarat pendidikan  inimal smA Foto

Pernah bekerja minimal 1 tahun sebagai
Syarat Pengalaman admin di bidang akuntansi
Syarat Keahlian i k i di

Anthony Parawijaya

Syarat T 1

Bidang Ekonomi
Lebih dit

jujur

Mampu berkomunikasi dengan baik

Lamar Pekerjaan

Untuk pencari kerja, antarmuka ini hanya

menampilkan detil dari pekerjaan dan daftar pelamar.

Detil Pekerjaan

Manager Keuangan PT. Suka
Maju

Deadline: 20121212

Posisi: Manager Keuangan
Perusahaan: PT. Suka Maju
Lokasi Penempatan : Padang
Deskripsi: Manager Keuangan
menangani pembukuan
pengeluaran dan pemasukan
perusahaan

Syarat:

Menguasai Akuntansi Keuangan

Minimal pendidikan SMA

Lamar Pekerjaan

Judul

Perusahaan
Deadline

Posisi

Lokasi Penempatan
Deskripsi

Syarat pendidikan

Syarat Pengalaman
Syarat Keahlian

Syarat Tambahan

Manager Keuangan Sekuritas
CV.Sekuritas
2013/01/01

Admin

Palangkaraya

Manager Keuangan di CV. Sekuritas
harus menangani laporan pengeluaran
perusahaan

Minimal SMA

Pernah bekerja minimal 1 tahun sebagai
admin di bidang akuntansi

Menguasai Pembukuan Akuntansi di
Bidang Ekonomi

Lebih diutamakan perempuan

Mampu berkomunikasi dengan baik
jujur

Daftar Pelamar:

Foto

Foto

Daftar Diterima:

Foto

Lizah

Anthony Parawijaya

Anthony Parawijaya
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Manager Keuangan PT. Suka
Maju

Deadline: 2012-12-12
Posisi: Manager Keuangan

Perusahaan: PT. Suka Maju

Lokasi Penempatan : Padang

Deskripsi: Manager Keuangan
menangani pembukuan
pengeluaran dan pemasukan
perusahaan

Syarat:
Menguasai Akuntansi Keuangan

Minimal pendidikan SMA

Untuk perusahaan yang memasang informasi pekerjaan
tersebut, halaman ini akan menampilkan pula daftar
pencari kerja yang melamar pekerjaan, beserta daftar
pencari kerja yang telah direkrut untuk pekerjaan
tersebut.
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4.8 Pembandingan CV

Bandingkan Pencari Kerja

Demitri Sakiitunov

v Lihat Profil

Nama terang
Tempat lahir
Tanggal lahir
Jenis Kelamin
Tinggi badan
Berat badan
Status sipil
agama

Alamat lengkap

Nomor telepon
email

Riwayat pendidikan

Daftar Pengalaman

Daftar Keahlian

Demitri Saklitunov
Sabang
1991/01/01
Laki-laki

188 cm

48kg

Belum menikah
Katolik

JI. Jalak No. 25

0898 3456 7812

Demit.nov@gmail.com

1996-2002 SD Taruna

2002-2005 SMP Anugerah
2005-2008 SMA Semangat Baru
Jurusan IPS

2008-2011 Bekerja sebagai Admin
di YES english course

Pembukuan Akuntansi di Bidang Ekonomi

Lizah v [ hatpof ]
Nama terang Lizah
Tempat lahir Merauke A
Tanggal lahir 1991/11/01
Jenis Kelamin Perempuan
Tinggi badan 160 cm -
Berat badan 68 kg
Status sipil Belum menikah
agama Kristen
Alamat lengkap JI. Bukit Gg. Mawar
no.12C
Nomor telepon 0878 3324 6345
email Lizah.yeah@gmail.com
Riwayat pendidikan 1996-2002 SD Santo Yosef
2002-2005 Santo Yosef
2005-2008 SMA Santo Yosef
Jurusan IPS
Daftar Pengalaman  2008-2010 Bekerja sebagai CS
di Bank Ekonomi
Pembukuan Akuntansi di

Daftar Keahlian

Bidang Ekonomi

JobMatch
home Profile  Message
cv1
Choose

Demitri Saklitunov

Sont Message
Nama: Demitri Sakiltunov
Tempatiahir: Sabang
Tanggal lahir :1994/01/04
Alamat: JI. Jalak No. 26
No. Telp: 0898 3456 7812

Lakidaki

Tinggl : 188 cm

© cv2

Logout

hoose:

Anastasia

Antarmuka ini menampilkan daftar CV. Perusahaan

dapat melakukan pembandingan CV dengan memilih dua dari

daftar CV untuk ditampilkan detilnya.

4.9 Pembandingan Pekerjaan

Bandingkan Pekerjaan

JobMatch

Profile

Message

Logout

Manager Keuangan Sekuras Admin YES english course v [@
JuEuI Manager Keuangan Sekuritas Judul AWEnglishCourse bl
Perusal Cv ‘ Perusahaan YES English Course Chcose:
Deadline 2013/01/01 Deadline 2013/20/12 Manager Keuangan.. -]
Posisi Manager Keuangan Posisi Admin e
I R TR o ey
\arus menanganilaporan pengeluaran pendaﬂaran, pembaya'an SPP dan
| . perusahaan penerimaan telepon
Syarat pekerjaan il s1 | Syarat pekerjaan  yjinimal SMA ‘
| Pem_ah pekerja minimal 1 _tahun sebagai | Menguasai bahasa inggris
admin di bidang akuntansi .
Menguasai Pembukuan Akuntansi di ‘ AU ‘ e ok
Bidang Ekonomi Lamar Pekerann
| Lebih diutamakan perempuan
M.ampu berkomunikasi dengan baik ‘ SOkl
oL “hoose:
.
Antarmuka ini menampilkan daftar pekerjaan.
Pencari kerja dapat melakukan pembandingan pekerjaan
dengan memilih dua dari daftar pekerjaan untuk
ditampilkan detilnya.
4.10 Messages
Antarmuka ini menampilkan daftar pesan masuk,
pesan terkirim, dan form penulisan pesan.
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Messages

| Tulis Pesan || Kotak Masuk | Pesan Terkirim |

Tanya: Sales Manager

Monica Apriyani
Pertanyaan untuk Posisi Admin Pengirim Lizah

Judul Pesan  Tanya: Sales Manager
Lizah Isi Pesan

Agus Januarto

0 ©

Terima Kasih CV. Purnama...

Doni Bayu Hartono

©

Yth. CV. Purnama Agung,

Saya telah membaca lowongan pekerjaan mengenai
Sales Manager yang ditawarkan perusahaan Anda.
Hal yang ingin saya tanyakan mengenai rincian hari
kerja untuk jabatan tersebut. Apakah perusahaan
mengadakan lima hari kerja ataukah 6 hari kerja?

Kaitannya dengan perekrutan...
Dikirim tanggal 23-11-2012

©

Frank Ajitoro
Tes Masuk sales Manager

_

) Write Message

& Inbox Judul: Tanya: StaffIT
m i Dari: Eka Wijaya
Anastasia Milka © P
=~ Yth. PT. Agung Purnama, berkenaan dengan
Dony Purwanto © pekerjaan yang ditawarkan perusahaan
Anda, saya ingin menanyakan mengenai hari
Eka Prabowo &) kerja. Apakah hari kerja 5 hari dalam
seminggu ataukah 6 hari? Terima kasih
= Diterima tanggal: 2012-12-11
£J) Outbox

Pengguna dapat melihat detil pesan dengan memilih

daftar pesan dari kotak masuk
terkirim.

Messages

pesan atau kotak pesan

© Write Message

Tulis Pesan

Kotak Mask | Pesan Terkirim

Penerima

Judul Pesan

Lizah

Enter Text

Yth. Saudara Lizzh,

Kirim

[C

] € Inbox

) Outbox
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Pengguna juga dapat melakukan pengiriman pesan
dengan mengisi form penulisan pesan dan menekan tombol
kirim. Pengguna bertipe pencari kerja hanya dapat
mengirim pesan kepada pengguna bertipe perusahaan.
Sebaliknya, pengguna bertipe perusahaan hanya dapat

mengirim pesan kepada pengguna bertipe pencari kerja.
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