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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dimensi iklim
organisasi terhadap komitmen organisasional pada karyawan Kantor Akuntan dan
Konsultan Pajak Cornel dan Rekan. Data yang digunakan merupakan data primer.
Data primer diperoleh melalui kuesioner yang disebar pada Kantor Akuntan dan
Konsultan Pajak Cornel dan Rekan. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian
ini adalah analisis regresi linear berganda.

Berdasarkan analisis regresi berganda komitmen organisasional secara
signifikan dipengaruhi oleh dimensi iklim organisasi secara bersama-sama. Secara
individual komitmen organisasional pada Kantor Akuntan dan Konsultan Pajak
Cornel dan Rekan dipengaruhi oleh iklim organisasi yaitu komunikasi,
kepemimpinan, kepuasan kerja, dan motivasi, sedangkan desain organisasi, kerja
tim, pengambilan keputusan, dan budaya tidak berpengaruh.

Kata kunci: dimensi iklim organisasi, komitmen afektif, komitmen continuance,
dan komitmen normatif.




