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INTISARI 

 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PRODUKTIVITAS 

PEKERJA PADA PROYEK KONSTRUKSI DI DAERAH ISTIMEWA 

YOGYAKARTA, Raskita Yuni Safitri BR Lingga, NPM 13 02 14884, tahun 2017, 

Bidang Keahlian Manajemen Konstruksi, Program Studi Teknik Sipil, Fakultas 

Teknik, Universitas Atma Jaya Yogyakarta.   

Produktivitas merupakan hal yang sangat penting dalam menyelesaikan 

suatu pekerjaan. Kurangnya perhatian akan produktivitas maka hasil dari sebuah 

pekerjaan akan rendah atau kurang memuaskan. Usaha untuk meningkatkan 

produktivitas  adalah dengan memperhatikan faktor-faktor yang mempengaruhi 

produktivitas pekerja. Faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas pekerja 

antara lain: faktor manusia, faktor modal,  faktor produksi, dan faktor lingkungan 

organisasi.  

 Tujuan diadakan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana 

pengaruh faktor manusia, faktor modal, faktor produksi dan faktor lingkungan 

organisasi terhadap produktivitas pekerja dalam proyek konstruksi. Pada penelitian 

ini dilakukan penyebaran kuisioner langsung terhadap responden pada proyek 

konstruksi di Daerah Istimewa Yogyakarta.   

Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa pengaruh faktor manusia, faktor 

modal, faktor produksi dan faktor organisasi lingkungan hanya berpengaruh sebesar 

41% terhadap tingkat produktivitas pekerja. Sementara hasil analisis regresi 

menunjukkan bahwa faktor modal dan faktor produksi bernilai negatif terhadap 

produktivitas pekerja, dimana dapat disimpulkan bahwa apabila faktor modal dan 

faktor produksi tidak terpenuhi dengan baik maka produktivitas akan menurun. 

 

Kata Kunci : faktor manusia, faktor modal, faktor produksi,  faktor 

organisasi lingkungan, produktivitas. 

 

 

 

 




