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INTISARI

Penelitian ini bertujuan Mengetahui pengaruh faktor-faktor motivasi
(motivatior dan higine) terhadap kepuasan kerja dan faktor-faktor motivasi apa
yang lebih dominan dalam mempengaruhi kepuasan kerja dosen Universitas
Kristen Artha Wacana (UKAW) Kupang.

Penelitian mengadopsi dari Hong (2011) dan Rehman dan Waheed (2011)
mengacu pada teori model dua faktor dari Herzberg The Motivation to Work.
New York, NY: Wiley & Sons yaitu faktor motivasional dan faktor higine atau
pemeliharaan. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner dan
wawancara. Responden yang berhasil dijaring sejumlah 75 yang merupakan
dosen yang tidak menduduki posisi struktural. Teknik pengumpulan data
dilakukan denan metode Pusposive Sampling, sedangkan analisa dilakukan
dengan menggunakan alat analisis Regresi Linier Berganda.

Setelah melakukan uji regresi linier berganda menunjukan bahwa secara
simultan faktor motivasional berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja dosen Universitas Kristen Artha Wacana (UKAW) Kupang.
dibuktikan dengan nilai 7Tjnm, sebesar 4,668 dengan nilai signifikansi sebesar
0,000 (p< 0,05). Faktor higine berpengaruh secara secara positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja dosen Universitas Kristen Artha Wacana (UKAW)
Kupang , dibuktikan dengan nilai Tinng sebesar 2,039 dengan nilai signifikansi
sebesar 0,000 (p< 0,05). Faktor-faktor motivasi berpengaruh terhadap kepuasan
kerja dosen Universitas Kristen Artha Wacana (UKAW) Kupang sebesar 27,4%,
dan faktor motivasional cenderung lebih dominan berpengaruh terhadap
kepuasan kerja.

‘Kata-kata kunci : Motivasional, Higine dan Kepuasan Kerja




EFFECT OF MOTIVATION FACTORS ON LECTURER WORKING
SATISFACTION OF ARTHA WACANA CHRIST UNIVERSITY
(UKAW) KUPANG

Abstract

This research aims to know the effect of motivation factors (motivator and
hygiene) on working satisfaction and what motivation factors that more dominant
in affecting lecturer working satisfaction of Artha Wacana Christ University
(UKAW) Kupang.

The research adopts Hong (2011) and Rehman and Waheed (2011) that
refers to the motivation to work Herzberg’s two factors model theory, New York,
NY: Wiley and Sons, namely motivational factor and hygiene factor or
maintenance. Data collection was conducted by spreading questionnaire and
interview. Successful gathered respondents as many as 75 who are lecturer and do
not hold structural position. Data collection technique was conducted by
purposive sampling method, whereas analysis used double linier regression tool.

After conducting double linier regression, it shows that motivational factor
simultaneously has positive effect and significant on lecturer working satisfaction
of Artha Wacana Christ University (UKAW) Kupang. It is proved with value of
Teount as 4,668 with significance value as 0,000 (p<0, 05). Hygiene factor has
positive and significant effects on lecturer working satisfaction of Artha Wacana
Christ University (UKAW) Kupang that proved by value of Teount as 2,039 with
significant value as 0,000 (p<0, 05). Motivational factors affects on lecturer
working satisfaction of Artha Wacana Christ University (UKAW) Kupang as
27.4% and motivational factor tends to affect dominantly on working satisfaction.

Keywords: motivational, hygiene and working satisfaction.
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