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INTISARI

Kegiatan evaluasi kinerja dosen merupakan rutinitas suatu perguruan

tinggi dalam meningkatkan kualitas internal secara berkelanjutan serta

peningkatan status akreditasi. Universitas Nusa Nipa Maumere selama ini belum
menerapkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kinerja dosen, sehingga
mengakibatkan dampak dan hambatan bagi institusi dalam peningkatan status
akreditasi dan sulitnya bagi institusi dalam menentukan kebijakan terkait
peningkatan kualitas dosen seperti : studi lanjut, pelatihan dan penghargaan.

Pada penelitian ini akan dikembangkan sistem penilaian kinerja dosen
menggunakan metode Analytical Hierarchy Process. Metode Analytical
Hierarchy Process merupakan suatu model pendukung keputusan yang akan
menguraikan masalah multi faktor atau multi kriteria yang kompleks menjadi
suatu hirarki. Berdasarkan sistem penilaian kinerja dosen yang dikembangkan,
akan digunakan untuk membangun sistem pendukung keputusan penilaian kinerja
dosen untuk mendapatkan dosen berprestasi berdasarkan pada kegiatan Tri
Dharma Perguruan Tinggi dan kegitan unsur penunjang yang dilakukan dosen
yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil pengujian terhadap sistem pendukung keputusan yang
telah dibangun dapat disimpulkan bahwa sistem ini mampu membantu proses
pengambilan keputusan penilaian kinerja dosen untuk mendapatkan dosen
berprestasi berdasarkan pada kegiatan Tri Dharma Perguruan Tingggi dan
kegiatan unsur penunjang yang dilakukan dosen yang bersangkutan. Sehingga
hasil pengambilan keputusan tersebut dapat menentukan kebijakan terkait
peningkatan status akreditasi dan menentukan kebijakan terkait peningkatan
kualitas dosen seperti : studi lanjut, pelatihan dan penghargaan.

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Analytical Hierarchy Process,
Evaluasi kinerja.
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ABSTRACT

The lecturer performance evaluation activity is a routine of a university in
improving internal quality continuously and accreditation status. Up till now,
Nusa Nipa Maumere University has not yet applied the monitoring and lecturer
performance evaluation so that it causes impact and obstacle for the institution in
improving accreditation status and the difficulty of determining a policy
concerning the quality improvement of the lecturers as: advanced studying,
training and rewarding.

This research will be develop lecturer performance evaluation system using
Analytical Hierarchy Process method. Analytical Hierarchy Process method is a
decision supporting models that will explain the multi factor or the complex multi
criteria problem become a hierarchy. Based on the developed lecturer
performance, valuation system will be used to build the supporting system of
lecturer performance valuation decision to gain achieved lecturer based on the 7#i
Dharma activities of University and supporting element activities done by the
concerned lecturer.

Based on the test result towards the decision supporting system that have
been built can be concluded that this system has capability to help decision
making process of lecturer performance valuation to get achieved lecturer based
on the University 7ri Dharma and supporting element activities done by the
concerned lecturer. Therefore, the result of decision making can determine policy
concerning the improvement of accreditation status and lecturer quality as:
advanced studying, training and rewarding.

Keywords: Decision Supporting System, Analytical Hierarchy Process,
Performance evaluation.
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