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INTISARI 

Universitas adalah institusi yang mendidik dan menghasilkan tenaga kerja. 
Sehingga, proses pemilihan mahasiswa baru harus memperhatikan beberapa hal 
yang harus dipertimbangkan. Banyak universitas dalam proses seleksi hanya 
berdasar pada kemampuan akademis dan sehingga masalah akan muncul saat 
seseorang harus mengevaluasi semua kriteria pekerjaan saat ia masuk di dunia 
kerja. Melalui makalah ini, penelitian ini metode AHP-TOPSIS digunakan untuk 
proses pemilihan mahasiswa baru dan untuk memprediksi kinerja masa depan 
mereka. Dengan sampel 30 siswa dari Diploma 3 Aeronautika STTA Yogyakarta, 
model evaluasi dirancang dengan menggunakan indikator kemampuan akademik, 
kemampuan berbahasa Inggris, psikotest, soft skill (komunikasi, pemecahan 
masalah dan pemikiran kritis, manajemen waktu, kerjasama, dan fleksibel dan 
adaptasi), dan sikap. Beban untuk indikator ini dicapai dengan menggunakan AHP 
dan kemudian indikator ini akan dihitung dengan menggunakan TOPSIS untuk 
mengetahui peringkat alternatif pilihan siswa. Peringkat tersebut ditentukan dengan 
mengumpulkan nilai minat dari perhitungan menggunakan AHP sehingga hasil 
evaluasi terpadu dapat diberikan. Tujuan utama makalah ini adalah membantu para 
pengambil keputusan dalam proses pemilihan mahasiswa baru yang memiliki 
keterampilan akademik dan kepribadian yang diperlukan untuk mendukung kinerja 
mereka di masa depan. 
Kata kunci: kriteria, seleksi mahasiswa, AHP, TOPSIS. 
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ABSTRACT 

Universities are institutions that educate and generate labor candidates; as a result, 
the process of selecting new university students should pay attention to several 
matters and these matters should be considered. Many universities in the process 
base the selection on the academic skills and consequently problems will appear 
when an individual should evaluate all the job criteria as he or she enters 
employment. Through this paper the researchers would like to propose a model, 
AHP-TOPSIS, for the process of selecting new university students and for 
predicting their future employment. With the sample of 30 students from Diploma 
3 Aeronautics STTA Yogyakarta, an evaluation model was designed using the 
indicators of academic skills, English proficiency skills, psychotest, soft skills 
(communication, problem solving and critical thinking, time management, 
cooperation, and adaptation skills), and attitudes. The load for these indicators were 
attained using the AHP and then these indicators would be calculated using the 
TOPSIS in order to find the alternative rank of the students’ selection. The rank was 
determined by gathering the interest score from the calculation using the AHP so 
that the integrated evaluation results could be provided. The main objective of this 
paper was assisting the decision-makers in the process of selecting new university 
students who have both academic and personality skills that would be necessary to 
support their performance in the future employment. 
Keyword: criteria, university student selection, AHP, TOPSIS. 
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