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INTISARI

PT. Madu Baru PG/PS Madukismo merupakan sebuah pabrik gula dan
pabrik spiritus yang ada di Yogyakarta dan satu-satunya pabrik yang mengemban
tugas dalam program pengadaan pangan nasional, khususnya untuk produksi gula
pasir. Masyarakat sekitar lebih mengenal dengan nama Madukismo. Tata ruang
kantor di PT. Madu Baru PG/PS Madukismo menjadi poin penting dalam
kesuksesan dalam proses yang ada didalamnya. Penataan ruang akan dilihat dari
penataan ruang secara makro. Dengan penataan ruang makro yang efektif dan
efisien, maka akan tercipta lingkungan kerja yang nyaman serta dapat
meningkatkan produktifitas kerja bagi para pelaku kegiatannya. Metode lean six
sigma menjadi sebuah metode yang dipakai dalam mengevaluasi penataan ruang di
PT. Madu Baru PG/PS Madukismo. Metode ini menggunakan lima tahapan, yaitu

Define, Measure, Analyze, Improve, dan Control.

Kata kunci : PT. Madu Baru PG/PS Madukismo, penataan ruang kantor, lean six

sigma, Define, Measure, Analyze, Improve, dan Control.



ABSTRACT

PT. Madu Baru PG/PS Madukismo is a sugar factory and a spiritus factory
in Yogyakarta and the only factory that carries out duties in the national food
procurement program, specifically for the production of sugar. The surrounding
community is more familiar with the name of Madukismo. Office layout in PT.
Madu Baru PG/PS Madukismo becomes an important point in the inside process.
Office layout will be seen from the macro layout. With effective and efficient macro
layout, it will create a comfortable working environment and can increase work
productivity for the workers of their activities. Lean six sigma method becomes the
method used to evaluate office layout in PT. Madu Baru PG/PS Madukismo. This

method uses five step. That is Define, Measure, Analyze, Improve, and Control.

Keyword : PT. Madu Baru PG/PS Madukismo, office layout, lean six sigma,
Define, Measure, Analyze, Improve, and Control.
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