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“You don’t know how strong you are until being 

strong is the only choice you have” 

 

“What’s broken can be mended, what’s hurt can be 

healed. No matter how dark it gets, the sun’s gonna 

rise again – Meredith Grey” 
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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh work-

leisure conflict terhadap kepuasan kerja dan turnover intentiton, dan peran mediasi 

kepuasan kerja pada pengaruh work-leisure conflict terhadap turnover 

intention.Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan Unit 

Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) di Dinas Sosial Yogyakarta. Data penelitian ini 

dengan menggunakan 24 item pertanyaan kuesioner yang diisi oleh karyawan yang 

sesuai dengan kriteria tersebut. Alat analisis yang digunakan untuk penelitian ini 

adalah analisis uji regresi linear sederhana dan uji mediasipath analysis. Hasil 

penelitian ini menemukan bahwa work-leisure conflictberpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja, work-leisure conflictberpengaruh positif dan 

signifikan terhadap turnover intention,namun peran kepuasan kerja tidak  

memediasi pengaruh antara work-leisure conflictterhadap turnover intention.  

 

Kata kunci: work-leisure conflict, kepuasan kerja, turnover intention, uji regresi 

linear sederhana, uji mediasi path analysis. 

 

 


