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Abstrak 

Person-organization fit merupakan kecocokan nilai-nilai karyawan dengan 

nilai-nilai organisasi. Tidak hanya memperhatikan kecocokan karyawan dengan 

pekerjaan (person-job fit) tetapi juga perlu memperhatikan perilaku karyawan 

terhadap organisasi. Kecocokan karyawan dengan organisasi akan menghasilkan 

kepuasan kerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan 

menganalisis pengaruh person-organization fit terhadap kepuasan kerja dengan 

dukungan atasan langsung sebagai pemediasi. Data yang digunakan merupakan 

data primer. Data primer diperoleh dengan penyebaran kuesioner pada karyawan 

UD Kapas Modern Yogyakarta. 

Kuesioner yang didistribusikan sebanyak 50 kuesioner dan sebanyak 43 

kuesioner yang dapat diolah dalam penelitian ini. Metode analisis data yang 

digunakan yaitu analisis deskriptif dan analisis regresi mediasi dengan 

menggunakan alat analisis SPSS 23. Dari hasil pengujian yang telah dilakukan 

menunjukkan person-organization fit berpengaruh terhadap kepuasan kerja melalui 

dukungan atasan langsung sebagai mediator. Dukungan atasan langsung menjadi 

mediator yang tepat pada model dan sampel ini sehingga menghasilkan mediasi 

sempurna. 

 

Kata kunci: person-organization fit, dukungan atasan langsung, kepuasan kerja. 

 




