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| NTI SARI

Ber kembangnya usaha Jus GC-ta Yogyakarta ini
meni mbul kan beberapa kebutuhan-kebutuhan bisnis yang
harus segera diselesaikan agar usaha tersebut dapat
terus berjalan dengan baik. Salah satu kebutuhan
tersebut adal ah sistem informasi penggajian karyawan.
Penggaj i an nerupakan salah satu elenmen dari Sistem
I nformasi Sunmber Daya Manusia. Penganbilan keputusan
mengenai penberian gaji Yyang sesuai dengan Kkinerja
karyawan dapat neni ngkatkan kinerja karyawan sehingga
t uj uan perusahaan dapat tercapai.

Banyaknya karyawan yang dimliki Jus G-ta dengan
jum ah yang berubah-ubah setiap waktu, serta penberian
el emen gaji yang banyak dan berbeda untuk jabatan
oper asi onal dan supervisor nenbuat pemlik usaha
mengal am kesulitan dalam penghitungan gaji. Selain
itu, Jus G-ta belum nmemliki sistem penggajian atau
tool s yang baku untuk penghitungan gaji karyawan untuk
senmua cabang.

Maka, di perl ukan adanya pengenbangan sistem
i nformasi penggaj i an karyawan berbasis konputer yang
dapat nenghitung masing-nasing elenen penberian gaji
dengan | ebi h akurat dan dapat nenghasil kan | aporan data
karyawan, | aporan presensi karyawan, | aporan penjual an,
| apor an eval uasi operator, dan | aporan denda operator.

Pengenbangan sisteminformasi ini dirancang sesuai
dengan tahapan dalam System Life Devel opnent Cycle
(SDLO) dan dilanjutkan dengan penmbuat an  sistem
I nformasi nmenggunakan M crosoft Access 2007.

Penbi nbi ng | : Rrin Dar Astanti, D. Eng.
Penbi nbing 11 . Yosef Daryanto, S.T., M Sc.
Tanggal kel ul usan 1 Juni 2011
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