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BAB 6

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1. Kesimpulan

1. Dari hasil studi pendahuluan terhadap beberapa

permasalahan pada proses bisnis Jus Q-ta, sistem

informasi penggajian merupakan prioritas

permasalahan yang harus segera diselesaikan.

2. Pengembangan sistem informasi penggajian ini

memudahkan penghitungan untuk masing-masing elemen

penggajian sehingga hasil penghitungan gaji yang

didapat lebih akurat.

3. Pengembangan sistem informasi penggajian ini

menjadi alat atau tools yang baku untuk menghitung

gaji, menyimpan data, dan menghasilkan laporan.

4. Output atau keluaran yang dihasilkan dari

pengembangan sistem informasi ini adalah laporan

presensi karyawan, laporan penjualan, laporan

evaluasi operator, dan laporan denda operator.

6.2. Saran

Sistem informasi ini dapat dikembangkan lagi

dengan menambahkan fasilitas yang dapat menampilkan

laporan rincian slip gaji untuk masing-masing karyawan.

Selain itu sistem informasi ini dapat dikembangkan

dengan pembuatan sistem yang terpusat pada satu server

dengan jaringan internet, sehingga penghitungan gaji
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karyawan untuk semua cabang dapat dilakukan oleh

pemilik usaha.
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