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INTISARI

KAJIAN KUALIFIKASI SUMBER DAYA MANUSIA DALAM
PENGELOLAAN RISIKO, Ariesa Putri Saraswati, NPM 08 02 12971, tahun
2013, bidang Keahlian Manajemen Konstruksi, Progam Studi Teknik Sipil,
Fakultas Teknik Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Dalam setiap pelaksanaan proyek konstruksi selalu ada risiko, baik itu dalam
masa perencanaan, persiapan, pelaksanan, maupun setelah proyek itu selesai.
Sumber daya manusia atau organisasi yang bertugas dalam pengelolaan risiko
proyek, harus mempunyai respon proaktif terhadap risiko, baik itu berupa akurasi
persepsi, maupun metode yang diambil dalam merespon risiko. Salah satu faktor
penting adalah kualitas dan kompetensi personil pengelola risiko. Oleh karena itu
diperlukan syarat-syarat atau kualifikasi yang harus dipertimbangkan dalam
menentukan personil yang akan mengelola risiko dalam suatu proyek. Untuk itu
diperlukan penilaian terhadap kualifikasi sumber daya manusia.

Penelitian dengan menggunakan uji validitas dan reliabilitas, dan analisis
regresi linier berganda dilakukan pada beberapa perusahaan jasa konstruksi di
Yogyakarta dengan cara menyebar kuisioner. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui faktor kualifikasi sumber daya manusia dalam pemilihan pengelola
risiko pada proyek konstruksi. Hasil analisis regresi linier berganda dalam
penelitian ini didapatkan persamaan regresi Y= 2.446+0.239X; Persamaan regresi
ini menunjukan bahwa kualifikasi yang paling berpengaruh secara signifikan
terhadap keberhasilan pengelolaan risiko adalah tingkat pendidikan. Hal tersebut
dapat dilihat pada nilai t hitung tingkat pendidikan sebesar 3,712 > 2,060 dan nilai
probabilitas 0,001 < 0,05. Sedangkan riwayat jabatan, pengalaman kerja, dan
pelatihan yang pernah diikuti tidak berpengaruh secara signifikan terhadap
keberhasilan pengelolaan risiko.

Kata kunci: pengelolaan risiko, sumber daya manusia.



