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| NTI SARI

Mem | i h suatu pekerjaan yang tepat nerupakan sal ah
satu problema yang di hadapi oleh setiap orang
Pekerjaan yang tepat bagi seseorang adal ah pekerjaan
yang sesuai dengan m nat dan keahlian setiap individu.
Tetapi untuk nendapat kan | owongan pekerjaan yang sesuai
dengan kual i fi kasi diri bukan nmerupakan hal yang nudah,
pencar.i kerja harus nencar i i nf or masi | owongan
pekerjaan sebanyak mungkin dari berbagai sunber agar
dapat nenenukan |owongan pekerjaan yang benar-benar
sesuai dengan apa yang di harapkan. Hal tersebut
nmenbut uhkan waktu yang | ama dan tidak efisien.

Unt uk nengat asi nasal ah tersebut, penulis nencoba
menmbangun apli kasi yang manpu nenberikan i nformasi
| owongan pekerjaan secara cepat, akurat, dan efisien.
Tuj uannya agar pencari kerja dapat nenperol eh infornasi
| owongan- | owongan pekerj aan yang sesuai dengan
kual i fikasi diri.

Layanan akan ini nenyinpan data CV pencari kerja
dan data informasi |owongan pekerjaan dal am dat abase.
Si stem akan nenbandi ngkan data CV pencari kerja dengan
kriteria yang terdapat pada | owongan pekerjaan,
tujuannya untuk nenget ahui apakah pencari kerja
t er sebut nmenmenuhi persyaratan dan kriteria yang
di but uhkan dal am suatu | owongan pekerjaan atau tidak.
Apabi | a menmenuhi kriteria, naka sistem akan nengirinkan
i nformasi | owongan pekerjaan tersebut ke pencari kerja
nmelalui emai|l. Diharapkan aplikasi ini dapat nenbantu
pencari kerja dal am proses pencari an i nfornmsi | owongan
pekerjaan secara cepat dan efisien.

Kata kunci : aplikasi, aplikasi desktop, pencarian
| owongan kerja, pencari kerja
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BAB |
PENDAHUL UAN

Bab ini akan nenbahas |atar bel akang masal ah,
runmusan nasal ah, batasan masal ah, tujuan, netodol ogi
yang di gunakan, dan sistemati ka penul i san tugas akhir.

.1 Latar Bel akang

Pekerjaan nerupakan hal yang sangat penting bagi
setiap orang. Pekerjaan adalah suatu sarana yang
di I akukan ol eh setiap or ang unt uk mendapat kan
penghasil an dem  nenenuhi  kebutuhan hidup. Dengan
mem | i ki pekerjaan, seseorang manpu nenenuhi kebut uhan
ekonom snya, m salnya nenbeli barang dan jasa yang
di gunakan untuk nmencukupi kebutuhan hidup sehari-hari.
Selain manpu nenmenuhi kebut uhan ekonom s, dengan
mem i ki pekerjaan, seseorang juga manpu menenuhi
kebut uhan  sosi al dan  psi kol ogi s. Secara sosia
seseorang yang nem |l i ki pekerjaan akan |ebih diharga
ol eh nmasyarakat dari pada orang yang tidak mem|iKki
pekerjaan. Orang yang bekerja akan nendapat status
sosial yang lebih terhormat daripada yang tidak
bekerja. Lebih jauh lagi, orang yang nem |i ki pekerjaan
secara psikologis akan neningkatkan harga diri dan
konpetensi diri. Pekerjaan juga dapat nenjadi sarana
unt uk nengaktual i sasi kan segala potensi yang dimliKi

seseor ang.

Mem | i h suatu pekerjaan yang tepat merupakan sal ah
satu problema yang di hadapi oleh setiap orang

Pekerjaan yang tepat bagi seseorang adal ah pekerjaan



yang sesuai dengan m nat dan keahlian setiap individu.
Pem | i han pekerjaan yang tepat nerupakan hal yang
sangat penting, karena berpengaruh |angsung terhadap
kontribusi dan produktivitas pada perusahaan. Dewasa
ini jumah |owongan pekerjaan yang terbatas juga
menj adi nasal ah | ain bagi seseorang yang hendak nencari
pekerjaan, sehingga pencari kerja kesulitan untuk
mem | i h pekerjaan yang sesuai dengan kualifikasi yang
dimliki.

Unt uk nendapat kan pekerjaan yang sesuai, pencari
kerja harus nencari informasi nengenai adanya | owongan
pekerjaan di suatu perusahaan atau instansi tertentu.
Tanpa adanya informasi nengenai | owongan pekerj aan,
akan sulit bagi pencari kerja untuk nenenukan pekerjaan
yang tepat bagi dirinya. Ada berbagai cara untuk
mendapat kan i nformasi | owongan pekerjaan, sal ah satunya
melalui iklan | owongan pekerjaan, baik dari nedia
cet ak, maupun medi a el ekt r oni k. Tet api unt uk
mendapat kan | owongan pekerjaan yang sesuai dengan
kualifikasi diri  bukan nerupakan hal yang nudah
pencar i kerja harus mencar i I nf or masi | owongan
pekerjaan sebanyak mungkin dari berbagai sunber agar
dapat nenenukan |owongan pekerjaan yang benar-benar
sesuai dengan apa yang di harapkan. Hal tersebut
menbut uhkan waktu yang l|lama dan tidak efisien. Untuk
nmengat asi masal ah tersebut, pencari Kkerja nenbutuhkan
sebuah | ayanan yang manpu nenberi kan i nfornmasi | owongan
pekerjaan secara cepat, akurat, dan efisien. Tujuannya
agar pencari kerja dapat nenperol eh informasi | owongan-

| omongan pekerjaan yang sesuai dengan kualifikasi diri.



Layanan akan ini nmenyinpan data CV pencari kerja
dan data informasi | owongan pekerjaan dal am dat abase,
data-data ini yang nantinya akan diolah oleh sistem
Si stem akan nenbandi ngkan data CV pencari kerja dengan
kriteria yang terdapat pada | owongan pekerjaan,
tuj uannya untuk nenget ahui apakah pencari kerja
t er sebut memenuhi persyaratan dan kriteria yang
di but uhkan dal am suatu | owongan pekerjaan atau ti dak.
Apabila telah nenmenuhi kriteria yang terdapat pada
| owongan pekerjaan, naka sistem akan nengirinkan det ai
I nformasi | owongan pekerjaan tersebut ke pencari kerja
melalui email. Pencari Kkerja akan nenerina infornasi
|'owongan pekerjaan yang sesuai dengan kualifikasi diri
nelalui email, hal ini akan sangat nenbantu pencari
kerja dalam proses pencarian infornasi | owongan

pekerj aan secara cepat dan efisien.

.2 Runusan Masal ah
Ber dasarkan |atar belakang nasal ah diatas mnaka

dapat dirunuskan pernasal ahan sebagai beri kut

1. Bagai mana nenbangun sebuah sistem yang manpu
mencocokkan data pencari Kkerja dengan data

I nformasi | owongan pekerjaan ?

2. Bagai mana nenbangun sebuah sistem yang manpu
nmengi ri nkan i nformasi | owongan pekerjaan kepada

pencari kerja nelalui email ?



| .3 Batasan Masal ah

Bat asan- batasan masal ah yang terdapat dal am

penmbangunan apl i kasi ini adal ah:

1. Apli kasi i ni hanya berjalan pada
deskt op.

2. Aplikasi 1ni manpu nengi nputkan data
kerj a.

3. Aplikasi ini manmpu nengi nputkan data

| owongan kerj a.

4. Apli kasi ini manpu nengirinkan infornasi

kerja nmelalui enail.

.4 Tujuan Penelitian

per angkat

pencari

i nf or nasi

| owongan

Tuj uan dari penbangunan sistemn ini adal ah :

1. venbangun sebuah sistem yang manpu

data pencari kerja dengan data i nformasi

pekerj aan.

2. Menbangun sebuah sistem yang nanpu

mencocokkan

| owongan

mengi ri nkan

i nformasi | owongan pekerjaan kepada pencari kerja

mel al ui emai | .

|.5 Metode Penelitian

Metode yang akan di gunakan dal an

penbangunan

Apl i kasi Penyedia Informasi Lowongan Kerja Berbasis

Deskt op i ni adal ah:

1. Metode Observasi
Met ode obser vasi di | akukan dengan
pengamatan terhadap aplikasi-aplikasi

| owongan kerja yang sudah ada.

mel akukan

pencari an



2. Met ode Kepust akaan
Dal am tahap ini, dilakukan pengunpulan data dari
ber bagai sunber yang nendukung seperti buku-buku
referensi, skripsi, jJjurnal, serta data-data di
internet yang terkait dengan aplikasi yang akan
di bangun. D harapkan netode ini dapat nenpertegas
teori serta keperluan analisa dan nendapatkan data
yang sesungguhnya.

3. Met ode Penbangunan Perangkat Lunak
Met ode penbangunan perangkat |unak nencakup proses
spesi fi kasi kebut uhan  perangkat | unak, seperti
ant ar ruka dengan pengguna (user interface) nmaupun
ki nerja (performance) perangkat |unak pada berbaga
fungsi yang dirancang untuk dapat dil aksanakan ol eh

apl i kasi. Dal am netode ini ada 4 sub netode, yaitu:

a. Analisis
Anal i sis dilakukan dengan nenganalisis data dan
i nf or masi sehi ngga dapat di j adi kan bahan
penbangunan perangkat |unak. Hasil analisis adal ah
berupa nodel perangkat yang dituliskan dal am
dokunmen teknis Spesifikasi Kebutuhan Perangkat
Lunak ( SKPL).

b. Perancangan Si sten
Per ancangan di | akukan unt uk mendapat kan
pengganbaran bentuk Aplikasi yang akan di bangun.
Hasi | per ancangan ber upa dokunen Deskri psi
Per ancangan Per angkat Lunak (DPPL).



c. I nmpl enent asi Perangkat Lunak
| mpl enent asi di | akukan unt uk mer eal i sasi kan
rancangan Aplikasi yang akan dibangun, neliputi
proses penulisan progranm dengan nenggunakan tool
pengenbangan M crosoft Visual Studio 2010.

d. Penguj i an Perangkat Lunak
Merupakan proses pengujian sistem yang telah
di bangun, apakah telah berjalan dengan baik dan
secara fungsional sudah sesuai dengan spesifikasi

yang tel ah di buat.

|. 6 Sistemati ka Penulisan
Si stemati ka penulisan tugas akhir ini dapat
di j abar kan sebagai beri kut:

1. BAB | PENDAHULUAN
Bab ini akan nenbahas |atar belakang nasal ah,
runmusan nasal ah, batasan masal ah, tujuan dibuatnya
Apl i kasi Pencarian Lowongan Kerja Berbasis Desktop,
nmet odol ogi yang di gunakan, dan sistemati ka

penul i san tugas akhir.

2. BAB Il TINJAUAN PUSTAKA
Bab i ni akan nenmbahas uraian singkat hasi |
penelitian terdahulu yang yang berhubungan dengan
topik penelitian, review aplikasi-aplikasi yang
sejenis dengan Aplikasi Pencarian Lowongan Kerj a,
dan per bandi ngan fitur apl i kasi I ni dengan
apl i kasi -apl i kasi yang sudah ada.



3. BAB |||l LANDASAN TEOR
Bab ini akan nenbahas uraian dasar teori yang akan
di gunakan penulis dalam nel akukan perancangan dan
penbuat an apli kasi yang dapat di pergunakan sebagai
penbandi ng atau acuan di dal am penbahasan masal ah.

4. BAB |V ANALI SIS DAN DESAI N PERANGKAT LUNAK
Bab ini akan nenbahas nengenai hasil analisis dan
per ancangan perangkat | unak yang akan di buat.

5. BAB V | MPLEMENTASI DAN PENGUJI AN PERANGKAT LUNAK
Bab ini akan nenbahas analisis dan perancangan
Apl i kasi Pencarian Lowongan Kerja Berbasis Desktop

seperti: l'i ngkup masal ah, per spekti f pr oduk,
kebut uhan ant ar nuka ekst ernal , kebut uhan
fungsi onalitas perangkat | unak, Entitas Dat a,

sequence diagran, class diagran, dan deskri spi

per ancangan ant ar nuka.

6. BAB VI KESI MPULAN DAN SARAN
Bab ini akan nenbahas kesinpulan dari penbahasan
tugas akhir secara keseluruhan dan saran untuk

pengenbangan | ebi h | anj ut.

Dar i penjelasan diatas dapat di |i hat | at ar
bel akang masal ah, rumusan nasal ah, batasan nasal ah,
tujuan, netodologi, dan sistematika yang digunakan

dal amr penul i san tugas akhir.



BAB | |
TI NJAUAN PUSTAKA

Bab ini akan nenbahas wuraian singkat hasi
penelitian beberapa studi terdahulu tentang aplikasi
yang sejenis dengan Aplikasi Penyedi a | nf or masi
Lowongan Kerja Berbasis Desktop, 'serta perbandi ngan
fitur dengan apli kasi-aplikasi yang sudah ada.

1.1 Tinjauan Pustaka

Si tus untuk nenpertenukan kebut uhan perusahaan dan
kemanpuan pencari kerja (Jessyenty, 2012). Situs i ni
di kembangkan dengan tujuan untuk nenenuhi kebutuhan
pencari kerja kerja. Sistem ini mnmenangani dua proses
utama yang neli batkan pihak pencari kerja dan pihak
perekrut pegawai. Sistem ini manpu nenangani proses
penbuat an CV, |amaran pekerjaan, pengel ol aan | owongan
pekerj aan, penyaringan kualifi kasi pegawai , serta
per ekrutan pegawai. Sistemini juga nmemliki fitur yang
dapat nenbandi ngkan kualifikasi pencari kerja Kkerja,
serta nmenbandi ngkan syarat pekerjaan. Sistem ini
mer upakan sarana yang nenj enbat ani kebut uhan perusahaan
unt uk merekrut pegawai baru dan kebutuhan pencari kerja
kerja untuk nenenukan pekerjaan. Sistem ini berjalan
pada perangkat desktop dan nobile dengan platform yang
mendukung web. Penbuat an per angkat | unak I ni
menggunakan bahasa penrogranan PHP dan Javascri pt untuk
website desktop dan untuk website versi nobile dibuat
menggunakan JQuery Mobile, sedangkan untuk |ingkungan

penr ogr amannya nenggunakan Not epad++ dan MySQL.



Sistem Informasi Lowongan Kerja Berbasis Wb
(Per mana, 2012) merupakan sebuah sistem infornasi
berbasis website yang dibangun dengan tujuan untuk
menudahkan nendapat kan i nf or nasi tentang | owongan
pekerjaan. Website ini juga berfungsi sebagai sebuah
medi a bertemunya pencari kerja dan penyedi a pekerjaan.
Sistem informasi ini akan nenanpung advertising yang
di pasang ol eh penyedi a | owongan kerja, sehingga dapat
di akses dan dili hat ol eh siapapun. Penyedi a kerja dapat
memasang i kl an | owongan pekerjaan dengan i nformasi yang
detail dan dalam jangka waktu vyang relative |anmma.
Si stem i nfornasi i ni di rancang nenggunakan t ool
sof twar e ApacheFri ends XAMPP (Basi spaket) version 1.6.7
(MySQ 5.0.51 (Conmunity Server), PHP 5.2.6 dan
phpMyAdm n 2.11.7), dengan web disainer Macronedi a

Dr eamneaver 8.

Si tuskerja.com nmerupakan sebuah blog tentang
| onongan kerja yang sunmbernya berasal dari beberapa
situs |owongan kerja. Wbsite ini ditujukan bagi para
pencar i kerja guna nenperoleh infornmasi | owongan
pekerjaan terbaru. Lowongan kerja yang dipublikasikan
pada website ini berasal dari perusahaan perbankan,
BUMN, nmaupun perusahaan swasta. Website ini nenawarkan
fitur berupa penyediaan informasi |owongan pekerjaan
ber dasarkan ti ngkat pendi di kan tertentu, m sal nya
i nformasi | owongan pekerjaan yang ditujukan untuk
| ulusan SMA, lulusan D3, dan lulusan S1. Hal ini sangat
menmudahkan user dalam proses pencarian konten yang
di i nginkan. Wbsite ini juga berjalan pada nobile



device, yaitu pada perangkat nobile yang berplatform
Andr oi d.

Apl i kasi Penyedi a | nf or nasi Lowongan Kerj a
Ber basi s Desktop atau yang sel anjutnya di sebut APLCOKER
mer upakan apli kasi yang sedang di bangun ol eh penulis.
APLOKER nerupakan perangkat |unak yang di kembangkan
untuk nmenbantu nenenuhi kebutuhan pencari kerja yang
ingin nencari pekerjaan, agar nendapatkan i nfornmasi

| owongan pekerjaan yang sesuai dengan kualifikasi diri.

Sistem ini nmemliki |ayanan untuk dapat mel akukan
pengel ol aan data pencari kerj a, mel i puti pr oses
pengi nputan data diri pencar i kerja berupa CV,

pengel ol aan data | owongan pekerjaan, neliputi proses
pengi nputan data informasi |owongan pekerjaan. Sistem
I ni j uga mem | i Ki fungsional itas yang dapat
menbandi ngkan data pencari kerja dengan kriteria yang
terdapat pada |owongan pekerjaan, tujuannya untuk
nenget ahui  apakah pencari kerja tersebut nenenuhi

persyaratan dan kriteria yang dibutuhkan dalam suatu
| owongan pekerjaan. Selain itu, sistem ini juga nanpu
nmengi ri nmkan i nfornmasi | owongan pekerjaan kepada pencari

kerja nelalui email. Penbangunan APLOKER nenggunakan
bahasa penrograman M crosoft Visual C# nenggunakan too

pengenbangan M crosoft Visual Studio 2010 dan M crosoft
SQ. Server 2005 sebagai database nmanagenent system
(DBMS) yang digunakan untuk penyinpan data di sisi

server.

Beri kut nerupakan perbandi ngan antara Aplikasi

Penyedia Informasi Lowongan Kerja yang dibangun ol eh
Penulis (untuk selanjutnya disingkat APLOKER) dengan
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apl i kasi sej eni s, maupun dengan situs penyedi a
i nformasi | owongan kerja yang tel ah ada.

Tabel 2.1 Tabel Penbandi ng

1 | Topik Si tus Si stem situskerja | Apli kasi
unt uk I nformasi |.com Penyedi a
Menperten | Lowongan | nf or mas
ukan Kerja Lowongan
Kebut uhan | Berbasi s Kerja
Perusahaa | Wb Ber basi s
n dan Deskt op
Kemanmpuan
Pencar i
Kerj a
2 | Perangkat Per angkat | Perangkat | Perangkat Per angkat
Pener apan Deskt op Deskt op Deskt op Deskt op
Apl i kasi dan dan Mobile
Mobi | e
4 | Ganbar Ada Ada Ada Ada
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Pengel ol aan Ada Ti dak Ada | Ti dak Ada Ada
Dat a
Pencar i

Kerja

Pengel ol aan Ada Ada Ada Ada
Dat a
Lowongan

Peker | aan

Tanpi | Ada Ada Ada Ada
| nf or masi
Lowongan

Pekerj aan

Mengi ri nkan | Tidak ada | Ti dak ada Ada Ada
| nf or masi
Lowongan
Pekerj aan
mel al ui

Enai

*sedang dal am proses penelitian

Dari penjelasan dan tabel perbandingan di atas,
dapat dilihat wuraian singkat hasil penelitian beberapa
studi terdahulu tentang aplikasi yang sejenis dengan
Apl i kasi Penyedia Informasi Lowongan Kerja Berbasis
Deskt op, serta perbandingan fitur dengan aplikasi-

apl i kasi yang sudah ada.

12




BAB |11
LANDASAN TEORI

Bab ini akan dijelaskan nengenai dasar teori
yang akan di gunakan penulis dal am nel akukan perancangan
dan penbangunan aplikasi yang dapat digunakan sebagai
penbandi ng atau acuan di dal am penbahasan masal ah.

[11.1 Sisten

Si stem adal ah kunpulan dari el enen-el enen yang
berinteraksi untuk nencapai tujuan tertentu. Dari
definisi-definisi tersebut dapat disinpulkan bahwa
si stem adal ah kunpul an dari el enen-el enen yang saling
berinteraksi dan saling bekerja sama untuk nencapai
satu tujuan tertentu (Jogiyant o, 2005: 2).

[11.2 I nfornmasi

Menurut Satzinger et al (2005, p. 6), |Infornmasi
nmerupakan data yang telah diubah atau dimanipul as
nmenj adi konteks yang berarti dan berguna bagi pemnekai

penakai nya.

[11.3 Sistem |Infornmasi

Sistem informasi adalah suatu sistem di dal am
suat u or gani sasi yang nmenper t enukan kebut uhan
pengol ahan transaksi harian yang nendukung fungs
organi sasi yang bersifat manajerial dalam kegiatan
strategi dari suatu organi sasi untuk dapat nenyedi akan
kepada pi hak luar tertentu dengan | aporan-I|aporan yang
di perl ukan (Tata Sutabri, S.Kom, Mv, 2005).
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[11.4 Konponen Sistem | nfornasi

Sistem informasi terdiri dari konponen-konponen
yang disebut dengan istilah blok bangunan (building
bl ock). Sebagai suatu sistem blok bangunan tersebut
masi ng- masi ng berinteraksi satu dengan yang | ainnya
menbentuk satu kesatuan untuk nencapai sasarannya
(Jogi yant o, 2005) .

Bl ok bangunan tersebut terdiri dari :
I11.4.1 Bl ok Masukan (1 nput Bl ock)

I nput nmewakili data yang masuk ke dal am sistem
informasi. Input disini termasuk netode-netode dan
nmedia untuk nenangkap data yang akan di nasukkan,
yang dapat berupa dokunen-dokunen dasar.

[11.4.2 Bl ok Mddel (Mdel Bl ock)

Blok ini terdiri dari konbi nasi pr osedur
| ogi ka dan nodel matemati k yang akan nemani pul asi
data input dan data yang tersinpan di basis data
dengan cara yang sudah tertentu untuk nenghasil kan
kel uaran yang dii ngi nkan.

I11.4.3 Bl ok Keluaran (Qutput Bl ock)

Produk dari sistem informasi adalah kel uaran
yang merupakan i nformasi yang berkualitas dan
dokunmentasi yang berguna untuk senua tingkatan

manaj emen serta senua penakai sistem

[11.4.4 Bl ok Teknol ogi (Technol ogy Bl ock)
Teknol ogi di gunakan untuk nenerima input,

nmenj al ankan nodel, nenyinpan dan nengakses data,
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menghasi | kan dan nengirinkan keluaran dan nenbantu
pengendal i an dari sistem secara kesel uruhan. Terdiri
dari 3 bagian utama, yaitu teknisi (humanware atau
brai nware), perangkat |unak (software) dan perangkat
ker as.

I11.4.5 Blok Basis Data (Database Bl ock)
Basis data (database) nerupakan kunpulan dari
data yang saling berhubungan satu dengan yang

| ai nnya, tersinpan di perangkat keras konputer dan

di gunakan perangkat |unak wuntuk nenmani pul asinya.
Basi s data di akses at au di mani pul asi dengan
menggunakan perangkat |unak paket yang disebut

dengan DBMS ( Dat abase Managenent Systens).

I11.4.6 Blok Kendali (Controls Bl ock)

Beberapa pengendalian perlu dirancang dan
di t erapkan untuk neyaki nkan bahwa hal - hal yang dapat
nmerusak sistem dapat dicegah ataupun bila terlanjur
terjadi kesal ahan- kesal ahan dapat |angsung cepat
di at asi .

I11.5 Pekerjaan

Pekerjaan ial ah sekunpul an kedudukan (posisi) yang
mem | i ki persamaan kewaji ban atau tugas-tugas pokoknya.
Dal am kegi atan analisis jabatan, satu pekerjaan dapat
di duduki oleh satu orang, atau beberapa orang yang
tersebar di berbagai tenpat. Pekerjaan adalah mata
pencaharian apa saja Yyang nenjadi pokok  untuk
mel angsungkam kehi dupan seseorang yang di | akukan dengan

mendapat kan naf kah. Pekerjaan nerupakan suatu rangkai an
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tugas yang direncanakan untuk upah dan gaji nenurut
kl asi fi kasi dan berat ringannya pekerjaan tersebut
( Puj angkor o, 2004) .

Fakt or pekerjaan juga nenpengaruhi pengetahuan.
Seseorang yang bekerja pengetahuannya akan |ebih [uas
dari pada seseorang yang tidak bekerja, karena dengan
bekerja seseorang akan banyak nenpunyai i nfornmasi
(Khusni yah, 2011).

I11.6 Lowongan Kerja

Lowongan Kerja adal ah sebuah kesenpatan kerja pada
posisi tertentu di instansi atau tenpat usaha yang
tersedia wuntuk individu maupun Kkelonpok yang telah
nmenmenuhi persyaratan yang di butuhkan (Mchanmad Rif ai
2015) .

Kesenpatan bekerja pada posisi atau | abatan
tertentu dalam hal ini nmemliki arti yang cukup
sederhana. Setiap |owongan kerja akan nmencantunkan
jenis pekerjaan beserta posisi/jabatan yang bisa
dipilih oleh para pencari Kkerja. Dalam konteks ini,
pencari kerja bisa mem|lih posisi atau jabatan tertentu

yang sesuai dengan bakat dan keahlian yang di mlikinya.

Adapun individu atau kelonmpok bisa berarti
per orangan at aupun beberapa orang yang tergabung dal am
suatu wadah atau organisasi. Bersifat perorangan jika
| owongan tersebut hanya untuk individu yang nemli ki
keahlian tertentu. Adapun bisa bersifat kel onpok jika
mencant unkan persyaratan bahwa | owongan kerja tersebut
hanya di perunt ukkan pada individu yang tergabung dal am
kel onpok/ wadah/ | enbaga tertentu. Dal am pr akt ek
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kesehari annya, |owongan kerja per-individu dijabarkan

sebagai kesenpatan kerja untuk perorangan.

Instansi ataupun tenpat wusaha dalam hal ini
berarti jenis wusaha mandiri, badan usaha ataupun
| enbaga bai k itu bersifat formal maupun non formal yang
menberi kan kesenpatan kerja pada orang lain yang
mem | i ki keahlian sesuai dengan bi dang yang di but uhkan.
Adapun Jenis Usaha Mandiri bisa diartikan sebaga
pertokoan, usaha kecil dan nenengah serta sektor
| ai nnya. Badan Usaha berarti sektor usaha dan industri
yang nmemliki perijinan di penerintahan. Pabrik dan
Per usahaan nerupakan contoh sederhana dari badan usaha.
Adapun |enbaga atau instansi bisa berarti sekol ah,

uni versitas, perbankan dan | ain sebagai nya.

Dari penj el asan singkat diatas, bisa disinpulkan
jika kata |owongan lerja pada dasarnya hanyal ah kata
lain dari 'kesenpatan Kkerja' . Adapun definisi yang
| ebi h panjang diatas nerupakan penjabaran berdasarkan
pengertian umum yang bertujuan nenudahkan masyar akat
umum dan akadem si untuk |ebih nmemaham kata tersebut

ber dasar kan pendekatan il nmu penget ahuan dan teori.

Beri kut ini adalah contoh dari ganbar yang nenuat
| onongan kerja. Lowongan kerja ini disel enggarakan ol eh
PT Biofarma (lihat Ganbar 3.1). PT Biofarna adal ah BUW
(Badan Usaha MI1lik Negara) vyang sahammya dimliKki
sepenuhnya oleh penerintah. Perusahaan ini bergerak
di bi dang penelitian, pengenbangan, produksi, penasaran
produk biologi, produk farmasi, dan alat kesehatan.
Perusahaan ini nmenbutuhkan cal on pekerja yang nmem | i Ki
beberapa bidang keahlian neliputi farmasi, apoteker,
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bi ol ogi, mkrobiologi, kima, teknik nesin, dll. Pada
ganbar ini juga disertakan berbagai persyaratan yang
harus di penuhi oleh calon pelamar Kkerja untuk dapat
menmenuhi  kualifikasi, yaitu pria atau wanita dengan
batas wusia 21-32 tahun, mnimal lulusan D3/Sl1l, dan
mem liki mnimal 1PK 2.75. Batas akhir dari | owongan
pekerjaan disertakan pada |owongan ini, yaitu pada
tanggal 15 Maret 2015. Selain itu disertakan juga
beberapa informasi tanbahan |lainnya, neliputi cara
pendaft aran | owongan kerj a, I nf or masi kont ak

perusahaan, dll.

ve
e
ne
biorarma
(MEMBUTUHKAN SEGE
Farmasi, Apoteker, Biologi, Mikrobiologi,
Analis Kesehatan, Kimia, Teknik Mesin
Teknik (Elektro, Pendingin dan Tata Udara)
Akuntansi, Sosiologi
DENGAN PERSYARATAN:
- Minimal Lulusan D3, 51
- Minimal IPK :
a. Akreditasi (A) 2.75
b. Akreditasi (B) 3.00

c. Akreditasi (C) 3.25
- Pria atau Wanita dengan usia 21 - 32 tahun

Lowongan akan ditutup pada 15 Maret 2015

Daftarkan diri anda secara online melalui website:

www.biofarma.co.id

- Blo Farma tidak membebankan biaya rekrutmen  pa@da menu career
- Pengumuman seleksi hanya melalul website resmi

dan email info@career-biofarma.co.id .
- Seleksi akan dilaksanakan di 8andung follow .- @BiofarmalD

Ganbar 3.1 Ganbar | owongan kerja

Sunber :
htt p://1 owonganker j abar uki t a. bl ogspot . co. i d/ 2015/ 03/ | owongan
-kerja-d3-dan-sl1-bi ofarma-terbaru. ht M, diakses pada tanggal

31 Mei 2016 pkl 17.01 WB
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[11.7 Curriculum Vitae (CV)

Curriculum Vitae yang lebih akrab kita sebut
dengan CV adal ah suatu hal anman yang berisi tentang data
pribadi, background pendidi kan, pengalaman kerja dan
| ain sebagainya yang ditujukan untuk nelamar suatu
pekerjaan. Karena dari CV atau daftar riwayat hidup
inilah pihak perusahaan dapat nenilai atau nelihat
pot ensi yang ada pada cal on karyawan, sehingga secara
tidak |angsung nenjadi faktor penentu dalam diterim
atau tidaknya pencari kerja dalam nelamar pekerjaan.
Bi asanya CV atau daftar riwayat hidup ditulis sedetai
mungkin. Milai dari nama | engkap, pendidikan formal,
pendi di kan non formal, pengalaman organi sasi atau
pengal aman pekerjaan dan |ain sebagainya, sehingga
menmungki nkan perusahaan akan nenilai, apakah pencari
kerja menmenuhi syarat dari pekerjaan yang dil amar, dan
jika menmenuhi syarat, biasanya akan diproses |I|ebih

| anj ut dengan interview (Azar, 2011).

Hal yang harus dicantunkan dalam sebuah CV
(Loewen, Curtis E., 2011)

a. Data Pri badi

Bagi an ini berisi namg,jenis kelamn, tenpat
dan tanggal |ahir, kewarganegaraan, agamm, status
per kawi nan, tinggi dan berat badan, al amat
| engkap, email, handphone dan identitas pribadi
| ai nnya. Sangatlah penting bagi pencari kerja
untuk sel al u nencantunkan nonor kontak atau enail

karena itu adalah satu-satunya cara perusahaan
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yang merekrut bisa nmenghubungi kenbali jika sesua
dengan kriteria yang ditetapkan.

b. Pendi di kan

Bagi an I ni menj el askan nmengenai | at ar
bel akang pendi di kan dan hubungannya dengan
pekerjaan yang dilamar. Mencantunkan pendidi kan
formal dan pel ati han / kursus yang pernah diikuti,
| engkap dengan tahun masuk dan tahun |ul us,
jurusan, jenjang studi, dan nama |enbaganya.
Urutannya dinulai dari pendidi kan formal terlebih
dahul u, baru kenudian pendidikan non formal (
pel ati han, kursus, dsb).

c. Pengal aman Kerj a

Bagian ini  nerupakan bagian yang paling
sering diperhati kan ol eh perusahaan yang nerekrut.
Pengal aman  kerja nmenberi kan ganbaran apakah
seorang kandi dat sudah nemliki jam terbang yang
cukup atau nmasih terbatas. Di bagi an i ni
rekruiter juga bisa nenentukan apakah kandi dat
dapat segera nenyesuai kan diri di organi sasi yang
baru atau apakah dia butuh penyesuaian yang
panjang. Oeh karena itu pencari kerja harus
nmenj el askan secara detail apa yang dikerjakan,
nanma perusahaan tenpat Kkerja sebelummya, posisi
dan pekerjaan yang dilakukan sehari-hari (job
description).Informasi ini akan nmenbantu nenaham
cakupan kerja yang dilakukan, keteranpilan yang
dimliki serta bisa mnenperkirakan nilai tanbah
yang dim li ki seorang kandi dat.
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d. Keteranpilan Yang D m|i ki

Dal am CV, ada kalanya perlu dijelaskan

ket eranpi | an apa saja yang dimliki sebagai proses

bel aj ar maupun pengal aman dari pekerj aan
sebel umya. Sebi sa mungkin hindari penul i san
ket eranpi | an seperti : manpu ber konuni kasi dengan

bai k, dapat bekerja dalam tim cepat belajar hal
yang baru. Penjelasan seperti itu tidak nmenberikan
nil ai t anbah kar ena senua kandi dat j uga
mel aki nkukan hal yang sama. Mingkin dal am bagi an
i ni bisa ditanbahkan keteranpilan dal am berbahasa
| ebih dari satu bahasa atau keteranpilan dalam
menggunakan apl i kasi - apli kasi komput er.

e. Trai ning Yang Pernah D i kuti

Masukkan daftar pelatihan/training apa saja
yang pernah diikuti sebel ummya untuk nmenber
ganbar an sej auh mana pencar i kerja telah
ber kembang dan wawasan apa saja Yyang sudah
dimliki. Jangan masukkan senua training Kkarena
j um ahnya akan sangat panjang. Pilih yang rel evan
dan sesuai dengan target pada organisasi yang
di t uj u.

f. Prestasi

Ini adalah bagian yang penting disanping
pengal aman kerja yang nenj el askan keuni kan sebagai
i ndi vidu sekal i gus pencapai an di bidang tertentu.
Pencari kerja bisa nenjelaskan secara singkat
prestasi di pekerjaan, pendidi kan ataupun dalam
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bi dang kemasyar akatan | ainnya. Prestasi dibidang
kemasyar akat an atau hal -hal diluar pekerjaan juga
nmenari k bagi seorang rekruter untuk digali |ebih
j auh.

g. Kegi at an Ekstrakuri kul er/ Kemasyar akat an

Pencar i kerja perlu nenberikan sedikit
ganbaran kegi atan yang dilakukan di rmasyarakat.
Ini akan nenunjukkan bahwa pencari kerja bisa
menbagi waktu dan nmemliki wawasan yang |ebih

| uas, tidak hanya sebatas pekerjaan.

[11.8 Emai

Email ( Electronic Miil ) atau surat elektronik
menurut Mihamrad || ham Syari fuddi n adal ah surat dengan
format digital (ditulis dengan nenggunakan konputer)
dan dikirinkan nelalui jaringan konmputer atau internet
sebagai jaringan yang nenghubungkan berbagai |arngan
konmputer di  dunia, nmenungkinkan penyanpai an surat
el ektronis dengan cepat. Surat elektronis ini bisa
sanpai ke tujuan hanya dalam waktu beberapa detik,
nmeski pun jarak antara pengirim dan penerima berj auhan,

terpi sah beribu-ribu kil oneter.

Pengi ri man emai |l bisa dil akukan dengan nenggunakan
pr ot okol SMIP yang kepanjangan dari Sinmple Mail
Transfer Protocol. Dalam hal ini, nmail server atau
server yang nenangani enmil segera nenghubungi tujuan

dan kernudi an nmengiri nkan surat.

Setiap pengirim atau penerima enmail nmemliki
al amat emai | . Cont oh al amat emai | adal ah
22



namacgnmai | . con. Untuk kata “nama” itu unik alias tidak
ada yang nenyanakannya dengan pemakai |ainnya asa
dal am domain (gmail) yang sana.

Menur ut | ayanannya enmail di kel onpokkan antara |ain

a. POP mail (Post Ofice Protocol) adalah email
yang di anbil dari penyedia internet (I1SP). Email

I ni dapat di anbi | dari ISP dan kenudi an
di t enpat kan pada konput er Kl i en. Dengan
dem ki an, emai | dapat di baca tanpa harus
terhubung ke internet. Nanmun, hal 1ini juga
sekal i gus nenj adi kan kel emahan jenis enmil ini
karena email yang sudah dianbil tidak bisa

di baca dari tenpat lain. Untuk nenganbil enail

di per | ukan program enmail client, seperti
M crosoft Qutl ook atau Nozilla Thunder bi rd.
b. Webnmai| adalah |ayanan email yang ditujukan

secara khusus untuk diakses nelalui browser.

Dengan kata |ain, penmakai email bisa nengakses

emai | tanpa perlu nenggunakan programn-program
email client. Layanan seperti ini dipelopor

oleh Hotrmail. Saat ini selain Hotmail, terdapat
banyak penyedia |ayanan Wbmail. Cont ohnya
antara |ain adalah Yahoo! Mil (mail.yahoo.con),
Gmai | (gmai | . googl e. con), Lycos Mai

(,ail.lycos.com) dan web
mai | Pl asa. conmr (I ogi n. pl asa. con). Keunt ungan
Webmai | adal ah  penakai dapat mengirim dan
nenerima enmail dari nmana saja dengan cukup

nmenggunakan browser.
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c. Email f or war di ng adal ah fasilitas yang
menmungki nkan pengal i han suatu email ke al amat
email lainnya. Dengan kala lain, nail server
yang nelayani email forwarding hanya bertindak
sebagai perantara. Cara seperti ini nenberikan
keunt ungan bagi penakai bahwa al anmat email yang
sebenarnya tidak terlihat oleh orang |ain.
Namun, kel emahan email ini adalah akan diterinma
sedikit lama karena nelewati tahapan pengali han
enmai | . Perusahaan web host sering nenggunakan

pendekat an seperti ini terhadap kliennya.

Beri kut adal ah ganbaran cara kerja emai

Setiap pesan emnil tidak |ain adalah sebuah file
teks ditanmbah |anpiran. Sama seperti senua data yang
nmelalui internet, email juga dipecah nenjadi paket-
paket Kkecil. Ketika pengirim nengklik tombol Kkirim
senua paket di-upload ke konputer pusat (server enail)
pada host |ayanan enmil. Layanan email kenudian ne-
relay paket ini melalui internet ke server yang
nmenmegang | ayanan email penerinma. Ml server penerinma
nmencari alanmat enailnya dan nenenpatkan email dal am
i nbox. Penerima |og ke account-nya dan nendownl oad

enmai |
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POP3I/IMAP SMTP
(incoming ) (outgoing)

Your Computer

POP3/IMAP
(incoming )

8

Someone else’s Mail Servers where other person's
Computer account is located

(outgoing)

Ganbar 3.2 Cara kerja email

Sunber : http://w npoi n. com wi nexpl ai n- bagai mana- car a- kerj a-

emai | /, diakses pada tanggal 13 April 2016 pkl 19.22 WB

Ketika nmengirim enmail, konputer terhubung ke
server mail |layanan email. Server adalah sebuah
konmputer terpusat yang nengelola jenis |ayanan
tertentu. Server enmail m salnya, nenangani email
Server emai | yang bertanggung jawab untuk
mengi ri nkan emai l di sebut SMIP (Sinple Mai
Transfer Protocol) Server (lihat cara kerja email
Ganbar 3.2). Satu server SMIP dapat neneruskan
surat ke server SMIP lain dan nenyanpai kan ke
tuj uan nel al ui beber apa hop.

Setiap email nmemliki alamat pengirim (m sal nya
pengi ri m@engirimrmil.con dan penerinma dal am

kol om (m sal nya peneri ma@enerimamail.com. Ketika
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sebuah email dikirim email client terhubung ke
server SMIP dari |ayanan email pengirim (m sal nya
mai | server. pengirinmmail.com. Klien nengirinkan
al amat pengirim alamat penerinma dan isi pesan.
Server SMIP pergi bekerja ke |okasi keberadaan
peneri ma. Menggunakan surat |ID penerima (yaitu
peneri ma@eneri manai | . con) itu, nenenpatkan nanma
domai n, m sal penerinmanail.com

. Jika email ID penerima nmemliki nama domain yang
sama dengan pengirim rnmaka proses akan |ebih
sederhana. Server SMIP akan ditransfer mail ke
server mail |okal (POP3 atau | NAP).

Setiap nama donmi n nerupakan al amat Web yang uni Kk,
yang disebut Internet Protocol (I1P) address.
Anggap saj a sebagai al anat pos internet. Hubungan
antara nanma domain ke alamat |P nereka disinpan
dalam Nama Domain Registry. SMIP server yang
kenmudi an nel akukan kontak server dimana registri
di simpan (DNS Server). Server DNS nengirinkan
kenbal i al amat ke server SMIP

Server SMIP (pengirim kenudian nmulai nenyerahkan
emai | ke server SMIP dari |ayanan email penerinma
(sebut saja mailserver.penerimanmail.con). SMIP ini
meneri ksa server dan nenegaskan bahwa surat yang
di t uj ukan kepada peneri ma@eneri manail . conm.

Post O fice Protocol (POP3) server adalah server
yang nel akukan pekerjaan nenerima nmail. Angka "3
"adal ah nonor versi dari protokol yang digunakan.
Server POP3 nmemliki account email (ID email
kita). Setiap mail account dipetakan ke konbi nasi
nama pengguna password. Setelah pesan tersebut
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di serahkan ke server POP3,disinpan di account
emai | sanpai penerinma | og-in dan neneri ksa surat.
h. Email client terhubung ke server POP3 dan itu
unt uk menmungki nkan downl oad enail. Setelah di-
downl oad ke konputer |okal, kotak surat POP3 tidak
nmenyi npan salinan email. Dengan dem kian, tidak
dapat neneriksa email dari PC lain karena sudah
di unduh. Untuk nengatasi kesulitan ini, |MAP
di perkenal kan. | MAP4 (Internet Message Access
Protocol versi 4) hanya nenpertahankan salinan
email di  server. Hal ini nmenungki nkan unt uk
nmengakses emai| dari | okasi nmanapun dengan koneksi

i nt ernet.

Format email/surat elektronik dispesifikasikan
ol eh standar RFC 5322 (lihat Ganbar 3.3). Email yang
bi asa kita gunakan saat ini terdiri dari header dan
body. Message header terdiri dari beberapa fields yang
mem | i ki nama dan val ue nmasi ng-nasing. Nama fields dan
val ue dipi sahkan dengan tanda “:”. Message header

mnimal terdiri dari:

From: alamat email si pengirimemail

To : alamat email yang dituju

Subj ect : Judul email

Date : Waktu | okal saat email dikirinkan

o O T 9

Field lain yang dapat ditanbahkan seperti Cc
(Carbon copy), Bcc (Blind Carbon Copy), In-Reply-to
(Message ID yang terkait), dll. Message body sebagi an

besar nerupakan plain text atau HIM.. HIM. nemli ki
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kel ebi han pada sintaks yang dapat kita nanfaatkan dal am

nmessage body.

Struktur enmail seperti yang dijelaskan di atas

secara |l ebih jelas dapat dilihat pada contoh berikut:

Sano Arinda <sancarinda@yahoo.com>

Backup Skripsi update 19 November 2015

Ganbar 3.3 Ganbar format emil

Kel ebi han Emai |

a. Mudah, karena pengguna hanya nengetik al amat
yang dituju di konputer.

b. Cepat, karena hanya butuh beberapa nenit untuk
proses pengiri man.

c. Murah, karena tidak harus banyak nengel uarkan
uang seperti mengirimsurat di kantor pos.

d. Multiple Send, email bisa dikirinkan ke beberapa
orang sekal i gus.

e. Dapat nengirinkan file nelalui email.
Kekur angan Emai

a. Dal am proses pengirinman harus dalam posisi On

atau terkoneksi internet.
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b. Pengiriman file terbatas pada beberapa ekstensi

file.
Beberapa Situs Wb Enmail antara lain

a. http://ww. gmai | . con

b. http://ww. mai |l . yahoo. con
c. http://ww. hot nmai | . con

d. http://ww. mail . con

e. http://ww. gawab. con

f. http://ww.inbox.con

http://ww. nmail .tel kom net

=

I11.9 Basis Data

Basis data didefinisikan sebagai kunpulan data
yang di satukan di dalam suatu organi sasi. Basis data
nmer upakan susunan/ kunpul an data operasional | engkap
dari suat u or gani sasi / per usahaan yang
di organi sir/di kel ol a dan disinpan secara terintegrasi
dengan nenggunakan netode tertentu, yaitu nenggunakan
komputer sehingga manpu nenyedi akan informasi yang
optimal sesuai yang di butuhkan pemakai (Kristanto,
2004) .

Dari penjabaran diatas dapat dilihat penjelasan
nmengenai dasar teori yang digunakan penulis dalam
nmel akukan perancangan dan penbangunan aplikasi yang
dapat di gunakan sebagai penbandi ng atau acuan di dal am

penbahasan nasal ah.
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BAB |V

ANALI SI' S DAN PERANCANGAN SI STEN

Pada bab ini akan dijelaskan nengenai analisa
sistem secara umurr, per spekti f pr oduk beserta

fungsi onal i tasnya, arsitektur perangkat |unak, use case

di agr am entity rel ati onal di agr am per ancangan
arsitektur, deskripsi data tabel, dan inplenentasi
ant ar muka.

IV.1. Analisis Sisten
[V.1.1. Lingkup Masal ah

Per angkat Lunak APLOKER di kenmbangkan dengan tuj uan
unt uk :

3. Menbangun sebuah sistem yang manpu nencocokkan
data pencari kerja dengan data infornmasi | owongan

pekerj aan.

4. Menbangun sebuah sistem yang manpu nengirinkan
i nformasi | owongan pekerjaan kepada pencari kerja

mel al ui email .
IV.1.2. Perspektif Produk

APLOKER nerupakan perangkat | unak yang di kenbangkan
untuk nmenbantu nenmenuhi kebutuhan pencari kerja yang
ingin nmencari pekerjaan, agar nendapatkan infornmasi
| omongan pekerjaan yang sesuai dengan kualifikasi diri.

Sistemini nmemliki fungsionalitas-fungsionalitas yang
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akan nenpernudah proses pencarian infornmasi |owongan

pekerj aan.

Sistem ini nmemliki layanan untuk dapat nel akukan
pengel ol aan data pencari kerj a, mel i puti pr oses
pengi nputan data diri pencar i kerja berupa Cv,
pengel ol aan data | owongan pekerjaan, neliputi proses
pengi nputan data informasi |owongan pekerjaan. Sistem
I ni j uga mem | i Ki fungsional itas yang dapat
nmenbandi ngkan data pencari kerja dengan kriteria yang
terdapat pada |owongan pekerjaan, tujuannya untuk
nmenget ahui apakah pencari kerja tersebut nenenuhi
persyaratan dan kriteria yang dibutuhkan dalam suatu
| owongan pekerjaan. Selain itu, sistem ini juga manpu
mengi ri nkan i nformasi | owongan pekerjaan kepada pencari

kerja mel al ui enil

Per angkat lunak  APLOKER ini berjal an pada
per angkat desktop dan di buat menggunakan bahasa
penrograman M crosoft Vi sual CH. Sedangkan unt uk
I'i ngkungan penrogramannya nenggunakan M crosoft Wi sual
Studi o 2010.

Pengguna akan berinteraksi dengan sistem nel al ui
antarnuka GU (Gaphical User Interface). Pada sistem
ini, seperti terlihat pada ganbar 4.1, arsitektur
perangkat |unak yang digunakan berupa client server,
di mana senua data disinpan di server. User dapat

nmengakses data yang ada di server tersebut.

I nputan data yang di masukkan akan disinmpan dal am

dat abase server, sehingga jika ada pencarian data, naka
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data yang diinginkan akan dicari ke database server

yang sel anjutnya di kirinkan ke client yang nerequest.

] Aail Server

Internet

~

Petugas

Pencari Kerja

Ganbar 4.1 Arsitektur sistem APLOKER

| V. 1. 3. Kebut uhan ant ar nuka eksterna

Kebut uhan antar nuka eksternal pada perangkat | unak
APLOKER nel i puti kebutuhan antarnuka pemakai, antarnuka
per angkat keras, antarnuka perangkat |unak, antarnuka
komuni kasi .

['V.1.3.1. Antarnuka pemaka
Pengguna beri nt er aksi dengan antarnmuka yang
di tanpi | kan dal am bentuk forn-forn.

I'V.1.3.2. Antarnuka perangkat keras
Ant ar nuka perangkat keras yang digunakan dalam
per angkat | unak APLOKER adal ah:

1. Mouse, di gunakan untuk nengenal i I nput  yang
di | akukan ol eh pengguna yang berkaitan dengan
event click.

32



2. Keyboard, digunakan untuk nengenali input yang
di | akukan ol eh pengguna untuk nenginputkan data
berupa karakter, teks, ataupun nmenu pull down.

3. Monitor, digunakan untuk nenanpil kan sistem kepada

pengguna.

IV.1.3.3. Antarnuka perangkat | unak

Per angkat | unak yang di but uhkan unt uk
nmengoper asi kan perangkat |unak APLOKER adal ah sebagai
beri kut

1. Nama . SQ Server 2005
Sumber . Mcrosoft.

Sebagai dat abase managenent system (DBMS) yang

di gunakan unt uk penyi npan data di sisi server.

2. Nama : W ndows  Xp, W ndows  Vista,
W ndows 7
Sunber © Mcrosoft.

Sebagai sistem operasi untuk perangkat | unak.

I V.1.3.4. Antarnuka Konuni kasi
Ant ar ruka konmuni kasi perangkat | unak nenggunakan

i nternet nelalui protocol SMIP.
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I'V.2. Spesifikasi Kebutuhan

-

Kelola Data Pencari Kerja
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Kirim Lowongan Pekerjaan

Ganbar 4.2 Use Case Di agrarn

Ganmbar 4.2 nenperlihatkan fungsi produk perangkat
| unak APLOKER dengan penj el asan sebagai beri kut

1. Login

Logi n adal ah fungsi yang digunakan ol eh operator
untuk masuk ke sistem dan nendapatkan hak akses
sesuai dengan role yang dimliki. Data yang harus

di entri kan adal ah usernanme, password.
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2. Pengel ol aan Data Pencari Kerja

Pengel ol aan dat a pencari kerja adal ah
fungsi onalitas yang digunakan ol eh operator untuk
mengel ol a data pencari Kkerj a.

Fungsi Pengel ol aan Data Pencari Kerja nencakup
a. Sinpan Data Pencari Kerja

Mer upakan fungsi yang di gunakan unt uk
nmel akukan pendaftaran pencari Kkerja. Data
pendaftaran pencari kerja neliputi : nonor
identitas, nama | engkap, usia, jenis kelamn,
ti ngkat pendidi kan, ipk/nilai akhir, bidang
keahlian yang dimliki, status pernikahan,

dan al anmat email .
b. Edit Data Pencari Kerja

Adal ah fungsi yang digunakan untuk nengubah
data pencari kerja.

c. Perpanj ang Masa Langganan Pencari Kerja

Adal ah fungsi yang di gunakan unt uk
menper panj ang masa ber | angganan pencar i
kerj a.

3. Pengel ol aan Data Lowongan Kerja

Pengel ol aan dat a | owongan kerja adal ah
fungsi onalitas yang di gunakan ol eh operator untuk

nmengel ol a data | owongan kerj a.
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Fungsi Pengel ol aan Lowongan Kerja nencakup
a. Si npan Data Lowongan Kerj a

Mer upakan fungsi yang di gunakan unt uk
mel akukan pendaftaran |owongan kerja. Data
info |owongan pekerjaan neliputi : nam
per usahaan, per syar at an bat as usi a
m ni mal / maksi mal , jenis kelam n pencari kerja
yang di but uhkan, per syar at an ti ngkat
pendi di kan yang di but uhkan, per syar at an
I pk/nilai akhir mninum persyaratan bidang
keahl i an yang dibutuhkan, status pernikahan
pencari kerja, dan ganbar informasi | owongan

pekerj aan.
b. Edit Data Lowongan Kerja

Adal ah fungsi yang di gunakan untuk nengubah

dat a | owongan kerj a.
4. Pengel ol aan Data User

Pengel ol aan data user adalah fungsionalitas yang

di gunakan ol eh operat or untuk nengel ol a data user
Fungsi onal it as Pengel ol aan Data User neliputi:

a. Sinpan Data User
Mer upakan fungsi yang di gunakan unt uk
menanbahkan user

b. Edit Data User
Adal ah fungsi yang digunakan untuk nengubah

data user, berupa password user.
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5. Tanpi| Data

Merupakan fungsi yang digunakan ol eh operator
untuk nenanpil kan data pencari kerja dan data
| owongan pekerj aan.

Fungsi onalitas Tanpil Data neliputi:

a. Filter Data Pencari Kerja
Adal ah fungsi yang di gunakan unt uk
menanpi | kan data pencari kerja berdasarkan
kategori tertentu, yaitu tingkat pendi di kan

dan bi dang keahl i an.

b. Tanpi|l Data Aktif
Adal ah f ungsi yang di gunakan unt uk
menanpi | kan data pencari kerja dan data

| owongan pekerjaan yang nasi h aktif.

c. History Kirin
Adal ah fungsi yang di gunakan unt uk
menanpi | kan data history pengirinman infornasi

| owongan pekerj aan.
6. Kiri mLowongan Pekerj aan.

Merupakan fungsi yang digunakan oleh operator
untuk rmnengirinkan informasi | owongan pekerjaan ke
pencari kerja nelalui email.

I'V.2.1. Spesifikasi Kebutuhan Fungsionalitas

Pada bagi an i ni akan di j abar kan beber apa
spesi fi kasi kebutuhan fungsionalitas pada APLOKER
Untuk | ebih |engkapnya dapat dilihat di |anpiran SKPL
APLCKER
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IV.2.1.1. Use Case Login

Use Case ini di gunakan ol eh aktor unt uk
menperol eh akses ke sistem Login didasarkan pada
sebuah id unik yaitu usernanme dari user dan password
yang berupa rangkai an karakter.

IV.2.1.2. Use Case Kelola Pencari Kerja

Use Case ini di gunakan ol eh aktor unt uk
nel akukan pengel ol aan pencari kerja yang neliputi
pendaftaran data pencari kerja, edit data pencari
kerja, tanpil data pencari kerja, dan perpanjangan

masa | angganan pencari kerj a.

IV.2.1.3. Use Case Kel ol a Lowongan Kerja

Use Case ini di gunakan oleh aktor unt uk
mel akukan pengel ol aan | owongan kerja yang neliput
pendaftaran data |owongan kerja, edit data | owongan

kerja, dan tanpil data | owongan kerj a.

IV.2.1.4. Use Case Cocokkan Pekerj aan

Use Case ini di gunakan ol eh  aktor unt uk
nel akukan pencocokkan data pencari Kkerja dan data
| owongan  kerj a. Pencocokkan data dengan cara
menbandi ngkan kriteria yang terdapat pada |owongan
kerja dengan kriteria yang dimliki oleh setiap

pencari kerj a.

IV.2.1.5. Use Case KirimLowongan Pekerj aan

Use Case ini di gunakan ol eh aktor unt uk

mengi ri nkan i nf or masi | owongan pekerjaan yang
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kriterianya telah dipenuhi pencari kerja nelalui

enmai | .

IV.2.2. Entity Relationship D agrarm
Ganbar 4.3 nmenunj ukkan Entity
Di agram dari si st em APLCKER.

Rel ati onship

TbIPendidikan

ThiIBidang_Keahlian

ThlUser ThlPencari_Kerja TblLowongan_Kerja
username id_pencari id_loker
password nama nama_perusahaan
role usia usia
jenis_kelamin jenis_kelamin
pendidikan pendidikan
ipk ipk
bidang_keahlian bidang_keahlian
status_pernikahan o — status_pernikahan
TbiRole email image
id role tgl_akhir_langganan tgl_akhir_loker
roles

TblHistory_Kirim

id_pendidikan id_bidang email
pendidikan bidang ——< tgl_kirim_loker

Ganbar 4.3 Entity Rel ationshi p D agram

I V. 3 Perancangan Si sterr

IV.3.1. dass D agrarm

Ganbar 4.4 nmenunj ukkan C ass D agram dari sistem

APLCKER.
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Login

Login()

inputDataLogin()

EditPassword

UsersManager
/,///’9 N Users
sendDataLogin() T
validateUserData() getDataUser()
sendDataPassword() editUserPassword()
validateDataPassword() saveDataUser(Users)
insertDataUsers(Users)
LokerManager
—_— Loker
—
saveDataLoker(Loker)

EditPassword()

inputDataPassword()

AddLoker

AddLoker()
inputDataLoker()

validatelnputDatalLoker(Loker)

AddPencariKerja

AddPencariKerja()
inputDataPencariKerja()

validateInputDataPencariKerja(PencariKerj

o

insertDatalLoker(Loker)
| sendDataLoker()

getDatalLoker()
updateDataLoker(Loker)

getDataTampilData()

showRequestDataloker(Loker)
validateInputDataLoker(Loker)

PencariKerja

1
/ / PencariKerjaManager

saveDataPencariKerja(PencariKerja)

getDataPencariKerja()

sendDataPencariKerja()
sho,

[ ]
insertDataPencariKerja(PencariKerja)

equestDataPencariKerja(PencariKerja)
validateInputDataPencariKerja(PencariKerja)
se d%equestDataPencariKerja(PencariKerja)

se/ c’DataPerpanjanganPencariKerja(PencariKerj7

updateDataPencariKerja(PencariKerja

getDataReport()
getDataTampilData()

AddUser

AddUsers()

inputDataUsers()
validateInputDataUsers(Users)

EditLoker

EditLoker()
inputDataLoker()
changeDataLoker() /

EditPencariKerja /

EditPencariKerja()
inputDataPencariKerja() |
changeDataPencariKerja() //

PerpanjangPK
/1

ReportManager

sendlnputDataReport()
showDataReport(PencariKerja)

TampilDataManager

sendlnputDataTampilData()
showDataTampilData(PencariKerja)

showDataTampilData(Loker)

T
1

PerpanjangPK()

requestDataPencariKerja() /

perpanjangDataPencariKerja()

validateDataPerpanjanganPencariKerja(Pe c%riKerja
/]

Report

Report()
inputDataReport()

TampilDataAktif /

TampilDataAktif() /
inputDataTampilData() // /

KirimLoker

HistoryKirim

Ganbar 4.4 C ass Diagran
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| V.4. Sketsa U dan Deskri psinya

| V.4.1. Antarnuka Login

LOGIN

Username
Password

Login

Ganbar 4.5 Rancangan Ant arnuka Login

Ant ar ruka ganbar 4.5 nerupakan antarnuka |ogin yang
di gunakan senua user untuk nemasukkan usernanme dan
password agar pengguna dapat nmasuk ke dalam Sistem
APLCKER. User di m nta nmemasukkan usernane dan password
pada textbox yang disedi akan, lalu tekan tonbo

"Login’. Apabila usernane dan password tersebut valid,
maka user akan masuk ke hal aman utama, namun bila tidak
val id, maka sistem akan nenuncul kan nmessage box bahwa
password salah, dan akan nemnta untuk nmemasukkan
username dan password yang valid. Apabila usernane yang
diinputkan tidak ada dalam database, maka akan
menmuncul kan nessage box bahwa user tidak terdaftar

dal am dat abase.
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IV.4.2. Antarnuka Edit Password

[&[x

EDIT PASSWORD

Masukkan Username anda ' OK

Password lama Anda
Password baru

Konfirm ulang password baru

Simpan

Ganbar 4.6 Rancangan Antarnuka Edit Password

Ant ar ruka ganbar 4.6 nerupakan antarnuka edit password
yang di gunakan semua user untuk nengganti password | ama
dengan password yang baru. User harus nemasukkan
username untuk nmenanpil kan data user berupa current
password (password user saat ini). Data user tersebut
akan ditanpi|l kan pada Datagridview User dimnta untuk
mengi si kan password baru pada textbox Password Baru,
kemudi an user dimnta untuk nengisikan sekali |agi
password yang baru pada textbox Konfirm ul ang password
baru. Tujuannya untuk nmengecek apakah password yang
di i nputkan sudah valid (sama) dengan password yang
diisi kan pada textbox Password Baru, serta agar user
t er hi ndar dari kermungki nan kesal ahan pengeti kan
password. Jika tidak valid, maka akan nuncul peringatan

bahwa password baru dan konfirm ulang password baru
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tidak sama. Untuk nmenyinpan perubahan tekan tonbo

* Si npan’

| V. 4.3. Antarnuka Pendaftaran Pencari Kerja

M=

PENDAFTARAN PENCARI KERJA

No. Identitas |:| Informasi Berlangganan
Namalengkap [ | Tanggal Pendaftaran [12/14/2015 v

Usia I:l tahun Masa berlangganan selama 100 hari

Jenis Kelamin O Laki-laki Batas berlangganan : 2/23/2016
O Perempuan

Status Pernikahan O Sudah Menikah
O Belum Menikah

Email ]
( Simpan )

Ganbar 4.7 Rancangan Ant arnuka Pendaftaran Pencari Kerja

Ant arnmuka ganbar 4.7 nerupakan antarnuka pendaftaran
pencari kerja yang di gunakan oleh operator untuk
mengentri kan data pencari kerja. Proses penginputan
data pencari kerja dengan nengeti kkan data CV pencari
kerja ke dal am text box yang tersedia pada form Selain
text box juga terdapat radi o button dan conbo box yang
berfungsi untuk proses pengi nputan data pencari kerja
menggunakan data yang sudah di sedi akan sistem m sal nya
jenis kel am n, bi dang- bi dang keahl i an, ti ngkat

pendi di kan, status pernikahan. Antarnuka ini juga akan
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menanpi | kan tanggal masa berlaku |angganan pencari

kerja ke labeltext. Untuk nenyinpan data ke dalam
dat abase dengan nenggunakan button ‘Sinpan’. Data
pencari kerja yang berhasil disinmpan dalam database

akan tertanpi| pada Datagri dvi ew.

| V. 4. 4. Antarnuka Pendaftaran Lowongan Kerja

=
PENDAFTARAN LOWONGAN KERJA
ID Loker Attachment
Nama Perusahaan Gambar
Maksimal tah - >

Usia (Maksimal) I:I ahun e -
Jenis Kelamin O Laki-laki T~ i

O Perempuan ~

O *tidak ditentukan P
Pendidikan yg dibutuhkan v - S

- SR

Bidang Keahlian yg dibutuhkan | v | /---/ i
IPK (Minimal) 1 C Browse )
Status Pernikahan O Sudah Menikah : g

O Belum Menikah
Batas berlaku loker 12/14/2015 v

[7] tdk ada ket. batas

berlaku loker
( Simpan )
( Clear Grid /

Ganbar 4.8 Rancangan Ant ar nuka Pendaftaran Lowongan Kerja

Ant ar ruka ganbar 4.8 nerupakan antarnuka pendaftaran
| owongan Kkerja yang di gunakan oleh operator untuk
mengentri kan data |owongan kerja. Proses penginputan
data | owongan kerja dengan nengeti kkan data | owongan
kerja ke dalam text box yang tersedia pada form Selain
text box juga terdapat radio button, conbo box, dan

date time  picker yang  berfungsi untuk  proses
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pengi nputan data | owongan kerja nenggunakan data yang
sudah disediakan sistem m salnya jenis kelamn yang
di but uhkan dalamcriteria | owongan kerja, bidang-bi dang
keahlian, tingkat pendidikan, status pernikahan, dan
tanggal berlaku |owongan kerja. Selain itu operator
di mnta untuk nemasukkan ganbar ke dal am picture box
menggunakan button ‘Browse’'. Ganmbar yang diinputkan
merupakan sunber dari informasi |owongan pekerjaan
tersebut didapat, ganbar ini akan dijadi kan sebagai
| anpi ran data | owongan kerja. Untuk nenyinpan data ke
dal am dat abase dengan nenggunakan button ‘Si npan’. Data
| onongan kerja yang berhasil disinpan dalam database
akan tertanpi|l pada Datagridvi ew.

IV.4.5. Antarnuka Tanbah User

[BIX
TAMBAH DATA USER
Username
Role _ v
Simpan
ClearForm ) ( RefreshGrd )

Ganbar 4.9 Rancangan Antarnuka Tanbah Users
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Ant ar ruka i ni merupakan ant arnuka tanbah data user yang
di gunakan ol eh petugas untuk nmenanbahkan user baru yang
akan nmemliki akses terhadap sistem APLOKER  User
tersebut nemliki peran sebagai adm n/operator atau
owner/pem | i k perusahaan. Proses pengentrian user baru
dengan nengeti kkan usernane dari user pada text box,
lalu nmemlih role dari conbo box. Untuk nelakukan
penyi npanan data user dengan nenggunakan button
‘Sinpan’. Data user yang berhasil ditanmbahkan ke dal am
dat abase akan ditanpil kan pada Dat agri dvi ew.

IV.4.6. Antarnuka Edit Data Pencari Kerja

MEIEY

EDIT DATA PENCARI KERJA
Masukkan Nomor ID Pencari Kerja yg akan diedit i Cari \'

( Refresh Grid )
No. Identitas | | Pendidikan | v |
Nama Lengkap [ ] Bidang Keahlian [ v ]
Usia | tahun Batas berlangganan :
Jenis Kelamin O Laki-laki

O Perempuan

IPK ]
Status Pernikahan O Sudah Menikah
O Belum Menikah

Email [

. Cimman
(. Simpan )

Ganbar 4.10 Rancangan Antarmuka Edit Data Pencari Kerja
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Antarnmuka ini merupakan antarnuka edit data pencari
kerja yang digunakan untuk nelakukan perubahan data
pencari kerja yang telah tersinpan dalam database.
Pertama-tama user dimnta untuk nenginputkan nonor
identitas pencari kerja yang akan dil akukan pengeditan
data pada text box nonor id, lalu data pencari kerja
tersebut akan ditanpilkan pada Datagridview Data
pencar i kerja akan tertanpil pada form pr oses
pengedi t an data dil akukan dengan cara nmerubah data yang
t erdapat pada nasi ng-nmasi ng text box, conbo box, radio
button. Untuk nenyinpan data ke dal am dat abase dengan
menggunakan button ‘ Si npan’.

IV.4.7. Antarnmuka Edit Data Lowongan Kerja

[MEJES|

EDIT DATA LOWONGAN KERJA

Masukkan Nama Perusahaan yg akan diedit Cari

—

(_ RefreshGrid )

Nama Perusahaan | 1D Loker
Usia (Maksimal) | tahun Attachment
Jenis Kelamin O Laki-laki
- Gambar
O Perempuan —
O *tidak ditentukan T~
Pendidikan yg dibutuhkan | Al ~ s
Bidang Keahlian yg dibutuhkan | v | I
IPK (Minimal) s
Status Pernikahan O Sudah Menikah - S~
O Belum Menikah - =
Batas berlaku loker | . Browse

[12/14/2015 v

( Simpan

Ganbar 4.11 Rancangan Antarnmuka Edit Data Loker
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Antarnmuka ini merupakan antarnuka edit data | owongan
kerja yang digunakan untuk nelakukan perubahan data
| omongan kerja yang telah tersinpan dalam database.
Pertama-tama user dimnta untuk nenginputkan nama
perusahan dari |owongan kerja yang akan dil akukan
pengeditan data pada text box nanma perusahaan, |alu
data |owongan kerja tersebut akan ditanpilkan pada
Dat agri dview. Data |owongan kerja akan tertanpil pada
form proses pengeditan data dilakukan dengan cara
mer ubah data yang terdapat pada nmasi ng-nasi ng text box,
conmbo box, radio button, date tinme picker dan picture
box. Untuk nenyinpan data ke dalam database dengan
menggunakan button * Si npan’.

IV.4.8. Antarnuka Perpanjang Masa Langganan

PERPANJANG MASA LANGGANAN

Masukkan Nomor 1D Pencari Kerja | Cari

(___Refresh Grid )

Tanggal akhir berlangganan
Status berlangganan

Pilih Perpanjangan

O Perpanjangan 100 hari

O Perpanjangan 200 hari

Clear Form ) ( Simpan )

-
p.

Ganbar 4.12 Rancangan Ant arrmuka Per panj ang Masa Langganan
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Antarnmuka ini  nmerupakan antarnuka perpanjang masa
| angganan pencari kerja yang digunakan ol eh operator
untuk nel akukan perpanjangan nasa |angganan nenber
pencar i kerj a. Per panj angan nmasa | angganan bisa
di | akukan pada saat mmsa | angganan sudah habi s nmaupun
bel um habis. Operator dimnta untuk nenasukkan nonor
identitas pencar i kerja yang akan di | akukan
per panj angan nasa | angganan pada text box. Data yang
terdapat pada Datagridview akan tertanpil pada form
Terdapat 2 jenis pilihan perpanjangan nelalui radio
button. Perpanjangan sel ama 100 atau 200 hari kedepan.
Setelah dipilih jenis perpanjangannya nmaka akan
di tanpi | kan masa akhir | angganan yang baru pada | abel
text. Untuk nel akukan penyi npanan perubahan data

menggunakan button * Si npan’.

I'V.4.9. Antarnuka Report

iy (=]

FILTER DATA PENCARI KERJA

cari berdasarkan

O Pendidikan v O Bidang Keahlian v

dari tanggal
| 12/14/2015 v | sampai 12/14/2015 v |

C Cari D)

(" RefreshGrid )

Ganbar 4.13 Rancangan Ant arnmuka Report
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Ant arnmuka ini nerupakan antarnuka report data pencari
kerja yang digunakan untuk nenanpilkan data pencari
kerja berdasarkan kriteria tertentu dan berdasarkan
peri ode waktu tertentu. Pem|lihan kriteria nenggunakan
conbo box, dan untuk nenentukan periode tanggal
menggunakan 2 buah date tine picker. Apabila tanggal
awal nel ebi hi dari tanggal akhir maka akan nenanpil kan
nmessage box bahwa tanggal awal harus sebel um tanggal
akhir. Report data pencari Kkerja akan ditanpilkan ke
dal am Datagridview. Terdapat sebuah button ‘Refresh
Gid yang digunakan untuk clear data yang terdapat
pada Dat agri dvi ew.

I V.4.10. Antarnuka Tanpil Data Aktif

TAMPIL DATA AKTIF Periode 12/14/2015

Pencari Kerja Aktif berlangganan Lowongan Kerja Aktif
Cari berdasarkan nomor ID | | cari )  Cariberdasarkan Nama Perusahaan | | car )
Pencari Kerja yg aktif berlangganan| | (_ RefreshGrid )  Lowongan Kerja yg masih aktif || ( Refresh Grid )

Ganbar 4.14 Rancangan Antarmuka Tampil Data Aktif
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Antarnmuka ini merupakan antarnuka tanpil data aktif
yang di gunakan untuk nenanpil kan data pencari kerja dan
| omongan kerja yang nasih aktif berlaku sanpai dengan
tanggal hari ini. Data pencari kerja dan | owongan kerja
yang masih aktif akan ditanpil kan dal am Datagri dvi ew.
Terdapat 2 buah text box yang di gunakan unt uk nel akukan
pencarian data pencari kerja dan |owongan kerja yang
masi h aktif, serta terdapat |abel text yang berfungsi
sebagai counter untuk nenghitung jum ah data pencari
kerja dan |owongan kerja yang masih aktif. Button
‘Refresh Gid yang digunakan untuk clear data yang
t erdapat pada Dat agri dvi ew.

I1V.4.11. Antarnuka Kiri m Loker

KIRIM LOKER
Cari berdasarkan nomor |D pencari kerja [ ] C OK )
Refresh Grid
KIRIM

Ganbar 4.15 Rancangan Antarnuka Kiri m Loker

Ant armuka ini merupakan antarnuka kirim | owongan kerja
yang di gunakan untuk nenanpil kan data |owongan kerja
yang cocok dengan kriteria pencari-pencari kerja. Data
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tersebut ditanpil kan dalam Datagridview. Ter dapat
sebuah text box yang digunakan untuk el akukan
pencarian data berdasarkan nonor id pencari kerja.
Button ‘Kirinm digunakan untuk nengirinkan nasing-
masi ng data yang tertanpil pada Datagridview ke setiap
alamat emmil pencari Kkerja. Button ‘Refresh Gid
di gunakan untuk cl ear data yang terdapat pada
Dat agri dvi ew.

| V. 4.12. Antarmuka History Kirim

o[

HISTORY KIRIM

Cari berdasarkan nomor ID pencari kerja | | OK )

Ganbar 4.16 Rancangan Antarnuka History Kirin

Antarnmuka ini  nmerupakan antarnuka history pengiriman
i nf or masi | owongan kerja yang di gunakan unt uk
menanpi | kan data |owongan kerja yang sudah berhasil
di ki ri mkan ke masi ng-masi ng al amat emai|l pencari Kkerj a.
Data tersebut ditanpil kan dal am Datagridvi ew. Terdapat
sebuah text box yang digunakan untuk nel akukan

pencarian data berdasarkan nonor id pencari kerja.
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Button ‘Refresh Gid digunakan untuk clear data yang

t erdapat pada Datagri dvi ew.
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BAB V

| MPLEMENTASI DAN PENGUJI AN PERANGKAT LUNAK

Bab ini akan dijelaskan nengenai pengkodean
per angkat | unak, I npl enent asi sistem ant ar nuka
hal aman, dan hasil pengujian perangkat | unak.

V.1l Pengkodean Perangkat Lunak

Apl i kasi Penyedi a I nformasi Lowongan Kerja Berbasis
Deskt op “APLOKER’ di gunakan untuk mnel akukan pengel ol aan
dat a pencar i kerj a, pengel ol aan dat a | owongan
pekerjaan, serta nenbandingkan data pencari kerja
dengan kriteria yang terdapat pada | owongan pekerjaan.
Pengkodean nenggunakan M crosoft Visual Studio 2010
dengan bahasa penrograman C# serta nenggunakan SQ
Ser ver Managenent Studio sebagai DBVS  (Dat abase
Managenent System). Hasil pengkodean akan ditanpil kan
dal am tabel 5.1 sanpai dengan tabel 5. 4.

Tabel 5.1 Pengkodean Entity APLCKER

Nama Fil e Ukur an Ket er angan

Bagi an yang beri si
Users. cs 2 KB code unt uk defini si
obj ek User

Bagi an yang beri si
Loker. cs 4 KB |code untuk definisi
obj ek Lowongan Kerja

Bagi an yang beri si
Pencari Kerj a.cs 4 KB code unt uk defini si
obj ek Pencari Kerja
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Tabel

5.2 Pengkodean Contr ol

APLCKER

Nama File Ukur an Ket er angan

Loker Manager. cs 19 KB |File Control Loker

Pencari Ker jaManager.cs | 16 KB FI'? Lontrol Pencari
Kerj a

User sManager . cs 11 KB |File Control User

Tanpi | Dat aManager. cs | 18 KB | o | € Control Tampi
Dat a

Report Manager . cs 10 KB |File Control Report

Bandi ngianager . cs 5 KB |File Control Bandi ng

Tabel 5.3 Pengkodean Boundary APLCKER
Nama Fil e Ukur an Ket er angan

AddLoker . cs a0 kg | Fle Boundary Add
Loker

AddPencari Kerj a. cs 22 KB File B?””dary Add
Pencari Kerj a

W 5 KB Fi | e Boundary Add
User

Edi t Loker. cs 18 KB Fil'e Boundary Edit
Loker

Edi t Passwor d. cs 12 KB File Boundary Edit
Passwor d

Edi t Pencari Kerj a. cs 14 KB File BP””daFy Edi t
Pencari Kerj a

H storyKirimcs 4 KB F!'? Boundary H story
Kirinm

Kiri mLoker . cs 8 KB File Boundary Kirim
Loker
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Logi n.cs 4 KB |File Boundary Login
Fi | e Boundary

MDI Par ent 1. cs 11 KB VDI Par ent 1
Fi | e Boundary

Per panj anganPK. cs 14 KB | Perpanj angan Pencari
Kerja

Report.cs 12 KB |File Boundary Report

. ) Fil e Boundary Tanpi l
Tanpi | Dat aAktif.cs 6 KB Dat 2 Aktif

Tabel 5.4 Pengkodean Dat aset APLOKER

Nama Fil e Ukur an Ket er angan

dsBandi ng. cs 43 KB | Fil e Dataset Bandi ng

V.2 I nplenentasi Sisten

Ref erensi kel as dan antarnuka nengacu pada dokunen
DPPL- APLOKER ( Deskri psi  Perancangan Perangkat Lunak
APLCKER) yang di sertakan sebagai | anpiran.

V.2.1 Ant ar nuka APLOKER

V.2.1.1 Antarnuka Login

Antarnmuka pada ganmbar 5.5 di bawah nerupakan
antarnuka login vyang digunakan senua user untuk
menmasukkan username dan password agar user dapat nasuk
ke dalam Sistem APLOKER Pertama-tama sistem akan
nmengecek usernanme dan password yang diinputkan user.
Apabil a usernanme yang diinputkan sudah ada di dalam
basis data, nmka selanjutnya sistem akan nengecek

password yang dii nput kan apakah password tersebut benar
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atau tidak, jika passwordnya benar nmaka user dapat
masuk ke dalam sistem Jika usernane tidak terdaftar
dal am basis data atau password yang diinputkan tidak

sesuai maka si stem akan nenanpi |l kan pesan peri ngat an.

LOGIN

! i
Usemame |sano |

Password [a wee __|

LOGIN !

Thursday, May 19. 2016

Ganbar 5.1 Antarnuka Login

V.2.1.2 Antarnuka Hal aman Ut ama

Ant arruka pada ganbar 5.6 di banah nerupakan
ant arnuka hal aman utama yang ditanpil kan ketika user
memasuki sistem Antarnuka ini berisi nenu dan fitur

yang di m li ki oleh sistem APLOKER.

Ganbar 5.2 Antarnuka Hal anan Ut ama
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V.2.1.3 Antarnuka | nput Data Lowongan Kerj a

Antarnmuka pada ganbar 5.7 di bawah nerupakan
ant arnmuka i nput data | owongan kerja yang di gunakan ol eh
operat or untuk nengi nputkan data |owongan kerja. Data
| onongan kerja yang disinmpan berupa id |oker, nanma
perusahaan, wusia, jenis kelamn, tingkat pendidikan,
bi dang keahlian, 1pk/nilai akhir, status pernikahan,
t anggal berl aku | oker, dan ganmbar sunber | owongan kerja
tersebut  di dapat kan. Seluruh data tersebut akan

di si npan ke dal am Tabel Lowongan Kerj a.

INPUTDATA LOWONGAN KERJA

— 153 | Atachment
Nama Perusahaan ERESKA GROUP Gambar (.o, Joeg. i .omp. prg)
Usia ( Maksimal ) %0 tahan & cReSK g

LOW O NGON KERIA

© Perempuan
*tidak ditentukan

Pendidikan yang dibutuhkan D3 >

Bidang Keahiian yg dibutuhkan  ILMU EKONOMI -

IPK / NA ( Minimal ) 3

angka desimal memakar separator itk ()
Status Pemikahan Sudsh Menikah

@ Belum Menikah
Batas Beraku Loker Thursday . May 19.20" =

|| tidak ada keterangan batas akhir loker

SIMPAN

| | id_loker nama_perusahaan usia Jenis_kelamin pendidican ipk b
» 152 ERESKAGROUFP 30 Perempuan D3 3 I

[ b

[ CearGnd

Ganmbar 5.3 Antarnuka | nput Data Lowongan Kerj a
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V.2.1.4 Antarnuka | nput Data Pencari Kerja

Ant ar ruka pada ganbar 5.8 di bawah nerupakan
antarnuka input data pencari Kkerja yang di gunakan
ol eh operator untuk nenginputkan data pencari
kerja. Data pencari kerja yang disinpan berupa
nonor i dentitas, nama | engkap, usi a, jenis
kel am n, tingkat pendidi kan, bidang keahli an,
i pk/nilai akhir, status perni kahan, alamat email,
dan tanggal batas akhir Dberlangganan |ayanan
APLCKER.  Sel uruh data tersebut akan disinpan ke
dal am Tabel Pencari Kerj a.

PENDAFTARAN PENCARI KERJA

No Identitas ( SIM / KTP) 02908199123 Informasi Beriangganan
Nama Lengkap ‘Yohanes Baptista Sano Ainda Indiarto Tanggal Pendaftaran | T
Usa 3 tahun Masa bedangganan selama 100 har
Jenis Kelamin @ Lakidaki Batas Berlangganan : Saturday, August 27, 2016
Perempuan
Pendidikan 51 -
Bidang Keahian TEKNIK INFORMATIKA
IPK/NA 323
angka desimal memakal separator itk ()
Status Pemikahan Sudah Menikah

@ Belum Menikah

Email sanoannda@yahoo.com

[ id_pencan nama usia Jenis_kelamin pendidican ipk bidang

Ganbar 5.4 Antarnuka | nput Data Pencari Kerja
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V.2.1.5 Antarnuka Edit Data Lowongan Kerja

Ant arnuka pada ganbar 5.9 di bawah nerupakan
antarnuka edit data | owongan kerja yang di gunakan unt uk
mel akukan perubahan data |owongan kerja yang telah
tersi npan dal am dat abase. Untuk nencari data | owongan
kerja yang akan dil akukan perubahan data dengan cara
menmasukkan nama perusahaan. Data yang bi sa di rubah bisa
berupa satu atribut, atau bahkan kesel uruhan atribut
(terkecuali i1d |oker, karena id | oker nerupakan prinmary
key dalam tabel). Data yang bisa dirubah adalah nama
perusahaan, usia, jenis kelamn, tingkat pendidi kan,
bi dang keahlian, ipk/nilai akhir, status pernikahan,
tanggal berlaku |oker, dan ganbar. Data yang dirubah
akan di simpan ke dal am Tabel Lowongan Kerja, sehingga
dat a yang sebel utmya akan di per bahar ui .

EDITDATALOWONGAN KERJA

Masukkan Nama Perusahaan yang datanya akan diedt ERES [ Cari
id_loker nama_pen: usia jenis_kelam pendidkan ipk bidang_kea am_pun. gambar tgl_ald'v_lo.

Clear Grid |
Nama Perusahaan ERESKA GROUP ID Loker 152
Usia { Maksimal ) 23 tahun Hgtachment
Jenis Kelamin Lakidaki Gambar (.bg. Joeg. .oF, .bmp, g )
@ Perempuan
eReSkn
*tidak ditentukan IR 1
IPK { Minimad ) 3
anghs desimal mamakai saparator ttk ()
Status Pemikahan @ Sudah Menikah
Belum Menikah
Pendidikan yg dibutubkan 03
Bidang Keahiian yg dibutuhlcan ILMU EKONOMI
Batas Bedalou Loker 6/23/2016 4:53:00 PM
Thumday . May 19, ~
Simpan
I id_loker nama_perus usia jenis_kelami pendidikan  ipk bidang_kea status pemi gambar tal_akhir_lob

ILMU EK... |Sudah Me... E\Loker\.. | 6/23/201..

Ganbar 5.5 Antarnmuka Edit Data Lowongan Kerja
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V.2.1.6 Antarnuka Edit Data Pencari Kerja

Ant armuka pada ganbar 5.10 di bawah nerupakan
antarnuka edit data pencari kerja yang di gunakan untuk
nmel akukan perubahan data pencari kerja yang telah
tersi npan dal am dat abase. Untuk nencari data pencari
kerja yang akan dil akukan perubahan data dengan cara
memasukkan nonor identitas pencari kerja. Data yang
bi sa dirubah bisa berupa satu atribut, atau bahkan
kesel uruhan atribut (terkecuali nonmor id pencari Kkerja
dan tanggal batas akhir berlangganan, karena nonor id
mer upakan prinmary key dalam tabel). Data yang bisa
di rubah adalah nama |engkap, wusia, jenis Kkelamn,
I'pk/nilai akhir, status pernikahan, dan al amat enail
Dat a yang di rubah akan di si npan ke dal am Tabel Pencari
Kerja, sehingga data yang sebel utmya akan di per baharui .

EDITDATAPENCARIKERJA

Masuklkan Nomor ID Pencar Kerja yang datanya akan diedit 029 [ Cani

id_pencar nama usia jenis_kelam pendidikan  ipk bidang_kea status_pem emal tol_akhir_fa

No Identitas ( SIM / KTP ) | 02908159123 Pendidikan S1 -
Nama Lengkap Yohanes Baptista Sano Arnda Indiato Bidang Keahlian TEKNIK INFORMATIKA
Usia 24 tahun Batas Bedangganan  8/27/2016 12:00:00 AM
Jenis Kelamin 9 Lakidaki
Perempuan
IPK 332
angka desimal memakal separator tti ()
Status Pemikahan Sudah Menikah
9 Belum Menikah
Email sanoarinda@yahoo com
SIMPAN
I .ﬂwcaﬂ nama usia jenis_kelamin pendidican ipk Irda'vg
Lakidaki 5 3.319939933242... | TEKNII

» 02508193123 Yohanes Baptista .. |24
] T »

—

Clear Grid |

Ganbar 5.6 Antarnuka Edit Data Pencari Kerja
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V.2.1.7 Antarnuka Perpanj angan Masa Langganan

Ant armuka pada ganbar 5.11 di bawah nerupakan
ant ar nuka perpanjang nmasa | angganan pencari kerja yang
di gunakan ol eh operator untuk nelakukan perpanjangan
masa | angganan nenber pencari kerja. Perpanjangan nmasa
| angganan bi sa di | akukan pada saat masa | angganan sudah
habi s maupun belum habis. Terdapat 2 jenis pilihan
per panj angan , perpanjangan selama 100 atau 200 hari
kedepan. Proses perpanjangan nasa | angganan dengan cara
menj um ahkan t anggal akhir nasa | angganan pencari kerja
dengan jenis perpanjangan yang dipilih. Jika nmemlih
jenis perpanjangan 100 hari, maka tanggal akhir masa
|'angganan pencari kerja akan dijunlahkan dengan 100
hari, sehingga tanggal akhir masa berlangganan akan
di perpanjang nenjadi 100 hari kedepan. Jika nmemlih
j eni s perpanjangan 200 hari, nmaka tanggal akhir masa
| angganan pencari kerja akan dijunm ahkan dengan 200
hari, sehingga tanggal akhir masa berlangganan akan
di per panj ang nenj adi 200 hari kedepan.

PERPANJANG MASA LANGGANAN PENCARI KERJA

Masukkan Nomer ID Pencari Kega 02908199123 | Cari

email tgl_akhir_langganan

Tanggal akhir bedangganan  8/27/2016 12:00:00 AM

Status bedangganan

Pilh Perpanjangan

9 Pempanjang 100 had Masa berdangganan diperpanjang sampai dengan  Monday, December 05, 2016
Pemanjang 200 har

SIMPAN
Clear Form

Ganbar 5.7 Antarnuka Perpanj angan Masa Langganan
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V.2.1.8 Antarnuka Tanbah User

Ant armuka pada ganbar 5.12 di bawah nerupakan
antarnmuka tanbah user yang digunakan oleh operator
unt uk nmenanbahkan user baru yang akan nemliki akses
terhadap sistem APLOKER. Data yang diinputkan berupa
usernane dan role. Proses penanbahan wuser baru in
di | akukan ol eh  operat or. Qper at or ti dak  berhak
menent ukan dan nengi nput kan password dari usernane
tersebut, sehingga password akan diset default otomatis
oleh sisten. Default passwordnya adalah sanma dengan
username yang diinputkan. Untuk selanjutnya user yang
ber sangkut an bi sa nerubah password pada fitur edit

passwor d.

TAMBAH DATA USER
Usemame Cinematic
Role [admin v
SIMPAN
usemame password role -
;: Linemati mir %
| CearFom | | RefreshGid |

Ganbar 5.8 Antarnuka Tanbah User

V.2.1.9 Antarnuka Edit Password
Ant armuka pada ganbar 5.13 di bawah nerupakan

antarnuka edit password yang di gunakan semua user untuk
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nmengganti password |ama dengan password yang baru.
Pertama-tama user harus nengi si kan password | anma, hal
I ni bertujuan untuk nemastikan bahwa user yang
ber sangkut an adal ah yang benar-benar akan nel akukan
perganti an password. Sistem akan nel akukan pengecekan
apakah password vyang diinputkan sama dengan yang
tersinpan dalam basis data, jika password yang
di i nput kan sesuai, naka sistem akan nenyi npan password
yang baru. Atribut password pada Tabel User akan
di per bahar ui

EDITPASSWORD

Masukkan Usemame anda  cinematic

usemame role
[Eljcrertc a0
Password Lama Anda sessnsene
Password banu sessee

Konfimm ulang Passwordbaru =~ eeeses

SIMPAN

Ganbar 5.9 Antarnuka Edit Password

V.2.1.10 Antarnmuka Filter Data Pencari Kerja

Ant armuka pada ganbar 5.14 di bawah nerupakan
antarnuka filter data pencari Kkerja yang digunakan
untuk nenanpil kan data pencari kerja berdasarkan
kriteria tertentu dan berdasarkan periode waktu
tertentu. Untuk nmenanpil kan hasi | pencari an data

pencari kerja yaitu dengan nemlih kriteria pencarian
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berdasarkan tingkat pendidikan dan bidang keahlian
pencari kerja, lalu nmemlih periode tanggal. Periode
tanggal ini digunakan untuk nenanpilkan data pencari
kerja yang nmasih aktif berlangganan dal am kurun waktu
tertentu. Sistem akan nel al ukan pencari an data terhadap
kriteria yang diinputkan, msalnya kriteria pencarian
adal ah yang nmem I'i ki tingkat pendi di kan S1, naka sistem
akan nencari seluruh data dalam Tabel Pencari Kerja
yang nem liki tingkat pendidikan S1. Hal yang sama
berl aku untuk kriteria bidang keahli an, m sal nya
kriteria pencari an adal ah yang nmem |i ki bidang keahli an
Tekni k I nformati ka, maka sistem akan nencari sel uruh
data dalam Tabel Pencari Kerja yang nmemliki bidang
keahlian Teknik Informatika. Untuk periode tanggal
pencarian dil akukan dengan cara nenentukan Dbatas
tanggal pencarian, yaitu tanggal awal dan tanggal
akhir. Sistem akan nencari pencari kerja yang mnasih
aktif berlangganan dari periode tanggal tersebut,
sehingga pencari kerja yang nmemliki tanggal akhir
berl angganan diluar batas periode tanggal yang telah

di tent ukan tidak akan ditanpil kan.
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FILTER DATA PENCARI KERJA

cari berdasarkan

@ Pendidikan iLSI - Bidang Keahlian
dan tanggal
Tuesday . Apd 19,2016 [~ sampai Fiday . Juy 29,2016 (I~
TAMPIL

id_pencz nama usia jeris_kel pendidk: ipk bidang_b status_pi emad tgl_akhir,
>

12323, [sano .. |25 Lakidaki | S1 3 TEKNI... | Belum ... |sanoar.. |5/11/2
1234567 |alanw... |34 Lakidakd | 51 3.0999... ILMU Sudah ... |sasase... B/22/2..
34121... |sasas 23 Lakidaki |51 3.0999... |[BIOKI... |Sudah ... \'wwdsa... |6/24/2...

| Clear Grid

Ganbar 5.10 Antarnuka Filter Data Pencari Kerja

V.2.1.11 Antarnmuka Tanpil|l Data Aktif

Ant arnuka pada ganbar 5.15 dibawah nerupakan
antarnuka tanpil data aktif yang digunakan untuk
menanpi | kan data pencari kerja dan | owongan kerja yang
masi h aktif sanpai dengan tanggal hari ini. Sistem akan
menbandi ngkan tanggal yang dimliki oleh setiap pencari
kerja dan | owongan kerja dengan tanggal hari ini, jika
tanggal yang dimliki lebih besar atau sama dengan
tanggal hari ini, maka dapat disinpul kan bahwa tanggal
tersebut bel um nel anpaui batas akhir. Sebaliknya jika
tanggal yang dim|liki pencari kerja dan |owongan kerja
| ebih kecil dari t anggal hari ini, maka dapat
di si mpul kan bahwa tanggal tersebut sudah nelanpau

bat as akhir dan sudah tidak aktif |agi.
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TAMPIL DATA AKTIF Thursday, May 18, 2016

Pencari Kerja Aktif Bardangganan Lowongan Kera Aktif

Cari berdasadan Nomor |D pencan keda = Cari berdasackan Nama Perusahaan _rﬂﬂ_ S
I id_pencan nama tgl_akdhwr_langganan: * [ id_loker nama_penieahaan tgl_akdir_loker

DR o00ooocoo0000 i waae 1 e T

| dsnae28 = §/22/2016 q | s s B/24/20161212PM | _

01234454321 Sano Ainda Indiato | 6/24/2016 93 asdsada 5/20/2016 1217 PM i
02308195123 ‘Yohanes Baptista 5... |8/27/2016 100 3454343436 5/27/2016 1:24 PM
0930 21212 9/28/2016 m wew 8/24/2016 1:28 PM
1 yogaa 1071972017 105 sadsadsad 8/24/2016 223 PM
mnnnnnmz aw 21072016 106 qwawaw 8/24/2016 224 PM
1121212323 saas B/4/2016 107 323 8/24/2016 224 PM
12 12 11/672016 110 asasas 8/24/2016 236 PM
122123323443 sano aninda B/5/72016 12 wewwewgeq 8/24/2016 258 PM
1221233321324 sano aninda B/472016 114 wawaw 8/24/2016 3:00 PM
123 san0 2972017 128 yem 8/25/2016 6:20 PM
1231231234 =00 R/TAMA e 1249 Ve B/25201RK20PM LT

Total Paricat Keta yong mast akif badangganar - L Refrash God | Total Lowongan Kega yang mash sk - a7 | [ Refresh Gid |

Ganmbar 5.11 Antarnuka Tanpil Data Aktif

V.2.1.12 Antarnuka Kirim Loker

Ant armuka pada ganbar 5.17 di bawah nerupakan
antarnmuka kirim | oker yang di gunakan untuk menanpil kan
data | owongan pekerjaan yang nem | i ki kecocokkan dengan
data pencari kerja. Data yang ditanpil kan nerupakan
hasi| dari pencocokkan data |owongan kerja dan data
pencari kerja. Seluruh atribut yang nenjadi kriteria
pencocokkan akan di bandi ngkan, yaitu wusia, jenis
kel am n, tingkat pendidi kan, bidang keahlian, dan ipk.
Seluruh atribut yang terdapat pada tabel pencari kerja
dan tabel |owongan kerja akan di cocokkan satu persatu,
sehi ngga akan ditenukan data yang nmem li ki atribut yang
sama. Proses ini akan nenenukan |owongan Kkerja yang
kriterianya dipenuhi oleh pencari kerja tertentu.
Setel ah data dicocokkan, maka sistem akan nengirim
nmasi ng-masing data tersebut ke alamat email sesua
alamat yang tersinpan dalam atribut email. Proses
pengi ri man nmenggunakan perul angan, sanpai seluruh data

terkirim
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KIRIM INFO LOKER Thursday. May 19, 2016

Daftar pencan keia yang memenuhi kualfikasi lowongan pekesjaan

Cari beardasarkan Nemor ID pencan kera Can
id_pencan rama i _loker nama_pensat usia amal joris_kelamin pendidian  ipk bedang_keahlc status_perikz gambar
v B 153 Ence E) yohan@gma... |Laklaki |03 3 FISIKA Sudsh Meni... | E*\Loken\15
2 |4554641111... | Huasa 12 wewwewgeq |22 cinematicart . | Lakidaki SMP 4 FISIKA Sudah Meni_.. | E'\Loker\11
3 BT45467E And Nuryanto | 139 dsdssdd 3 andyruri@g... | Lakidaki 03 4 FISIKA Sudah Meni_.. | E'\Loker\13
4 ET454678 Andi Nuryento 153 Emca 2 andyruri@iy, Lakadaki D3 4 FISIKA Sudah Meni., | E\Loker\15.
KIRIM LOWONGAN

Ganbar 5.12 Antarnuka Kiri m Loker

V.2.1.13 Antarnuka Hi story Kirinm

Ant armuka pada ganbar 5.18 di bawah nerupakan
ant ar nuka hi story Kirin yang di gunakan unt uk
nmenanpi | kan data | owongan pekerjaan yang sudah
di ki ri nkan ke para pencari kerja nelalui email. Data
yang ditanpilkan ini dianbil dari tabel Hi story Kirim
Data yang masuk ke tabel History Kirim merupakan data
yang di si npan ketika proses pengirinman email, pada saat
proses nengirim email, sistem akan nenyinpan data ini

ke dal amtabel Hi story Kirim
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HISTORY PENGIRIMAN INFO LOKER KEPADA PENCARIKERJA Thursday. May 19, 2016

(Cari berdasarkan Nomor ID Pencarn Kega Cari
id_pencan nama_pencan id_loker nama_perusahaan emal tgl_kirim_loker

TH: [ 1 0 0 2015-12.04 18:30:43.000
02 |3242351M Onas 92 ene sanoannda@yshoo.com | Frday. May 13. 2016
03 |45423223 Savi 82 sdssf savieleo Sgmai com Friday, May 13, 2016
04 3242351 Onas 52 e sanoaninda@yahoo com | Frday, May 13, 2016
05 |45423223 Savi 82 sdssf savieleo @gmai com Friday. May 13. 2016
06 |1232434 sano 94 Toyota sanoarinda@yahoo.com | Friday, May 13, 2016
07 1232434 53N 95 Lancang sancannda@yshoo com | Frday, May 13, 2016
0B 1232434 san0 35 Lancang sanoarinda@yahoo.com | Frday, May 13, 2016
0% |3242351M Onas 92 e sanoarinda@yahoo.com | Frday, May 13, 2016
10 | 45423223 Savi 82 sdssf savieleo@gmai com Frday. May 13. 2016
1 123456123 Sano Ainda 95 Lancang sanoarinda@&yahoo.com | Friday, May 13, 2016

12 11232434 53no 95 Lancang sancaninda@yahoo com | 513/2016 10:03:18 AM

13 123456123 Sano Arnda 95 Lancang cinematican @ymail com | 5/13/2016 10:03:23 AM

| RefeshGd | Tota smad yang sudeh teigim - (A0

Ganbar 5.13 Antarnuka History Kirin

V. 2.2 Proses Pencocokkan Lowongan Kerj a

Unt uk nendapat kan informasi |owongan kerja yang
sesuai dengan kualifikasi pencari kerja, maka perlu
adanya pr oses pencocokkan dat a. Prinsip dari
pencocokkan ini adal ah nenenmukan kesamaan dari setiap
kriteria yang dimliki oleh | owngan kerja dan kriteria
yang dimliki pencari kerja. Kriteria tersebut neliputi
usi a, jenis kel am n, I pk/ nil ai akhi r, ti ngkat
pendi di kan, bidang keahlian, dan status pernikahan.
Jadi dengan kata |ain, untuk nenenukan sebuah | owongan
kerja yang sesuai dengan apa yang di butuhkan pencari
kerja yaitu dengan cara nenbandi ngkan setiap kriteria
yang dimliki oleh |owongan kerja dengan setiap
kriteria yang dimliki oleh pencari kerja, jika nasing-
masing kriteria tersebut sama, nmaka dapat dikatakan
bahwa | owongan kerja tersebut sesuai dengan apa yang

di but uhkan  pencari kerj a. Kriteria “usia” yang
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di but uhkan dal am sebuah | owongan kerja akan
di bandi ngkan dengan kriteria “usia” yang dimliKi

pencari kerja. Kriteria “ipk” yang dibutuhkan dalam
sebuah | owongan kerja akan di bandi ngkan dengan kriteria

“i pk” yang dimliki pencari kerja, dan seterusnya.

Berikut 1ini adalah code yang digunakan dalam

proses pencocokkan data | owongan kerj a.

SELECT a.id_pencari, a nama, b.id_|oker, b.nama_perusahaan, a.usia,
a.email, a jenis_kelamn,

a. pendi di kan, a.ipk, a.bidang_keahlian, a.status_perni kahan, b.ganbar
FROV Thl Pencari _Kerja a JO N Tbl Lowongan_KerjaUpdate b

ON (a.usia <= b.usia)

and (a.ipk >= b.ipk)

and (a.jenis_kelamn = b.jenis_kelamn)

and (a. pendi di kan = b. pendi di kan)

and (a. bi dang_keahlian = b. bi dang_keahl i an)

and (a. status_perni kahan = b. status_perni kahan)

and b.tgl _akhir_l oker > GETDATE()

order by a.id_pencari

V. 2.3 Proses Pengirimn Enai l

Beri kut ini adalah fungsi yang digunakan untuk

mel akukan proses pengiriman enail ke para pencar
kerj a.
private void KirinEmail (string email, int baris)
{
try
{
Mai | Message mail = new Mail Message();

St pC i ent SntpServer = new SntpCient("sntp.gmail.cont);

mai | . From = new Mai | Addr ess( " apl oker 2016@n=i | . cont');
mai | . To. Add(emai | ) ;

mai | . Subj ect = "Info Lowongan Kerja by APLOKER " +
Dat eTi me. Now. Dat e. ToStri ng() . Substring(0, 10);

int i;

string namaPer usahaan;
string namaPK;

string ganbar;

namaPK = dataGidVi ewKi rinf"nama", baris]. Val ue. ToString();
namaPer usahaan = dataG i dVi ewKiri n{ "nana_per usahaan",

bari s] . Val ue. ToString();

ganbar = dataGidViewKirinf"ganbar", baris].Value.ToString();
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mai | . Body = "Kepada Yth. " + namaPK. ToString() + " Berdasarkan
hasi| pencarian Sistemkam , berikut ini adalah daftar |owongan
kerja yang sesuai dengan kualifikasi Anda. " + "Nana Perusahaan :
" + nanaPer usahaan. ToStri ng();

mai | . | sBodyHtml = true;

System Net. Mai | . Attachment attachment;

attachnent = new

Systen. Net. Mai | . Att achment (dat aGri dVi ewKi ri n " ganbar ",

bari s]. Val ue. ToString());

mai | . Attachnment s. Add(attachnent);

Snt pServer. Port = 587;

Smt pServer. Credentials = new

Syst em Net . Net wor kCr edent i al (" apl oker 2016", "ybsai 884853");
Snt pSer ver . Enabl eSsl = true;

Snt pServer. Send(mai | ) ;

catch (Exception ex)

{
}

MessageBox. Show( ex. ToString());

}
Pertama-tama untuk dapat nengirimenail ke pencari

kerja, APLOKER nenbutuhkan sebuah akun email. Email
yang di gunakan ol eh APLCKER adal ah
apl oker2016@nai |l . conr. Email ini yang nantinya akan

di gunakan sebagai al amat pengirimemail.

APLCKER akan nengirinkan enmail ke pencari Kkerja
yang isinya berupa informasi | owongan kerja yang sesuai
dengan kual i fi kasi masi ng- masi ng pencar i kerj a.
I nformasi yang diKkirinkan berupa nana perusahaan yang
menmbuka | owongan kerja dan attachnent ganbar yang
mer upakan sunber | owongan kerja tersebut didapatkan.

Di bawah ini adalah fungsi yang dijalankan pada
saat operator APLOKER nenekan button “Kirim Lowongan”

pada hal aman “Kiri m Loker”.

private void btnKirimOdick(object sender, EventArgs e)
{
apl oker. Control . Tanpi | Dat aManager tanpil man = new
apl oker. Control . Tanpi | Dat aManager () ;
string email ku;
int i;
for (i = 0; i < dataGidViewKiri mRowCount; i++)
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emai | ku = dataGidViewkirinf"emai|l", i].Value. ToString();
KirinEmail (email ku,i);

}
MessageBox. Show( "Emai | -enmai | tel ah dikirinmkan ke Pencari

Kerja");

Pada saat operator sistem nenekan button “Kirim

Lowongan” pada hal aman “Kirim Loker”, maka sistem akan

memanggi | event bt nKiri m C i ck. Fungsi i ni akan
nmel akukan pengirinman enmail dengan cara nenggunakan
per ul angan. Penggunaan perul angan bertujuan untuk

menganbi | setiap nilai yang ada pada dataG i dVi ewKi ri m
Dar | masi ng- masi ng ni |l ai t er sebut , sistem akan
mengi ri nkan email sesuai alamat email yang tersinpan
pada variable “email”. Proses nengirinkan email dengan
cara nenmanggi l fungsi “Kiri mEmai | ” di at as, yang
nmem | i ki paranmeter berupa al amat email.
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V. 3 Pengujian Fungsionalitas APLOKER

Beri kut i ni

akan di papar kan t abel

penguj i an fungsional itas perangkat

| unak APLCOKER :

Tabel 6.1 Tabel Pengujian Fungsi APLOKER
I denti fi kasi Deskri psi Pr osedur Masukan Kel uar an Hasi| yang | Hasi
Penguj i an yang di dapat Ui
di har apkan
Ui - SKPL- Penguj i an | « Pengguna e User nane Si stem Si stem Handa
APLCKER- 001 Logi n nmemasukkan : sano menanpi | kan | menanpi | ka
user nane e Passwor d ant ar nuka n
dan “1111 sesuai role |antarnuka
passwor d pengguna sesuai
e Pengguna role
menekan pengguna
t onbol
Login
Ui - SKPL- Penguj i an | « Pengguna e Nonor 1D Dat a Dat a Handa
APLOKER- 002- Si npan memasukkan 02908199123 pencari pencari
01 Dat a dat a o Nana: kerja kerja
Pencar i pencar i Yohanes ber hasi | ber hasi
Kerj a kerj a Bapti sta di si npan di | di sinpan
e Pengguna Sano Arinda |database di
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nmenekan
t onbol
Si mpan

I ndiarto
e Usia :23
eJenis
kel am n :
Laki - | aki
e Pendi di kan
:S1
e Bi dang
keahl i an
: Tekni k
I nformat i ka

olpk : 3.23

e St at us
Per ni kahan: B
el um Meni kah

e Enui |
sanoar i nda@
ahoo. con

dat abase

Ui i - SKPL-
APLOKER- 002-
02

Penguj i an
Edit Data
Pencar i

Kerja

e Pengguna
nmencar i
dat a

pencari

e Nonmor |D :
02908199123

e Nanm:

Dat a
pencari
kerj a
ber hasi |

Dat a
pencari
kerj a
ber hasi |

Handa
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kerj a yang

akan diedit
e Pengguna

menekan

t onbol

Si mpan

Yohanes
Bapti sta
Sano Ari nda
I ndiarto

eUsia : 24

e Jenis
kel am n :
Laki - | aki

e Pendi di kan
1Sl

¢ Bi dang
keahl i an
: Tekni k
I nf ormati ka

elpk : 3.32

e St at us
Per ni kahan: B
el um Meni kah

e Enui |
sanoar i nda@

ahoo. conr

di edi t
di si npan di

| al u

dat abase

diedit
lalu

di si npan
di

dat abase

Ui i - SKPL-

Penguj i an

e Pengguna

e Nomor | D

MVasa

Masa

Handa
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APLCOKER- 002- Perpanjan | nencari Pencar i ber| anggana | berl anggan
03 gan Masa dat a Kerja n data an data
Langganan | pencari : 02908199123 | pencari pencar i
Pencar i kerja yang elJenis kerj a kerj a
Kerj a akan Per panj angan | ber hasi | ber hasi
di per panj an : Per panj anga | di perpanjan |di perpanja
g nmasa n 100 hari g ng
| angganan
e Pengguna
menekan
t ombol
Si npan
Ui - SKPL- Penguj i an | « Pengguna e| D Loker: 153 | Data Dat a Handa
APLOKER- 003- Si mpan memasukkan e Nama | owongan | owongan
01 Dat a dat a Per usahaan: kerja kerja
Lowongan | owongan ERESKA GROUP | ber hasi | ber hasi
Kerj a kerj a eUsia : 30 di si npan di | di sinpan
e Pengguna o e dat abase di
menekan kel amin - dat abase
t onbol Per enpuan
S mpan « Pendi di kan
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: D3

¢ Bi dang
keahl i an
S
Ekonom

elpk : 3

e St at us
Per ni kahan:
Bel um
Meni kah

e Bat as
Ber | aku
Lowongan
Kerja: 19
Mei 2016

e Ganbar : i mage
S. | peg

Ui i - SKPL-
APLOKER- 003-
02

Penguj i an
Edit Data
Lowongan
Kerj a

e Pengguna
mencar i
dat a
| owongan

kerja yang

e | D Loker: 153

e Nana
Per usahaan:
ERESKA GROUP

eUsia :29

Dat a

| owongan

kerj a

ber hasi |

di edi t

| al u

Dat a

| owongan
kerj a
ber hasi |
di edit

Handa
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akan di edit

e Pengguna
menekan
t onbol
Si npan

e Jenis
kel am n :
Per enpuan

e Pendi di kan
: D3

e Bi dang
keahl i an
Sl
Ekonom

olpk : 3

e Stat us
Per ni kahan:
Sudah
Meni kah

e Bat as
Ber | aku
Lowongan
Kerja: 19
Mei 2016

e Ganbar : i mage
S. ] peg

di si npan di
dat abase

I al u

di si npan
di

dat abase

Ui i - SKPL-

Penguj i an

e Pengguna

e User nane:

Dat a user

Dat a user

Handa
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APLOKER- 004- Si mpan memasukkan Ci nematic bar u bar u
01 Dat a User data user e Rol e: adnin ber hasi | ber hasi |
e Pengguna di si npan di | di si npan
menekan dat abase di
t onbol dat abase
Si mpan
Ui - SKPL- Penguj i an | « Pengguna User nanme Dat a user Dat a user Handal
APLOKER- 004- Edit Data | pencari Ci nematic ber hasi | ber hasi |
02 User dat a user Passwor | d diedit lalu |[diedit
yang akan Lama: G nena | disinmpan di [lalu
di edit tic dat abase di si npan
e Pengguna Passwor d di
menekan Bar u: 884853 datiagase
t ool Konfirm
Si npan ul ang
password
bar u: 884853
Ui - SKPL- Penguj i an | « Pengguna Pendi di kan: Dat a Dat a Handal
APLCOKER- 005- Filter memasukkan S1 pencari pencari
01 Dat a kriteria Bi dang kerj a kerj a
Pencar i pencari an keahl i an: tertanpil tertanpil
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Kerja dat a Tekni k di di
e Pengguna Informati ka | Datagridvie |Datagridvi
menekan Tanggal : 19 | W ew
tonbol Cari April 2016
s/d. 19 Mei
2016
Ui - SKPL- Penguj i an | e Pengguna Nonor id Dat a Dat a Handa
APLOKER- 005- Tanpi | memasukkan pencar i pencari pencar i
02 Dat a kriteria kerja: 23 kerja dan kerja dan
Akt i f pencari an Nanma | owongan | owongan
dat a Per usahaan: |Kerja yang kerja yang
e Pengguna BCA masi h aki f masi h aki f
menekan tertanpil tert anpi
tonbol Cari di di
Dat agri dvi e | Datagri dvi
W ew
Ui - SKPL- Penguj i an | « Pengguna Nonor id Dat a Dat a Handa
APLOKER- 005- Hi story memasukkan pencar i hi story hi story
03 Kirim nonor id kerja: 23 pengi ri man pengi ri man
pencar i i nf or nasi i nf ormasi
kerj a | owongan | owongan
e Pengguna kerj a kerj a

80




menekan tertanpil tertanpil
tonbol Cari di di
Dat agri dvi e | Datagri dvi
W ew
Ui - SKPL- Penguj i an | « Pengguna Dat a Dat a Handal
APLOKER- 006 Kirim menekan | owongan | owongan
Lowongan t onbol pekerjaan pekerj aan
Pekerj aan Kirim terkirimke |terkirim
Lowongan emai | ke enai |
pencar i pencari
kerj a kerj a
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BAB VI

KESI MPULAN DAN SARAN

VI . 1. Kesinpul an
Berdasarkan analisis, desain, dan inplenentas
perangkat |unak dan pengujian sistem penulis nenarik

kesi mpul an bahwa :

1. Perangkat |unak APLOKER telah berhasil dibangun
dan manpu nencocokkan kriteria yang dimliKi
| onongan kerja dengan kualifikasi yang dimliKki
oleh para pencari kerja sehingga didapatkan
| owongan kerja yang sesuai dengan kebut uhan
pencari kerja.

2. Perangkat |unak APLOKER telah manpu nengiri nkan
i nformasi | owongan Kkerja kepada pencari kerja

mel alui email.

VI.2. Saran
Berdasarkan analisis, desain, dan inplenentasi
perangkat | unak hi ngga penyel esaian tugas akhir ini

penul i's menyar ankan

1. Dal am penbangunan | ebi h | anj ut, dapat
di kembangkan pada jenis platform yang |ain,
m sal nya dalam bentuk aplikasi nobile atau
website, sehingga |ebih nmenudahkan pengguna
dal am nmengakses | ayanan ini.

2. Adanya penanbahan fitur bagi perusahaan yang
memungki nan per usahaan- per usahaan dapat
mendaftar | ayanan APLOKER, |alu dapat nenbuka
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| onongan pekerjaan, sehingga tidak rmenutup
kemungki nan konten informasi |owongan Kkerja

menj adi | ebih variatif.
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1 Pendahul uan

1.1 Tujuan

Dokunen  Spesi fi kasi Kebut uhan  Per angkat Lunak
(SKPL) ini merupakan dokunen spesifikasi kebutuhan
perangkat |unak APLOKER (Aplikasi Penyedia |nfornasi
Lowongan Kerj a) unt uk mendef i ni si kan kebut uhan
perangkat lunak yang neliputi antarnmuka eksternal
(antarnmuka antara sistem dengan sistem |ain perangkat
| unak dan perangkat keras, dan pengguna) perfomansi
(kemanpuan perangkat |unak dari segi kecepatan, tenpat
penyi npanan yang di butuhkan, serta keakuratan), dan
atri but (feature-feature tanbahan yang dimliki
sistem), serta nendefinisikan fungsi perangkat | unak
SKPL- APLCKER I ni j uga mendef i ni si kan bat asan
per ancangan perangkat | unak.

1.2 Lingkup Masal ah
Per angkat Lunak APLOKER di kenmbangkan dengan tuj uan

unt uk :
1. Menbangun sebuah sistem yang nmanmpu nencocokkan
data pencari kerja dengan data informasi |owongan

peker | aan.

2. Menbangun sebuah sistem yang mnmanpu nengirinkan
i nformasi | owongan pekerjaan kepada pencari kerja

mel al ui email.
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1.3 Definisi, Akronimdan Singkatan

Beberapa definisi,

akronim singkatan yang digunakan

dal am SKPL APLOKER ini antara | ain

Keywor d/ Phr ase

Def i ni si

SKPL

Merupakan spesifikasi kebutuhan dar
per angkat | unak yang akan
di kembangkan.

SKPL- APLOKER- XXX

Kode yang nmer epr esent asi kan
kebut uhan pada APLOKER (Aplikasi
Penyedia Informasi Lowongan Kerja)
di mana XXX nerupakan nonor fungsi
pr oduk.

APLCKER

Apl i kasi Penyedi a | nformasi Lowongan
Kerj a

Nama apl i kasi yang sedang
di bangun.

Curriculum Vitae

Hal aman yang berisi tentang data
pri badi , backgr ound pendi di kan,
pengal aman kerja dan | ain sebagai nya
yang ditujukan wuntuk nelamar suatu
pekerj aan.

Server

Komputer yang nenyedi akan sunber
daya Dbagi klien yang terhubung

mel al ui j ari ngan.

G aphical User Interface

Ant ar muka Pengguna yang berfungs
sebagai nedia interaksi manusia dan
konput er.
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Rol e Hak akses yang dimliki wuser untuk

menggunakan si stem

1.4 Ref erensi

Ref erensi ~ yang digunakan pada perangkat |unak
t ersebut adal ah:
1. Arinda, Sano, Spesi fi kasi Kebut uhan Per angkat
Lunak SPP, Universitas Atma Jaya Yogyakarta,
2012, Yogyakarta.
2. Jessyenty, Penbangunan Situs untuk Menpertenukan
Kebut uhan Perusahaan dan Kenmanpuan Pencari
Kerja, Universitas Atma Jaya Yogyakarta, 2012,
Yogyakart a.

1.5 Deskripsi umum (Overvi ew)

Secara unmum dokunmen SKPL ini terbagi atas 3 bagi an
utama. Bagi an utama berisi penjelasan nengenai dokunen
SKPL tersebut yang nencakup tujuan penbuatan SKPL,
ruang |ingkup nasalah dalam pengenbangan perangkat
'unak tersebut, definisi, referensi dan deskripsi unmum

t ent ang dokunmen SKPL ini .

Bagian kedua Dberi si penj el asan umum tentang
per angkat lunak APLOKER yang akan di kenbangkan,
mencakup perspektif produk yang akan dikenbangkan,
fungsi produk perangkat |unak, karakteristik pengguna,
bat asan dal am penggunaan perangkat |unak dan asunsi
yang di pakai dal am pengenbangan perangkat | unak APLCKER
tersebut.

Bagi an ketiga berisi penjelasan secara lebih rinc
tentang kebutuhan perangkat |unak APLOKER yang akan
di kenmbangkan.
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2 Deskripsi Kebutuhan

2.1 Perspektif produk
APLOKER nerupakan perangkat | unak yang di kenbangkan

untuk nmenbantu nenmenuhi kebutuhan pencari kerja yang
ingin nencari pekerjaan, agar nendapatkan infornmasi
| owongan pekerjaan yang sesuai dengan kualifikasi diri.
Sistemini nmemliki fungsionalitas-fungsionalitas yang
akan nenper nudah proses pencarian informasi |owongan
peker | aan.

Aplikasi 1ni memliki |ayanan untuk dapat nel akukan
pengel ol aan data pencari kerj a, mel i puti proses
pengi nputan data diri pencari kerja berupa CV pencari
kerj a, pengel ol aan data | owongan pekerjaan, neliputi
proses penginputan data informasi |owongan pekerjaan
Sistem ini juga nmemliki fungsionalitas yang dapat
menbandi ngkan data pencari kerja dengan kriteria yang
terdapat pada |owongan pekerjaan, tujuannya untuk
nmenget ahui  apakah pencari kerja tersebut rmenenuhi
persyaratan dan kriteria yang dibutuhkan dalam suatu
| onongan pekerjaan. Selain itu, sistem ini juga nmanmpu
nmencetak informasi | owongan pekerjaan dan nengirinkan
kepada pencari kerja nelalui email

Per angkat lunak  APLOKER ini berjalan pada
per angkat desktop dan di buat menggunakan bahasa
penrograman M crosoft Vi sual CH. Sedangkan unt uk
| i ngkungan penrogramannya nenggunakan M crosoft Vi sual
St udi o 2010.

Pengguna akan berinteraksi dengan sistem nel al ui
antarnuka GU (Gaphical User Interface). Pada sistem
ini, seperti terlihat pada ganbar 1, arsitektur
perangkat |unak yang digunakan berupa client server,

Program Studi Teknik Informatika SKPL — APLOKER 71 24

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat
rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika




di mana senua data disinmpan di server. User dapat
nengakses data yang ada di server tersebut.

| nputan data yang di masukkan akan disinpan dal am
dat abase server, sehingga jika ada pencarian data, naka
data akan dicari ke database server yang sel anjutnya

di ki ri nrkan ke client yang nmem nt a.

) Aail Server

~

Internet

<y

Petugas

Pencari Kerja

Ganbar 1. Arsitektur Sistem APLOKER

2.2 Fungsi Produk
Fungsi produk  per angkat | unak APLOKER adal ah
sebagai beri kut

1. Login ( SKPL- APLOKER- 001) .

Logi n adal ah fungsi yang digunakan ol eh operator
untuk masuk ke sistem dan nendapat kan hak akses
sesuai dengan role yang dimliki. Data yang harus

di entri kan adal ah usernanme, password.

2. Pengel ol aan Data Pencari Kerja (SKPL-APLCKER-002).
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Pengel ol aan dat a pencari kerja adal ah
fungsionalitas yang di gunakan ol eh operator untuk
nmengel ol a data pencari kerj a.

Fungsi Pengel ol aan Data Pencari Kerja nencakup

a. Sinpan Data Pencari Kerja (SKPL-APLCOKER-002-
01)

Mer upakan f ungsi yang di gunakan unt uk
nmel akukan pendaftaran pencari Kkerja. Data
pendaftaran pencari kerja neliputi : nonor
i dentitas, nama | engkap, usia, jenis kelanm n,
ti ngkat pendi di kan, ipk/nilai akhir, bidang
keahlian yang dimliki, status pernikahan,

dan al anat email .
b. Edit Data Pencari Kerja (SKPL-APLCKER-002-02)

Adal ah fungsi yang digunakan untuk nengubah
data pencari kerj a.

c. Perpanjang Masa Langganan Pencari Kerja
( SKPL- APLCKER- 002-03)

Adal ah f ungsi yang di gunakan unt uk
menper panj ang masa ber| angganan pencar i
ker j a.

3. Pengel ol aan Dat a Lowongan Kerj a( SKPL- APLOKER- 003) .

Pengel ol aan dat a | owongan kerj a adal ah
fungsi onalitas yang digunakan ol eh operator untuk
mengel ol a data | onongan kerj a.

Fungsi Pengel ol aan Data Lowongan Kerja nencakup

a. Sinpan Data Lowongan Kerja ( SKPL-APLOKER- 003-
01)

Mer upakan fungsi yang di gunakan unt uk

nmel akukan pendaftaran |owongan kerja. Data
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info |owongan pekerjaan neliputi : nama
per usahaan, per syar at an bat as usi a
m ni mal / maksi mal, jenis kel am n pencari kerja
yang di but uhkan, per syar at an ti ngkat
pendi di kan yang di but uhkan, per syar at an
i pk/nilai akhir mninum persyaratan bidang
keahl i an yang di butuhkan, status pernikahan
pencari kerja, dan ganbar informasi | owongan
pekerj aan.

b. Edit Data Lowongan Kerja (SKPL-APLOKER-003-
02)

Adal ah fungsi yang di gunakan untuk nengubah
dat a | owongan kerj a.
4. Pengel ol aan Data User (SKPL-APLOKER-004).

Pengel ol aan data user adalah fungsionalitas yang

di gunakan ol eh operator untuk nengel ol a data user.
Fungsi Pengel ol aan Data User nencakup
a. Sinpan Data User (SKPL-APLOKER-004-01)

Mer upakan fungsi yang di gunakan unt uk
nenanbahkan user

b. Edit Data User (SKPL-APLOKER-004-02)

Adal ah fungsi yang digunakan untuk nengubah
data user, berupa password user.
5. Tanpi| Data (SKPL-APLOKER-005).

Merupakan fungsi yang digunakan oleh operator
untuk nenanpil kan data pencari kerja dan data
| omongan pekerj aan.

Fungsi onalitas Tanpil Data neliputi:
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a. Filter Data Pencari Kerja(SKPL-APLOKER-
005-01)

Adal ah fungsi yang di gunakan unt uk

menanpi | kan data pencari kerja berdasarkan

kategori tertentu, yaitu tingkat pendidikan

dan bi dang keahl i an.

b. Tanpi| Data Aktif(SKPL- APLOKER- 005-02)

Adal ah f ungsi yang di gunakan unt uk
menanpi | kan data pencari Kkerja dan data
| owongan pekerjaan yang masi h aktif.

c. H story Kirim SKPL- APLOKER- 005- 03)
Adal ah f ungsi yang di gunakan unt uk
menanpi | kan data history pengirinman i nfornasi

| owongan pekerj aan.
6. Kirim Lowongan Pekerjaan ( SKPL-APLOKER- 006) .

Merupakan fungsi yang digunakan oleh operator
untuk nengirinkan informasi | owongan pekerjaan ke

pencari kerja nelalui email.

2.3 Karakteristik Pengguna

Kar akt eri sti k dari pengguna perangkat |unak APLOKER
adal ah sebagai beri kut

1. Memaham pengoperasi an konput er

2.4 Bat asan- bat asan

Bat asan- bat asan dal am pengenbangan perangkat | unak
APLOKER t ersebut adal ah :

1. Kebi j aksanaan Umumr

Ber pedoman pada t uj uan dari pengenbangan
per angkat | unak APLOKER

2. Ket erbat asan perangkat keras
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Dapat di ketahui kenudian setelah sistem ini
berjal an (sesuai dengan kebut uhan).

2.5 Asunsi dan Ketergantungan

Sistem ini dapat di j alankan pada PC yang
menggunakan si st em operasi W ndows.

3 Kebutuhan khusus

3.1 Kebut uhan ant ar nuka ekst erna

Kebut uhan antar nuka eksternal pada perangkat | unak
APLCKER nel i puti kebutuhan ant arnuka pemakai, antar nmuka
per angkat keras, antarnuka perangkat |unak, antarnuka

komuni kasi .

3.1.1 Antarnuka penakai

Pengguna  beri nt er aksi dengan antarnuka yang
di tanpi | kan dal am bent uk forn-fornm.

3.1.2 Antarnuka perangkat keras

Ant ar ruka perangkat keras yang digunakan dal am
per angkat | unak APLOKER adal ah:

1. Mouse, di gunakan untuk nengenal i I nput yang
di | akukan ol eh pengguna yang berkaitan dengan
event click.

2. Keyboard, digunakan wuntuk nengenali input yang
di | akukan ol eh pengguna untuk nenginputkan data

berupa karakter, teks, ataupun nmenu pull down.

3. Monitor, digunakan untuk nenanpil kan si stem kepada
pengguna.
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3.1.3 Antarnuka perangkat | unak

Per angkat | unak yang di but uhkan unt uk
nmengoper asi kan perangkat |unak APLOKER adal ah sebagai
beri kut

1. Nama . SQL Server 2005
Sunmber : Mcrosoft.
Sebagai dat abase managenent system (DBMS) yang
di gunakan unt uk penyi npan data di sisi server.

2. Nama : W ndows  Xp, W ndows Vi sta,
W ndows 7
Sunber . Mcrosoft.

Sebagai sistem operasi untuk perangkat | unak.

3.1.4 Antarnuka Komuni kasi

Ant ar ruka konmuni kasi perangkat | unak nenggunakan

I nternet nel al ui protocol SMIP.
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3.2 Kebutuhan fungsionalitas Perangkat Lunak

3.2.1 Use Case Diagran

()

Kelola Data Pencari Kerja

N
N
S
N

\\ <<include>>

T~ N
~ N
\
o .
(/ g 5<|nclude>> N

Kelola Data Lowongan Kerja \\
=4 )
<<include>>.. =
— P 7 Login
B — / \T ,// //
C — g \\,,,77 / /// //
Y /
\\ Kelola Data User // ///
7 /
Operator \\\ // Y
\\ e /
\K - // /
i / X //
o/ /
: ,/ <<include>>
Tampil Data 4
—_ / /
/ N ///
N K

/N /
Cocokkan -Pekerjaan/ /
|
| /
\ <<include>> //
| //
\ } )/ )
\ — N>
D N
N

Mail Server
Kirim Lowongan Pekerjaan
Ganbar 2. Use Case Diagram
4 Spesifikasi R nci Kebutuhan
4.1 Spesifikasi Kebutuhan Fungsionalitas
4.1.1 Use case Spesification : Login
1. Brief Description
Use Case ini di gunakan oleh aktor unt uk

nmenper ol eh akses ke sistem Login didasarkan pada
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sebuah id unik yaitu username dari user dan password
yang berupa rangkai an karakter.
2. Primary Actor
Adm ni strat or
Oaner
3. Supporting Actor
none
4. Basic Fl ow
1. Use Case ini dinulai ketika aktor memilih untuk
mel akukan | ogi n
2. Si stem nenanpi | kan ant arnuka untuk | ogin
3. Akt or nemasukkan username dan password
4. Sistem neneriksa usernane dan password yang
di i nput kan akt or
E-1 Password atau usernane tidak sesua
5. Si stem nmenberi kan akses ke aktor
6. Use Case ini sel esai
5. Alternative Fl ow
none
6. Error Flow
E-1 Password atau usernane user tidak sesua
1. Sistem nenanpi | kan peringatan bahwa usernane
atau password yang diinput kan tidak sesuai
2. Kenmbali ke Basic Flow | angkah ke 3
7. PreConditions
none
8. Post Condi ti ons
1. Aktor tel ah memas uki sistem dan dapat
nenggunakan fungsi-fungsi pada sistem
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4.1.2 Use case Spesification : Pengel ol aan Data Pencar
kerj a
1. Brief Description
Use Case ini nemungki nkan aktor untuk nelakukan
pengel ol aan data pencari kerja, mneliputi sinpan data
pencar i kerj a, edit data pencari kerj a, dan
per panj ang nasa | angganan pencari kerj a.
2. Primary Actor
Adm ni strat or
3. Supporting Actor
None
4. Basic Fl ow
1. Use Case ini dinulai Kketika adm nistrator
mem |lih untuk nelakukan pengelolaan data
pencari kerj a.
2. Sistem nmenberikan pilihan untuk mel akukan
sinpan data, edit data, atau perpanjang nasa
| angganan pencari Kkerj a.
3. Admnistrator nmemlih untuk nelakukan sinpan
data pencari kerja
A-1. Admi nistrator memlih untuk nelakukan edit
data pencari kerj a.
A-2. Adm ni strat or mem |ih unt uk mel akukan
per panj angan masa | angganan pencari Kkerj a.
Adm ni strator nengi nput kan data pencari kerj a.
Adm nistrator nmemnta sistem untuk nenyinpan
data pencari kerja yang tel ah diinputkan.
6. Sistem nengecek data pencari kerja yang telah

di i nput kan.
E- 1. Dat a pencar i kerja yang di i nput kan
adm ni strator sal ah.
7. Sistem nmenyinpan data pencari kerja ke
dat abase.
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8. Use Case sel esai
5. Alternative Fl ow

A-1 Admnistrator nmemlih wuntuk nelakukan edit
data pencari kerja.

1. Sistem nenanpi |l kan data pencari kerj a.

2. Adm ni strator nel akukan perubahan data pencari
kerj a.

3. Adm ni strator nemnta sistem untuk nmenyinpan
per ubahan data pencari kerj a.

4. Si stem nenyi npan perubahan data pencari Kkerja
ke dat abase

5. Berl anjut ke Basic Flow | angkah ke 8

A-2 Admi ni strator mem |ih unt uk mel akukan
per panj angan nasa berl angganan pencari Kkerj a.
Si st em nenanpi | kan data pencari kerj a.

2. Adm ni strat or nmel akukan per panj angan nmasa
ber| angganan pencari kerj a.

3. Admnistrator nemnta sistem untuk nenyinpan
per ubahan masa ber| angganan pencari kerj a.

4. Sistem nenyi npan perubahan masa berl angganan
pencari kerja ke dat abase

5. Berlanjut ke Basic Flow | angkah ke 8

6. Error Fl ow
E-1 Dat a pencari kerj a yang di i nput kan
adm ni strator salah atau tidak I engkap.
1. Sistem nenberi kan pesan peringatan bahwa data
yang dii nput kan sal ah atau tidak | engkap.
2. Kenbali ke Basic Flow Langkah ke-4.
7. PreConditions
1. Adm nistrator telah |login ke dal am si sten.
8. Post Condi tions

1. Data pencari kerja disinpan dal am dat abase.
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4.1.3 Use case Spesification : Pengelolaan Data

Lowongan Kerja

1. Brief Description
Use Case ini nmenmungki nkan adm nistrator untuk
mel akukan pengel ol aan data | owongan kerja, neliputi
sinpan data |owongan kerja dan edit data | owongan
kerja
2. Primary Actor

Adm ni strat or
3. Supporting Actor
None
4. Basic Fl ow

1. Use Case ini dinmulai ketika admnistrator nmemlih
unt uk nel akukan pengel ol aan data | owongan Kkerj a.

2. Sistem nenberi kan pilihan untuk nel akukan sinpan
data, edit data, atau perpanjang nmasa | angganan
| owongan kerj a.

3. Adm nistrator nem|ih untuk nel akukan sinpan data
| owongan kerja
A-1. Adm nistrator memlih untuk nelakukan edit
data | omongan kerj a.

4. Adm ni strator nengi nput kan data | owongan kerj a.

5. Adm ni strator neminta sistem untuk menyi npan data
| owongan kerja yang tel ah dii nputkan.

6. Sistem nmengecek data |owongan kerja yang tel ah
di i nput kan.
E-1. Data | owongan kerja yang di i nput kan
adm ni strator sal ah.

7. Sistem nmenyi npan data | owongan kerja ke dat abase.

8. Use Case sel esai
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5. Alternative Fl ow
A-1 Adm nistrator nmem lih untuk nel akukan edit data
| owongan kerj a.
1. Sistem nenanpi | kan data | owongan kerj a.
2. Adm ni strat or nel akukan perubahan data | owongan
kerj a.
3. Adm nistrator nemnta sistem untuk menyinpan
per ubahan data | owongan kerj a.
4. Si stem nenyi npan perubahan data | owongan kerja
ke dat abase
5. Berl anjut ke Basic Flow | angkah ke 8

6. Error Flow
E-1 Dat a | owongan kerja yang di i nput kan
adm ni strator salah atau tidak | engkap.
1. Sistem nenberi kan pesan peringatan bahwa data
yang dii nputkan salah atau tidak | engkap.
2. Kenbali ke Basic Flow Langkah ke-4.
7. PreConditions
1. Admnistrator telah login ke dalam sisten
8. Post Conditions

1. Data | owongan kerja disinpan dal am dat abase.

I

.1.4 Use case Spesification : Pengel ol aan Data User

=

Brief Description

Use Case ini nemungki nkan adm nistrator untuk
nmel akukan pengel olaan data wuser, neliputi sinpan
data user dan edit data user.
2. Primary Actor
Adm ni strat or

3. Supporting Actor
None
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4. Basic Fl ow

1

Use Case ini dinulai ketika adm nistrator
mem | i h untuk nel akukan pengel ol aan data user.
Sistem nenberikan pilihan untuk nel akukan
si npan data user dan edit data user.

Adm nistrator nmemlih untuk nelakukan sinpan
dat a user

A-1. Adm nistrator nmem |ih untuk nel akukan edit
dat a user.

Adm ni strat or nmengi nput kan data user.

Adm ni strator nemnta sistem untuk nenyinmpan
data user yang tel ah diinputkan.

Si stem  nengecek dat a user yang tel ah
di i nput kan.

E-1. Data user yang diinputkan adm nistrator
sal ah.

Si st em nenyi npan data user ke dat abase.

Use Case sel esai

5. Alternative Flow

A-1 Admnistrator memlih untuk nelakukan edit

data user.

1. Sistem nenanpil kan data user.

2. Adm ni strator nel akukan perubahan data user

3. Admnistrator nmemnta sistem untuk nenyinpan
perubahan data user

4. Sistem nenyinpan perubahan data user ke
dat abase

5. Berlanjut ke Basic Flow | angkah ke 8

6. Error Fl ow

E-1 Data user yang diinputkan adm nistrator salah

atau tidak | engkap.
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1. Sistem nenberi kan pesan peringatan bahwa data
yang di i nput kan sal ah atau tidak | engkap.
2. Kenbali ke Basic Flow Langkah ke-4.
7. PreConditions
1. Adm nistrator telah login ke dal am sisterm.
8. Post Condi ti ons
1. Data user disinpan dal am dat abase.

N

.1.5 Use case Spesification : Tanpil Data

1. Brief Description
Use Case ini nenmungkinkan adm nistrator untuk
nmel akukan tanpil data pencari kerja dan data
| owongan kerja
2. Primary Actor
Adm ni strat or
3. Supporting Actor
None
4. Basic Fl ow
1. Use Case ini dinulai ketika adm nistrator memlih
unt uk nel akukan tanpil dat a.
2. Sistem nmenberi kan pilihan untuk nel akukan filter
data pencari kerja, tanpil data aktif, atau tanpil
hi story pengiriman | omongan kerj a.
3. Administrator nmemlih untuk nelakukan filter data
pencari kerja
A-1. Administrator memlih untuk nelakukan tanpil
data aktif.
A-2. Admi nistrator nem |ih untuk nelakukan tanpil
hi story pengiriman | owongan kerj a.
4. Adm ni strator nengi nput kan data pencari kerj a.
5. Adm nistrator nmemnta sistem untuk nenanpilkan
data pencari kerja yang tel ah diinputkan.
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6. Sistem nengecek data pencari Kkerja yang telah
di i nput kan.
E- 1. Dat a pencar i kerja yang di i nput kan
adm ni strator sal ah.

7. Sistem nenanpi | kan data pencari kerja ke form

8. Use Case sel esai

5. Alternative Fl ow

A-1 Administrator nmemlih untuk nelakukan tanpi
data aktif.

1. Sistem nenanpi | kan data pencari kerja dan | owongan
kerja yang nmasi h aktif.

2. Berl anjut ke Basic Flow | angkah ke 8

A-2 Administrator nmemlih untuk nelakukan tanpi
hi story pengiriman | owongan kerj a.

1. Sistem nenanpilkan history pengiriman | owongan
kerj a.

2. Berl anjut ke Basic Flow | angkah ke 8

6. Error Flow
E-1 Data pencari kerja yang diinputkan adm nistrator
sal ah atau tidak | engkap.
1. Sistem nenberi kan pesan peringatan bahwa data yang
di i nput kan sal ah atau tidak | engkap.
2. Kenbali ke Basic Flow Langkah ke-4.
7. PreConditions
1. Adm nistrator telah |ogin ke dal am si sten.
8. Post Conditions
1. Data pencari kerja tertanpil di fornm.
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4.1.6 Use case Spesification : Kirim
Pekerj aan
1. Brief Description
Use Case ini di gunakan ol eh aktor
mengi rnkan data | owongan pekerjaan ke emil

kerj a.
2. Primary Actor
Adm ni start or
3. Supporting Actor
none
4. Basi c Fl ow

Lowongan

unt uk

pencari

1. Use Case i ni di nul ai keti ka adm ni strator

mem | i h untuk nengiriml owongan pekerj aan.

2. Sistem nenanpil kan form kirim
pekerj aan.

| owongan

3. Aktor nenekan button nenmnta sistem untuk

mengi rmfkan data | owongan pekerj aan.

4. Sistem nenberi kan pesan bahwa data | owongan
pekerjaan berhasil dikirinm.
5. Aktor nenutup form
Use Case sel esai
5. PreConditions
1. Aktor tel ah nemasuki system
6. Post Condi ti ons
1. Lowongan pekerjaan terkirinm.
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5. Entity Rel ationship D agram ( ERD)

TblUser

username
password
role

TblPencari_Kerja

ThlLowongan_Kerja

TbIRole

id_role
roles

id_pencari

nama

usia

jenis_kelamin
pendidikan

ipk

bidang_keahlian
status_pernikahan
email
tgl_akhir_langganan

id_loker
nama_perusahaan
usia

jenis_kelamin
pendidikan

ipk
bidang_keahlian
status_pernikahan
image
tgl_akhir_loker

TblPendidikan

id_pendidikan
pendidikan

ThiBidang_Keahlian

id_bidang
bidang

ThblIHistory_Kirim

email

——< tgl_kirim_loker

Ganbar 3. Entity Relationship D agran
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1 Pendahul uan

1.1 Tujuan
Dokunen  Deskri psi

Per ancangan Per angkat Lunak

( DPPL) bertujuan untuk nendefinisikan perancangan

perangkat |unak yang akan di kenbangkan. Dokunen DPPL

tersebut di gunakan ol eh pengenbang perangkat | unak

sebagali acuan unt uk i mpl enent asi pada t ahap

sel anj ut nya.

1.2 Ruang Li ngkup

Per angkat Lunak APLOKER di kembangkan dengan tuj uan

unt uk :

1. Menangani pengel ol aan pendaftaran calon pencari

kerj a.

2. Menangani pengel ol aan pendaft ar an i nf or masi

| owongan kerj a.

3.  Menangani pr oses

per panj angan — nmasa | angganan

menber pencari kerj a.

4. Menangani proses penyedi aan data pencari kerja dan

| owongan kerj a.

5. Menangani proses

dan | owongan kerj a.

6. Menangani proses

pencocokkan data pencari kerja

pengiri man | owongan Kkerja ke

pencari kerja nelalui email.

1.3 Definisi dan Akronin

Daft ar defi ni si akroni m dan singkatan :

Keywor d/ Phr ase Def i ni si
DPPL Deskr i psi Per ancangan Per angkat Lunak
di sebut juga Software Design Description
( SDD) mer upakan deskri psi dari
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perancangan produk/ perangkat |unak yang
akan di kenmbangkan.

APLCKER

Apl i kasi Penyedi a I nf or masi Lowongan

Kerja

Nama apl i kasi yang akan di kenbangkan.

CurriculumVitae

Hal aman yang beri si t ent ang dat a
pri badi, backgr ound pendi di kan,
pengal aman kerja dan | ain sebagai nya yang

di t uj ukan untuk nel amar suat u pekerj aan.

Ser ver

Konputer yang nenyedi akan sunber daya
bagi klien yang t er hubung nmel al ui

j ari ngan.

Dat abase

Kunpul an data terkait yang
di or gani sasi kan dal am struktur tertentu

dan dapat di akses dengan cepat.

auJ

G aphi cal User Interface
Ant ar nuka Pengguna yang ber f ungs
sebagai media interaksi manusia dan

konput er .

Rol e

Hak akses yang dim!liKki user unt uk

menggunakan si stem

1.4 Ref erensi

Ref er ensi

t er sebut adal ah:
1. Arinda,
Lunak SPP

yang digunakan pada perangkat |[|unak

Sano, Spesifikasi Kebutuhan Perangkat

Universitas Atma Jaya Yogyakarta,

2012, Yogyakarta.
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2. Jessyenty, Penbangunan Situs untuk Menpertenukan
Kebut uhan Perusahaan dan Kemanpuan Loker Kerj a,
Uni versi tas At ma Jaya Yogyakarta, 2012,
Yogyakart a.
2 Perancangan Si sten

2.1 Perancangan Arsitektur

Boundary Control Entity

EditPassword

]
(N

I
]

AddLoker

[
///7//
h/

/
EditPencariKerja / // (.
/
—— /|

i
/

/ I
]

T

—
——

TampilDataAktif
——
—

|
m |

Ganbar 2.1 Rancangan Arsitektur APLOKER
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2.2 Perancangan Ri nci
2.2.1 Sequence Di agrarn
2.2.1.1 Login

o oONe

3: inputDatal ogin(

4: sendDatal.ogin

5: vaildateUserData(}

]
6: getDataUser()

Ganbar 2.2 Sequence Diagram : Login
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2.2.1.2 Edit Password

Lo O C

: User : EditPassword : UsersManager : Users
1 1: Edit password( D D
2: ;
3] inputDataPassword()

A: sendDataPassword(p

53 vailhateDataPassword()

B &

6. editUserPassword()

Ganbar 2.3 Sequence Diagram: Edit Password
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2.2.1.3 Add Loker

OO O

: User : AddLoker : LokerManager : Loker

1 1: AddLoker() D D
2: H ,

3: inputDatalLoker

4.

<

alidateinputDatal okef (Loker)
5: nsertDataLoker(Lo\kér)

: saveDataloker(Loker)

Ganbar 2.4 Sequence Di agram : Add Loker
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2.2.1.4 Add Pencari Kerja

-O__ O O

: User : AddPencariKerja : PencariKerjaManager : PencariKerja

1: AddPencariKerja() D D
2:

3: inputDataPencariKerja()

4:|validatelnputData PencariKerja( Pencarikerja)

]

5: nsertDataPencariKer;ja(PencariKerja)

-

6: saveDataPencariKerja (Penc:ariKerja )

Ganbar 2.5 Sequence Diagram: Add Pencari Kerja
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2.2.1.5 Add User

OO O

: User : AddUsers : UsersManager : Users

1 1: AddUsers() D D
2: H

3: inputDataUsers() !

4:|validatelnputData Use

1

5: nsertDataUsers(Use:rs)

s(Users)

P T,

: 5aveDataUsers(Useﬁs)

Ganbar 2.6 Sequence Diagram: Add User
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2.2.1.6 Edit Loker

-O_ 0O O

: User : EditLoker : LokerManager : Loker

1: EditLoker() D
2: H

3: inputDataloker

4: sendDataLokerQ

5: getDatalLoker()

7:sh

Q

RequestDataloker(Lpker)

8: changeDatalLoker(

9: vaildatelnputDataLioker(Loker)

R |

10: insertDataLoker(:Loker)

11: updateDataLoke:r(Loker)

—
—————— e |

Ganbar 2.7 Sequence Diagram: Edit Loker
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2.2.1.7 Edit Pencari Kerja

o0 O O

: User : EditPencariKerja : PencariKerjaManager : PencariKerja

[

[1: EditPencariKerja()

3: inputDataPenc riK:erja()

N

4: sendData Pencaril{erja 0

5: getData PencariKerja()

6:
7: showRequestData Penc rﬁie’r’jia’(fﬁéhb’éirfilzéfjfei‘)i

o

8: changeData PencariKerja()
9: vaildatelnputData PencariKerja( PencariKerja)

IR

10: insertData PencafriKerja(PencariKerja )i

11: updateData PencariKerja(PedcariKerja)

Ganbar 2.8 Sequence Diagram: Edit Pencari Kerja
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2.2.1.8 Perpanjangan Pencari Kerja

-0 _0O O

: User : PerpanjangPK : PencariKerjaManager  : PencariKerja

[]1: PerpanjangPK( D D
2: ] :

3: requestDataPencariKerja()

4: sendRequestDataiPencariKerja(Pencarikerja)

5: getData PencariKe:zrja(PencariKerja)

6:
7: showRequestData Penc rﬁéfrijfe{(ﬁéh’ééfﬁlk’éfj’aﬂ) i

=]

8: perpanjangData PencariKerja()
9: vaildateDataPerpanjangan PencariKerjd Pencarikerja)
: 5

10: sendDataPerpanjangan Pencarikerja( Rencarikerja)

11: updateData PencariKerja(Pen:cariKerja)

=
'
'
'
'
'
'

Ganbar 2.9 Sequence Diagram : Perpanjangan Pencari Kerja
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2.2.1.9 Report

Lo O O

: User : Report : ReportManager : PencariKerja

] 1: Report() D D
2 ,

3: inputDataReport():

4: sendlnputDataReport(i)

6: getDataReportQ

©
n
>
1=

ataReport(PencariKerja)

Ganbar 2.10 Sequence Di agram: Report
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2.2.1.10 Tanpi| Data Aktif

O O O C

: User : TampilDataAktif : TampilDataManager : PencariKerja : Loker

11 TampilDataAktif D D D
2: ;

3: inputDataTampilData()

4: sendlnputDataTampilD:ata( )

5: getDataTampilData()

~
n
>
=)
=

ataTampilData(PencariKerja)

8: sendlnputDataTampilD:ata( )

9: getDataTampilData()

I
o

11 showDataTampilData(Loker)
12; ; § :
Ganbar 2. 11 Sequence Diagram: Tanpil Data Aktif
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2.2.1.11 Kiri m Loker

L0 0 O C

: User : KirimLoker : TampilDataManager : PencariKerja : Loker

[11: KirimLoker() D D
2: 1

3: sendDataKirimLokier()

A4: getLokerMatch()

53 getDataPencarKerja()

7: getDataLowonganKerja()
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wDatal okerMatch(PencariKerja,Loker)
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Ganbar 2.12 Sequence Diagram: Kirim Loker
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O :

: HistoryKirim

(

N

N

: User

[711: HistoryKirim()

2.2.1.12 Hstory Kirinm
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3: sendDataHistoryKirim()
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Ganbar

4: getHistoryKirim( )

@,

: TampilDataManager

@

: PencariKerja

ﬂ

5: getDataPencariKe

@

: Loker

ﬂ

DataHistoryKirim()

mmmmm e

2.13 Sequence

Di agram :

History Kirim
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2.2.2 Cass Diagrarm

EditPassword

EditPassword()

inputDataPassword()

AddLoker

AddLoker()
inputDataLoker()

validateInputDataLoker(Loker)

AddPencari

iKerja

AddPencariKerja()
inputDataPencariKerja()
validateInputDataPenca

riKerja(PencariKerja/)
/

AddUser

AddUsers()

inputDataUsers()
validateInputDataUsers(Users)

EditLoker

EditLo

inputDataLoker()
changeDataLoker()

ker()

EditPencariKerja

EditPen

inputDataPencariKerja()
changeDataPencariKerja()

cariKerja()

UsersManager
Login ///// N Users
sendDataLogin() ’777
Login() validateUserData() getDataUser()
inputDatalogin() sendDataPassword() editUserPassword()
validateDataPassword() saveDataUser(Users)
insertDataUsers(Users)

LokerManager

insertDatal oker(Loker)

| sendDataLoker()
showRequestDataLoker(Loker)
validateInputDatalLoker(Loker)

T

///“ PencariKerjaManager

[ ]
insentDataPencariKerja(PencariKerja)
sendDataPencariKerja()

equestDataPencariKerja(PencariKerja)

Loker

N

' saveDataLoker(Loker)
getDataLoker()

updateDataLoker(Loker)
getDataTampilData()

show
vaIi/d telnputDataPencariKerja(PencariKerja)
sendRequestDataPencariKerja(PencariKerja) ¥

se) (;DataPerpanjanganPencariKerja(PencariKerj

[

[

ReportManager
|

sendlnputDataReport() |
showDataReport(PencariKerja)

TampilDataManager

sendInputDataTampilData()
showDataTampilData(PencariKerja)

showDataTampilData(Loker)

PerpanjangPK

PerpanjangPK()

requestDataPencariKerja()

|
[
[

perpanjangDataPencariKerja() /J
validateDataPerpanjanganPencariKerja er/nc‘riKerja

Report / /

Report()
inputDataReport()

TampilDataAktif

TampilDataAktif() /
inputDataTampilData() // /

KirimLoker /

HistoryKirim

PencariKerja

saveDataPencariKerja(PencariKerja)
getDataPencariKerja()
updateDataPencariKerja(PencariKerja
getDataReport()

getDataTampilData()

Ganbar 2.14 d ass D agram
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2.2.3 Spesifikasi Deskripsi Kelas D agran
2.2.3.1 Spesifikasi Design Kelas Login

Logi n <<Boundar y>>

+ Login()

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi
senmua atribut dari kel as 1ni.

+ 1 nput Dat aLogi n()

Operasi ini digunakan untuk nengi nputkan Data User
yang akan nel akukan | ogi n.

2.2.3.2 Spesifikasi Design Kelas Edit
passwor d

Edi t Passwor d <<Boundar y>>

+ Edi t Passwor d()

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi
senmua atribut dari kel as ini.

+i nput Dat aPasswor d()

Operasi ini digunakan untuk nengecek inputan user ke

dat abase.

2.2.3.3 Spesifikasi Design Kelas Add Loker

AddLoker <<Boundar y>>

+AddLoker ()

Def ault konstruktor, digunakan untuk inisialisasi
senmua attribute dari kelas ini.

+i nput Dat aLoker ()

Oper asi i ni untuk  nmengi nputkan data i nfornasi

| omongan pekerjaan yang akan di nasukkan ke entitas
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Loker.

+val i dat el nput Dat aLoker ( Loker)

OQperasi ini digunakan untuk nenvalidasi inputan data
i nformasi | owongan pekerjaan yang akan di masukkan ke
dal am entitas Loker.

2.2.3.4 Spesifikasi Design Kelas Add Pencari
Kerja

AddPencari Kerj a <<Boundar y>>

+ AddPencari Kerja ()

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi
semua atribute dari kelas ini.

+i nput Dat aPencari Kerja ()

Qperasi  ini untuk nenginputkan data pencari Kkerja
yang akan di masukkan ke entitas Pencari Kerj a.

+val i dat el nput Dat aPencari Kerja (Pencari Kerj a)

Operasi ini digunakan untuk nenvalidasi inputan data
pencari kerja yang akan di msukkan ke dalam entitas

Pencari Kerj a.

2.2.3.5 Spesifikasi Design Kelas Add User

AddUser <<Boundar y>>

+ AddUsers ()

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi
senmua atribute dari kelas ini.

+i nput Dat aUsers ()

Operasi ini untuk nmengi nputkan data user yang akan
di mmsukkan ke entitas Users.

+val i dat el nput Dat aUsers (Users)
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OQperasi ini digunakan untuk nenvalidasi inputan data

user yang akan di masukkan ke dal am entitas Users.

2.2.3.6 Spesifikasi Design Kelas Edit Loker

Edi t Loker <<Boundar y>>

+ Edi t Loker ()

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi
senmua atribute dari kelas ini.

+i nput Dat aLoker ()

Qperasi ini untuk nenginputkan data |owongan Kkerja
yang akan di masukkan ke entitas Loker.

+changeDat aLoker ()

Operasi ini digunakan untuk nel akukan perubahan data
| owongan kerj a.

2.2.3.7 Spesifikasi Design Kelas Edit Pencari

Kerja

Edi t Pencari Kerj a <<Boundar y>>

+ Edi t Pencari Kerja ()

Def aul't konstruktor, digunakan untuk inisialisasi
senmua atribute dari kelas ini.

+i nput Dat aPencari Kerja ()

OQperasi ini untuk nenginputkan data pencari kerja
yang akan di masukkan ke entitas Pencari Kerj a.
+changeDat aPencari Kerja ()

Qperasi  ini untuk nenginputkan data pencari Kkerja

yang akan dil akukan perubahan dat a.
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2.2.3.8 Spesifikasi Design Kelas Perpanjang

Pencari Kerja

Per panj angPK <<Boundar y>>

+ Per panj angPK ()

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi
senmua attribute dari kelas ini.

+r equest Dat aPencari Kerja ()

Operasi i ni digunakan untuk nenanpil kan data pencari
kerja dari database, yang nantinya akan dilakukan
per ubahan dat a.

+per panj angDat aPencari Kerja ()

Qperasi  ini digunakan untuk nelakukan perpanjangan
masa | angganan pencari kerj a.

+val i dat eDat aPer panj anganPencari Kerja (Pencari Kerj a)
Qperasi ini digunakan untuk nenvalidasi inputan data
pencari kerja yang akan di masukkan ke dalam entitas

Pencari Kerj a.

2.2.3.9 Spesifikasi Design Kelas Report

Report <<Boundar y>>

+ Report ()

Def ault konstruktor, digunakan untuk inisialisasi
semua atribute dari kelas ini.

+i nput Dat aReport ()

Qperasi  ini untuk nenginputkan data pencari kerja
yang nantinya akan ditanpil kan dal am bent uk report.

2.2.3.10 Spesifikasi Design Kelas Tanpil Data
Akti f
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Tanpi | Dat aAkt i f <<Boundar y>>

+ Tanpi | Dat aAktif ()

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi
senmua atribute dari kelas ini.

+i nput Dat aTanpi | Data ()

Operasi ini untuk nengi nput kan data pencari kerja dan
data |owongan kerja yang nantinya akan ditanpilkan
dal am bent uk report.

2.2.3.11 Spesifikasi Design Kelas Kirim

Lowongan Kerja

Ki ri nLoker <<Boundar y>>

+ Kirinmloker ()

Def ault konstruktor, digunakan untuk inisialisasi
senmua atribute dari kelas ini.

+showDat aLoker Mat ch ()

Operasi  ini digunakan untuk nenanpil kan data hasi
pencocokkan data |owongan kerja dan data pencar
kerj a.

2.2.3.12 Spesifikasi Design Kelas Hi story
Kirim

H storyKirim <<Boundar y>>

+ HstoryKirim ()

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi
senmua atribute dari kelas ini.

+showHi storyKirinm ()

Qperasi ini digunakan untuk nenanpil kan data history

pengiriman enmail yang berhasil dikirinkan ke email

pencari kerj a.
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2.2.3.13 Spesifikasi Design Kelas User
Manager

User sManager <<Cont r ol >>

+sendDat aLogi n()

Operasi 1 ni di gunakan untuk nengirinkan Data User.
+val i dat eUser Dat a()

Operasi yang di gunakan untuk nengecek / nenvali das
Dat a User yang dii nput kan.

+sendDat aPasswor d()

Qper asi i ni di gunakan  unt uk mengi ri nkan Dat a
Passwor d.

+val i dat eDat aPasswor d()

Operasi  yang di gunakan untuk nengecek / nenvali dasi
Dat a Password yang di i nput kan.

+i nsert Dat aUser s( User s)

Operasi ini  digunakan untuk nengirinkan Data User
yang di i nput kan ke dal am dat abase.

2.2.3.14 Spesifikasi Design Kelas Loker
Manager

Loker Manager <<Cont r ol >>

+i nsert Dat aLoker (Loker)

Oper asi i ni di gunakan unt uk mengi ri nkan dat a
I nformasi | owongan pekerjaan yang diinput kan ke dal am
dat abase.

+sendDat aLoker ()

Operasi ini digunakan untuk nengirinkan data | owongan
kerj a.
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+showRequest Dat aLoker ( Loker)

Operasi ini digunakan untuk nenanpil kan data | owongan
kerja yang akan diedit dari database.

+val i dat el nput Dat aLoker (Loker)

Operasi ini digunakan untuk nenvalidasi inputan data
| owongan kerja yang akan di masukkan ke dalam
dat abase.

2.2.3.15 Spesifikasi Design Kelas Pencari
Kerja Manager

Pencar i Ker j aManager <<Contr ol >>

+i nsert Dat aPencari Kerj a( Pencari Kerj a)

Operasi ini digunakan untuk nengirinkan data pencari
kerja yang diinputkan ke dal am dat abase.

+sendDat aPencari Kerja ()

Operasi ini digunakan untuk nengirinkan data pencari
kerj a.

+showRequest Dat aPencari Kerja (Pencari Kerj a)

Oper asi i ni digunakan untuk nenanpil kan data pencari
kerja yang akan diedit dari database.

+val i dat el nput Dat aPencari Kerj a (Pencari Kerj a)

Qperasi i ni digunakan untuk nenvalidasi inputan data
pencari kerja yang akan di masukkan ke dal am dat abase.
+sendRequest edDat aPencar i Kerj a( Pencari Kerj a)

Operasi  ini digunakan untuk nerequest data pencari
kerja yang akan dil akukan pengeditan dari database.
+sendDat aPer panj anganPencar i Ker j a( Pencari Kerj a)
Operasi ini digunakan untuk nengirinkan data pencari
kerja yang akan dil akukan per panj angan masa | angganan
ke dal am dat abase.
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2.2.3.16 Spesifikasi Design Kelas Report
Manager

Repor t Manager <<Cont r ol >>

+sendl nput Dat aReport ()

OQperasi  ini  digunakan untuk nengirinkan input data
pencari kerja yang akan digunakan untuk nenanpil kan
report.

+showDat aReport (Pencari Kerj a)

Qperasi i ni digunakan untuk nenanpil kan data pencari
kerja dari database.

2.2.3.17 Spesifikasi Design Kelas Tanpil Data
Manager

Tanpi | Dat aManager <<Contr ol >>

+sendl nput Dat aTanpi | Dat a()

OQperasi  ini digunakan untuk nengirinkan input data
pencari kerja dan | owongan kerja yang akan di gunakan
unt uk nenanpi | kan report.

+showDat aTanpi | Dat a (Pencari Kerj a)

Operasi ini digunakan untuk nenanpil kan data pencari
kerja dari database.

+showDat aTanpi | Dat a (Loker)

Operasi ini digunakan untuk nenanpil kan data | owongan

kerja dari database.

2.2.3.18 Spesifikasi Design Kelas Users

Users <<Entity>>
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+get Dat aUser ()

D gunakan unt uk nendapat kan data user dari dat abase.
+edi t User Passwor d()

Di gunakan untuk nengganti data password user dar
dat abase.

+saveDat aUsers (Users)

D gunakan untuk nenyinpan data user ke dalam
dat abase.

2.2.3.19 Spesifikasi Design Kelas Loker

Loker <<Entity>>

t+saveDat aLoker (Loker)

Di gunakan wuntuk nmenyinpan data |owongan kerja ke
dal am dat abase.

+get Dat aLoker ( Loker)

D gunakan untuk nenanpil kan data | owongan kerja dari
dat abase.

+updat eDat aLoker (Loker)

Di gunakan unt uk nenperbaharui  data | owongan Kkerja
yang tel ah dil akukan perubahan data ke database.

+get Dat aTanpi | Dat a()

Di gunakan untuk menanpil kan data | owongan kerja yang

ada di dat abase.

2.2.3.20 Spesifikasi Design Pencari Kerja

Pencari Kerj a <<Entity>>

+saveDat aPencari Kerja (Pencari Kerj a)

Di gunakan untuk nenyi npan data pencari kerja ke dal am
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dat abase.

+get Dat aPencari Kerja ()

D gunakan untuk nenanpil kan data pencari
dat abase.

+updat eDat aPencari Kerja (Pencari Kerj a)

D gunakan unt uk menper baharui data pencari
tel ah di | akukan perubahan data ke dat abase.
+get Dat aReport ()

Di gunakan unt uk nmenanpi |l kan data report
yang ada di dat abase.

+get Dat aTanpi | Dat a()

LCi gunakan untuk nenanpil kan data pencari

ada di dat abase.

pencar i

kerja dari

kerja yang

kerja

kerja yang

3 Perancangan Dat a
3.1 Dekonposi si Data

3.1.1 Deskripsi Entitas Data User

Nanma Ti pe Panj ang Ket er angan
user name Var char 50 Primry key,
Username dari user,
uni que
passwor d Var char 50 Password dari user
role Var char 50 Rol e dari user
3.1.2 Deskripsi Entitas Data Pencari Kerja
Nanma Ti pe Panj ang Ket er angan
i d_pencari Var char 50 Primary key, Nonor
identitas pencari
kerja, unique
nanma Var char 50 Nama pencari kerja
usi a | nt eger - Usi a pencari kerja
j enis_kelamn Var char 50 Jeni s kel am n
pencari kerja
pendi di kan Var char 50 Ti ngkat pendi di kan
pencari kerja
i pk Fl oat - | PK pencari kerja
bi dang_keahl i an Var char 50 Bi dang keahl i an
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yang di m|iKki
pencari kerja

st at us_per ni kahan Var char 50 Status  perni kahan
pencari kerja

emai | Var char 50 Al amat enmai
pencari kerja

t gl _akhir_| angganan | Dateti ne - Masa akhir

| angganan pencari
kerja

3.1.3 Deskripsi Entitas Data Lowongan Kerja

Nama

Ti pe

Panj ang

Ket er angan

i d_I oker

I nt

Primary key, Nonor
identitas |owongan
kerja, unique

nanma_per usahaan

Var char

50

Nanma per usahaan
yang nenyedi akan
| owongan kerja

usi a

I nt eger

Usi a yang
di but uhkan dal am
syar at yang
t er dapat pada
| owongan kerja

j enis_kel am n

Var char

50

Jenis kel am n yang
di but uhkan dal am
syar at yang
t er dapat pada
| owongan kerja

pendi di kan

Var char

50

Ti ngkat pendi di kan
yang di but uhkan
dal am syarat yang
t er dapat pada
| owongan kerja

i pk

Fl oat

| PK yang
di but uhkan dal am
syar at yang
t er dapat pada
| owongan kerja

bi dang_keahl i an

Var char

50

Bi dang keahl i an
yang di but uhkan
dal am syarat yang
t er dapat pada
| owongan kerja

st at us_per ni kahan

Var char

50

Status  perni kahan
yang di but uhkan
dal am syarat yang
t er dapat pada
| owongan kerja

ganbar

Var char

Gambar i kl an
| owongan kerja

t gl _akhir _| oker

Dat eti ne

Masa ber | aku
| owongan kerja
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3.1.4 Deskripsi

Entitas Data Rol e

Nama Ti pe Panj ang Ket er angan
id role Var char 50 Nonor id rol e,
primary key
rol es Var char 50 Jenis role
3.1.5 Deskripsi Entitas Data Pendi di kan
Nama Ti pe Panj ang Ket er angan
i d_pendi di kan Var char 50 Id ti ngkat
pendi di kan, primary
key
pendi di kan Var char 50 Ti ngkat pendi di kan

3. 1.6 Deskripsi

Entitas Data Bi dang Keahli an

Nama Ti pe Panj ang Ket er angan
i d_bi dang Var char 50 Id bidang keahlian
primary key
bi dang Var char 50 Bi dang keahl i an

3. 1.7 Deskripsi

Entitas Data History Kirinm

Nanma Ti pe Panj ang Ket er angan
i d_pencari Var char 50 Id pencari kerja
Nanma_pencar i Var char 50 Nama pencari kerja
i d_| oker I nt - Id | owongan kerja
Nama_per usahaan Var char 50 Nama per usahaan
emai | Var char 50 Al amat ermi | pencari

kerja

tgl _kiriml oker Dat eti me - Tanggal pengiri man

| owongan kerja
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3.2 Physical Data Model

ThlUser ThlPencari_Kerja ThlLowongan_Kerja
username varchar(50) id_pencari varchar(50) id_loker integer
password varchar(50) id_pendidikan varchar(50) id_pendidikan varchar(50)
role varchar(50) id_bidang varchar(50) id_bidang varchar(50)

nama varchar(50) nama_perusahaan varchar(50)
usia integer usia integer
jenis_kelamin varchar(50) jenis_kelamin varchar(50)
pendidikan varchar(50) pendidikan varchar(50)
ipk float ipk float

ThbiRole bidang_keahlian varchar(50) bidang_keahlian varchar(50)
id role varchar(50) status_pernikahan varchar(50) status_pernikahan varchar(50)
Toles varchar(50) email varchar(50) image varchar(MAX)

tgl_akhir_langganan datetime tgl_akhir_loker datetime
email =l email
ThlPendidikan ThiBidang_Keahlian ThlHistory_Kirim
id_pendidikan  varchar(50) id_bidang  varchar(50) email varchar(50)
pendidikan varchar(50) bidang varchar(50) <! tgl_kirim_loker datetime
Ganbar 3.1 Physical Data Mdel
3.3 Sketsa U dan Deskri psinya
3.3.1 Antarnuka Login
(L1504

LOGIN

Username

Password

|
|
( Login )

Ganbar 3.2 Rancangan Antarnuka Login

Ant arnuka ganmbar 3.2 nerupakan antarnuka |ogin yang
di gunakan senmua user untuk nemasukkan usernanme dan
password agar pengguna dapat nasuk ke dalam Sistem
APLOKER. User dim nta nemasukkan usernane dan password
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pada textbox yang disediakan, lalu tekan tonbol
"Login’. Apabila usernane dan password tersebut valid,
nmaka user akan masuk ke hal aman utama, namun bila tidak
valid, maka sistem akan nemuncul kan nessage box bahwa
password salah, dan akan nem nta untuk nemasukkan
usernane dan password yang valid. Apabila usernane yang
diinputkan tidak ada dalam database, maka akan
menuncul kan nessage box bahwa user tidak terdaftar
dal am dat abase.

3.3.2 Antarnuka Edit Password

_a[x
EDIT PASSWORD
1 ™

Masukkan Username anda | oK D,
Password lama Anda
Password baru
Konfirm ulang password baru |

( Simpan )

Ganbar 3.3 Rancangan Antarnuka Edit Password

Ant ar ruka ganbar 3.3 nerupakan antarnuka edit password
yang di gunakan senmua user untuk nengganti password | ama
dengan password vyang baru. User harus nemasukkan
username untuk menanpilkan data user berupa current
password (password user saat ini). Data user tersebut
akan ditanpil kan pada Datagridview User dimnta untuk
nmengi si kan password baru pada textbox Password Baru

kemudi an user dimnta untuk nengisikan sekali |agi
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password yang baru pada textbox Konfirm ul ang password
baru. Tujuannya untuk nengecek apakah password yang
di i nputkan sudah valid (sama) dengan password yang
dii si kan pada textbox Password Baru, serta agar user
t er hi ndar dari kemungki nan kesal ahan penget i kan
password. Jika tidak valid, maka akan nmuncul peringatan
bahwa password baru dan konfirm ulang password baru
tidak sama. Untuk nmenyinpan perubahan tekan tonbo
* Si nmpan’ .

3.3.3 Antarnuka Pendaftaran Pencari Kerja

[L181x]

PENDAFTARAN PENCARI KERJA

No. Identitas [ 1 InformasiBerlangganan
Namalengkap [ ] Tanggal Pendaftaran |[12/14/2015 v

Usia :’ tahun Masa berlangganan selama 100 hari

Jenis Kelamin O Laki-laki Batas berlangganan : 2/23/2016
O Perempuan

Pendiian [ v]
Bidang Keahian [ v]

Status Pernikahan O Sudah Menikah
O Belum Menikah

Ema I—

Clear Grid

Ganbar 3.4 Rancangan Antarnmuka Pendaftaran Pencari Kerja

Ant ar ruka ganbar 3.4 nmerupakan antarnuka pendaftaran
pencari kerja yang di gunakan oleh operator untuk
mengentri kan data pencari kerja. Proses penginputan
data pencari kerja dengan nengeti kkan data CV pencari

kerja ke dal am text box yang tersedia pada form Selain
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t ext
ber f ungsi

box juga terdapat

untuk proses pengi nputan data pencari

radi o button dan conbo box yang

kerj a

nmenggunakan data yang sudah di sedi akan si stem m sal nya

jenis kel am n,
pendi di kan,
nmenanpi | kan
kerja ke
dat abase dengan
pencar i

akan tertanpil

t anggal
| abel t ext.

bi dang- bi dang

stat us perni kahan.

menggunakan
kerja yang berhasil

masa berl aku
Unt uk nmenyi npan
button

keahl i an,
Ant ar nuka

ti ngkat
ini juga akan
| angganan pencari
data ke dalam

“Sinpan’. Data

di si npan dal am dat abase

pada Dat agri dvi ew.

3.3.4 Antarnuka Pendaftaran Lowongan Kerj a

M=)

ID Loker
Nama Perusahaan

Usia (Maksimal)
Jenis Kelamin

Pendidikan yg dibutuhkan

IPK (Minimal)
Status Pernikahan

Batas berlaku loker

Bidang Keahlian yg dibutuhkan v

PENDAFTARAN LOWONGAN KERJA

|:| Attachment
Gambar
| tahun ) ~
O Laki-laki . /./
O Perempuan ™~ </ i
O “tidak ditentukan -
v - \._
../' T
~ T
q Browse p]

& Sudah Menikah
O Belum Menikah

12/14/2015 v

[] tdk ada ket. batas
berlaku loker

( Simpan D

(_ Clear Grid )

Ganbar 3.5 Rancangan Antarnmuka Pendaftaran Lowongan Kerja

Ant ar mruka ganbar

| owongan Kkerja

mengentri kan data

dat a

yang di gunakan

| onongan kerj a.

| onongan kerja dengan nengeti kkan data

ol eh operator

3.5 nerupakan antarnuka pendaftaran

unt uk

Proses pengi nput an

| owongan
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kerja ke dalamtext box yang tersedia pada form Selain
text box juga terdapat radio button, conbo box, dan
date time picker yang  berfungsi untuk  proses
pengi nput an data | owongan kerja nenggunakan data yang
sudah di sedi akan sistem msalnya jenis kelam n yang
di butuhkan dalam criteria | omongan kerja, bi dang-bi dang
keahl i an, tingkat pendidikan, status pernikahan, dan
tanggal berlaku |owongan kerja. Selain itu operator
dimnta untuk nemasukkan ganbar ke dal am picture box
menggunakan button ‘Browse’. Ganbar yang dii nputkan
mer upakan sunber dari informasi | owongan pekerjaan
tersebut didapat, ganbar ini akan dijadi kan sebagai
'anpi ran data | owongan kerja. Untuk nenyinpan data ke
dal am dat abase dengan nenggunakan button ‘' Sinpan’. Data
| owongan kerja yang berhasil disinpan dalam database
akan tertanpil pada Datagridvi ew.

3.3.5 Antarnuka Add Users

_[@[X

TAMBAH DATA USER

Username | |

Role | v

re

Simpan )

(" ClearFoom ) ( RefreshGrd )

Ganbar 3.6 Rancangan Antarmnmuka Add Users

Program Studi Teknik Informatika DPPL — APLOKER 36/ 43

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat
rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika




Ant ar nuka i ni nmerupakan ant arnuka tanbah data user yang
di gunakan ol eh petugas untuk nenanbahkan user baru yang
akan nmemliki akses terhadap sistem APLOKER  User
tersebut nmemliki peran sebagai adm n/operator atau
owner/pem | ik perusahaan. Proses pengentrian user baru
dengan nengeti kkan usernane dari user pada text box,
lalu memlih role dari conbo box. Untuk nelakukan
penyi npanan data user dengan nenggunakan button
‘Sinpan’. Data user yang berhasil ditanbahkan ke dal am
dat abase akan ditanpil kan pada Dat agri dvi ew.

3.3.6 Antarnuka Edit Data Pencari Kerja

EDIT DATA PENCARI KERJA
Masukkan Nomor |D Pencari Kerja yg akan diedit | | Cari :ZI
| Refresh Grid )
No. Identitas | | Pendidikan | v |
Nama Lengkap | | Bidang Keahlian | v |
Usia tahun Batas berlangganan :
Jenis Kelamin O Laki-laki
' Perempuan
IPK I
Status Pernikahan O Sudah Menikah
O Belum Menikah
Email | |
¢ Simpan )

Ganbar 3.7 Rancangan Antarnuka Edit Data Pencari Kerja

Antarmuka ini  merupakan antarnuka edit data pencari
kerja yang digunakan untuk nelakukan perubahan data
pencari kerja yang telah tersinpan dalam database.

Pertama-tama user dimnta untuk nenginputkan nonor
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identitas pencari kerja yang akan dil akukan pengeditan
data pada text box nonor id, lalu data pencari kerja
tersebut akan ditanpilkan pada Datagridview. Data
pencar i kerja akan tertanpil pada form proses
pengedi tan data di |l akukan dengan cara nerubah data yang
terdapat pada nasi ng- masi ng text box, conbo box, radio
button. Untuk nenyinpan data ke dal am dat abase dengan
menggunakan button ‘ Si npan’.

3.3.7 Antarnuka Edit Data Loker

MEIES)

EDIT DATA LOWONGAN KERJA

Masukkan Nama Perusahaan yg akan diedit

Cari )

(
. oy

e ————
\__ Refresh Grid )

Nama Perusahaan IDLoker [ |
Usia (Maksimal) tahun Attachment
Jenis Kelamin O Laki-laki
Gambar
O Perempuan —
O *tidak ditentukan . 7
Pendidikan yg dibutuhkan v \\\ -
. -
Bidang Keahlian yg dibutuhkan v \/\,/\\
IPK (Minimal) e \-\
Status Pernikahan O Sudah Menikah e \.\
O Belum Menikah - -
—
Batas berlaku loker (_ Browse )

[12/1472015 v

( Simpan )

Ganbar 3.8 Rancangan Antarnuka Edit Data Loker

Antarmuka ini  nmerupakan antarnuka edit data | owongan
kerja yang digunakan untuk nelakukan perubahan data
| omongan kerja yang telah tersinpan dalam database.

Pertama-tama user dimnta untuk nenginputkan nama

perusahan dari |owongan kerja yang akan dil akukan
pengeditan data pada text box nama perusahaan, |lalu
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data |owongan kerja tersebut akan ditanpilkan pada
Dat agri dview. Data | owongan kerja akan tertanpil pada
form proses pengeditan data dilakukan dengan cara
mer ubah data yang terdapat pada masi ng-masi ng text box,
conbo box, radio button, date tinme picker dan picture
box. Untuk nenyinpan data ke dalam database dengan
nmenggunakan button ‘ Si npan’ .

3. 3.8 Antarnuka Per panjang Masa Langganan

PERPANJANG MASA LANGGANAN

Masukkan Nomor ID Pencari Kerja | | C Cari )

Refresh Grid

Tanggal akhir berlangganan
Status berlangganan

Pilih Perpanjangan

O Perpanjangan 100 hari
O Perpanjangan 200 hari

Ganbar 3.9 Rancangan Ant arnuka Perpanj ang Masa Langganan

Antarnmuka ini nerupakan antarnuka perpanjang nmasa
| angganan pencari kerja yang digunakan ol eh operator
untuk nel akukan perpanjangan nmasa |angganan nenber
pencar i kerj a. Per panj angan masa | angganan bisa
di | akukan pada saat nmasa | angganan sudah habi s naupun
bel um habis. Operator dimnta untuk nmemasukkan nonor
I dentitas pencar i kerja yang akan di | akukan
per panj angan nmasa | angganan pada text box. Data yang
terdapat pada Datagridview akan tertanpil pada form
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Terdapat 2 jenis pilihan perpanjangan nelalui radio
button. Perpanjangan selama 100 atau 200 hari kedepan

Setelah dipilih jenis perpanjangannya naka akan
di tanmpi | kan masa akhir |angganan yang baru pada | abel
text. Unt uk nel akukan penyi npanan perubahan data
nmenggunakan button ‘ Si npan’.

3.3.9 Antarnuka Report

[L]5]x]

FILTER DATA PENCARI KERJA

cari berdasarkan

O Pendidikan [ v] O Bidang Keahlian | v

dari tanggal
\ 12/14/2015 v | sampai \ 12/14/2015 v |

( Cari )

(_ RefreshGrid )

Ganbar 3.10 Rancangan Antar nuka Report

Antarnuka ini merupakan antarnuka report data pencari
kerja yang digunakan untuk nenanpilkan data pencari
kerja berdasarkan kriteria tertentu dan berdasarkan
periode waktu tertentu. Pemlihan kriteria nmenggunakan
conbo box, dan untuk nenentukan periode tanggal
menggunakan 2 buah date tine picker. Apabila tanggal
awal nel ebi hi dari tanggal akhir maka akan nenanpil kan
nmessage box bahwa tanggal awal harus sebelum tangga
akhir. Report data pencari kerja akan ditanpil kan ke
dal am Datagridview. Terdapat sebuah button ‘Refresh
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Gid yang digunakan untuk clear data yang terdapat
pada Dat agri dvi ew.

3.3.10 Antarnuka Tanpil|l Data Aktif

x
TAMPIL DATAAKTIF Periode 12/14/2015
Pencari Kerja Aktif berlangganan Lowongan Kerja Aktif
Cari berdasarkan nomor ID | | ( Cari ) Cariberdasarkan Nama Perusahaan | cai )
Pencari Kerja yg aktif berlangganan |:| ( Refresh Grid } Lowaongan Kerja yg masih aktif I: (" Refresh Grid )

Ganbar 3.11 Rancangan Antarnuka Tanpil Data Aktif

Antarnmuka ini_merupakan antarnuka tanpil data aktif
yang di gunakan unt uk nenanpil kan data pencari kerja dan
| onongan kerja yang masih aktif berlaku sanpai dengan
tanggal hari ini. Data pencari kerja dan | owongan kerja
yang masi h aktif akan ditanpil kan dalam Datagri dvi ew.
Terdapat 2 buah text box yang di gunakan unt uk nel akukan
pencari an data pencari kerja dan |owongan kerja yang
masi h aktif, serta terdapat |abel text yang berfungsi
sebagai counter untuk nenghitung jum ah data pencari
kerja dan |owongan kerja yang nasih aktif. Button
‘Refresh Gid yang digunakan untuk clear data yang
t erdapat pada Datagri dvi ew.
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3.3.11 Antarnuka Kirim Loker

LI5]
KIRIM LOKER
Cari berdasarkan nomor ID pencari kerja | | C OK )
Refresh Grid
KIRIM

Ganbar 3.12 Rancangan Ant arrmuka Kiri m Loker

Ant ar ruka i ni nmerupakan antarnuka kirim | owongan kerja
yang di gunakan untuk nenanpilkan data |owongan Kkerja
yang cocok dengan kriteria pencari-pencari kerja. Data
t er sebut di tanpi | kan dalam Datagridvi ew. Ter dapat
sebuah text box yang digunakan untuk nel akukan
pencari an data berdasarkan nonor id pencari kerja.
Button ‘Kirim digunakan untuk nengirinkan nmasing-
masi ng data yang tertanpil pada Datagridview ke setiap
alamat email pencari Kkerja. Button ‘Refresh Gid
di gunakan untuk cl ear data yang terdapat pada
Dat agri dvi ew.
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3.3.12 Antarnuka History Kirinm

HISTORY KIRIM

Cari berdasarkan nomor ID pencari kerja | | C OK D]

Refresh Grid

Ganbar 3.13 Rancangan Antarnmuka History Kirin

Ant ar muka ini  merupakan antarnuka history pengirinan
I nf or masi | owongan kerja yang di gunakan unt uk
menanpi | kan data |owongan kerja yang sudah berhasi
di ki ri nkan ke nmasi ng-nmasi ng al amat emai | pencari kerj a.
Data tersebut ditanpil kan dalam Datagridview. Terdapat
sebuah text box yang digunakan untuk nel akukan
pencari an data berdasarkan nonor id pencari kerja.
Button ‘Refresh Gid digunakan untuk clear data yang
t erdapat pada Dat agri dvi ew.
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