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ABSTRAK 

Tesis ini berjudul “Penerapan Klaim Jaminan Hari Tua Bpjs Ketenagakerjaan 

Dengan Berlakunya Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2015 Tentang 

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2015 Tentang 

Penyelenggaraan Program Jaminan Hari Tua”. Tesis ini bertujuan untuk 

mengetahui dan menganalisis Penerapan Klaim Jaminan Hari Tua BPJS 

Ketenagakerjaan Dengan Berlakunya PP No. 60 Tahun 2015 dan untuk 

mengetahui dan menganalisis pembaharuan hukum terhadap klaim jaminan hari 

tua dengan berlakunya PP No. 60 Tahun 2015. Penelitian ini merupakan 

penelitian empiris dengan pendekatan sosiologi hukum, pendekatan peraturan 

perundang-undangan dan pendekatan politik hukum. Sumber data berupa data 

primer dan data sekunder (bahan hukum) sebagai sumber data. Metode 

pengumpulan data menggunakan studi kepustakaan (Library Research) dan studi 

lapangan. Bahan hukum primer dan bahan hukum sekunder dianalisis dengan 

menggunakan metode analisis hukum. Proses berpikir induktif digunakan untuk 

menarik kesimpulan. Teori Penegakan Hukum, Teori Kemanfaatan, Teori 

Kepastian Hukum digunakan sebagai pisau analisis dalam mengkaji hasil 

penelitian. Hasil penelitian dan pembahasan mengenai Penerapan Klaim Jaminan 

Hari Tua BPJS Ketenagakerjaan Dengan Berlakunya PP No. 60 Tahun 2015 

mengedepankan tujuan hukum untuk memberikan rasa keadilan dan kemanfaatan 

untuk masyarakat, tetapi tidak dapat memberikan kepastian hukum. Kemanfaatan 

hukum itu adalah tidak adanya kejelasan atau ketegasan dari norma tersebut dan 

adanya keraguan mengenai fungsi dari penerapan klaim jaminan hari tua. 

Berlakunya PP No 60 Tahun 2015 mempunyai dampak negatif dan positif. 

Dampak positifnya peraturan tersebut memberikan kesempatan dan kemudahan 

bagi pekerja yang akan mencairkan dana jaminan hari tua tanpa harus melihat 

masa kepesertaan. Dampak Negatifnya yaitu Peraturan tersebut justru 

menyimpang dengan filosofi diadakannya jaminan sosial sehingga manfaat 

jaminan hari tua tidak dapat dirasakan oleh peserta dan adanya pajak progresif 

bagi peserta yang melakukan klaim jaminan hari tua secara dini. Pembaharuan 

hukum mengenai masa kepesertaan dan pajak progresif terhadap kalim jaminan 

hari tua dapat memberikan suatu kemanfaatan dan kepastian hukum. 

 

Kata Kunci: Jaminan Hari Tua, Klaim Jaminan Hari Tua, dan Kepastian Hukum. 
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ABSTRACT 

 

This thesis entitled "The Application of Claim for Old Age of BPJS Employment 

with Government Regulation Number 60 Year 2015 Concerning Amendment To 

Government Regulation Number 46 Year 2015 About Implementation of Old Age 

Guarantee Program". This thesis aims to know and analyze the Application of 

Claim Guaranty Old Age BPJS Employment With the Applicability of PP. 60 

Year 2015 and to find out and analyze the legal renewal of old-age insurance 

claims with the enactment of PP. 60 Year 2015. This research is an empirical 

research with approach of sociology of law, approach of legislation and approach 

of politics of law. The data source is primary data and secondary data (legal 

material) as data source. Methods of data collection using literature study (Library 

Research) and field study. Primary legal materials and secondary legal materials 

were analyzed using legal analysis methods. The inductive thinking process is 

used to draw conclusions. Theory of Law Enforcement, Theory of Utilization, 

Theory of Legal Certainty is used as a knife analysis in reviewing the results of 

research. Result of research and discussion about Implementation of Claim of Old 

Age Insurance BPJS Employment with the enactment of PP. 60 of 2015 

prioritizes the objective of law to provide a sense of justice and benefit to society, 

but it can not provide legal certainty. The utilization of the law is the absence of 

clarity or firmness of the norm and doubts about the functioning of the application 

of old-age claims. the enactment of PP No. 60 of 2015 has a negative and positive 

impact. The positive impact of the regulation provides an opportunity and 

convenience for workers who will disburse the old-age savings fund without 

having to look at the membership period. The Negative Impact of the Regulation 

actually deviates from the philosophy of social security so that the benefits of old 

age insurance can not be felt by the participants and the existence of progressive 

tax for participants who make early warranty claims early. Legal renewal of the 

membership period and the progressive tax on the old age pension scheme may 

provide legal benefit and certainty. 

 

Keywords: Old Age Guarantee, Old Age Guarantee Claim, and Legal Certainty. 




