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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh penghargaan
ekstrinsik terhadap kepuasan kerja karyawan dengan kecintaan akan uang sebagai
pemoderasi. Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling. Sampel dari
penelitian ini sebanyak 74 karyawan Inseminasi Buatan Dinas Peternakan
Kabupaten Lampung Selatan. Data dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh positif dan signifikan
penghargaan ekstrinsik terhadap kepuasan kerja karyawan. Dalam penelitian ini
juga ditemukan bahwa kecintaan akan uang dapat memoderasi pengaruh

penghargaan ekstrinsik terhadap kepuasan kerja karyawan.

Kata kunci: penghargaan ekstrinsik, kepuasan kerja karyawan, dan kecintaan akan

uang.
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ABSTRACT

This study aimed to examine and analyze the effect of extrinsic reward toward the
employees’ job satisfaction with the love of money as a moderator. This study
employed purposive sampling method. The samples of this research were 74
employees of Inseminasi Buatan Dinas Peternakan Kabupaten Lampung Selatan.
The data were collected by using questionnaires. This result showed that there was
positive and significant effect of extrinsic reward toward the employees’ job
satisfaction. This study also found that the love of money could moderate the
effect of extrinsic reward toward the employees’ job satisfaction.

Keyword: extrinsic reward, employee job satisfaction, and the love of money
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