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Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan dengan
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(Studi pada Traditional Ip Man Wing Chun Yogyakarta)

Benar-benar merupakan hasil kaya saya sendiri dan bukan merupakan hasil karya
orang lain. Pernyataan, ide, maupun data hasil penelitian yang bersumber dari
tulisan atau karya orang lain telah disebutkan dalam kutipan dan daftar pustaka,

sebagaimana layaknya penulisan karya ilmiah.

Yogyakarta, April 2018
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INTISARI

Di zaman ini perkembangan seni bela diri menjadi hal yang semakin diminati
oleh masyarakat. Salah satu alasan kuat meningkatnya seni bela diri karena
meningkatnya tingkat kejahatan di jalan. Seiring berjalannya waktu, semakin
banyak organisasi seni bela diri bermunculan. Bermacam-macam organisasi seni
bela diri ini memiliki garis keturunannya masing-masing. Hal ini menyebabkan
adanya perbedaan motivasi anggota dalam masuk ke organisasi seni bela diri
tersebut. Penelitian motivasi tentang anggota bela diri masih sedikit dilakukan
karena sebagian besar penelitian motivasi dilakukan di organisasi profit
mengingat organisasi bela diri adalah organisasi yang bersifat non-profit.
Penelitian in1 dilakukan untuk mengetahui motivasi-motivasi apa yang mendorong
seseorang masuk ke dalam organisasi bela diri.

Penelitian ini adalah penelitian yang bersifat kualitatif dengan mewawancarai
5 orang anggota organisasi bela diri. 5 orang tersebut terbagi menjadi beberapa
kategori. Kategori pertama adalah anggota yang belum menjadi anggota tetap,
kategori ke dua adalah anggota yang sudah menjadi anggota tetap, dan yang
ketiga adalaha anggota yang sudah menjadi instruktur. Analisis dilakukan
berdasarkan kategorisasi dan tema-tema yang ada.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada temuan baru dari hasil wawancara

yang dikemukakan oleh informan. Temuan baru tersebut adalah aspek peran
media, otentik, dan juga aspek keunikan.

Kata Kunci: Motivasi, organisasi non-profit, sumber daya manusia, seni bela diri



ABSTRACT

In this time the development of martial arts became increasingly sought after
by the community. One of the reasons for the escalating martial arts is due to the
increasing level of crime in the streets. As time passes, more and more martial arts
organizations emerge. The various organizations of this martial art have their own
lineage. This leads to differences in the motivation of members in entering the
martial arts organization.Motivation research on martial arts members is still little
done because most of the motivational research is done in the profit organization
considering the martial organization is a non-profit organization. This study was
conducted to determine what motivations that drive a person into the martial
organization.

This research is a qualitative research by interviewing 5 members of martial
organization. 5 people are divided into several categories. The first category is a
member who is not a permanent member yet, the second category is a permanent
member, and the third is an instructor member. The analysis is based on
categorization and themes.

The results showed that there were new findings from the interviews
presented by the informants. The new findings are aspects of the media's role,
authenticity, as well as aspects of uniqueness.

Keywords: Motivation, non-profit organization, human resources, martial arts
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