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orang lain. Pernyataan, ide, maupun data hasil penelitian yang bersumber dari
tulisan atau karya orang lain telah disebutkan dalam kutipan dan daftar pustaka,

sebagaimana layaknya penulisan karya ilmiah.

Yogyakarta, April 2018

Stefanus Sylvan Ryanto



INTISARI

Salah satu faktor pengelolaan sumber daya manusia yang efektif
dipengaruhi oleh spiritualitas kerja seorang karyawan (work spirituality). Penelitian
tentang spiritualitas kerja banyak dilakukan pada organisasi profit atau bisnis, tetapi
konsep spiritualitas kerja pada karyawan lembaga non profit belum memiliki
konsep secara jelas. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui gambaran
konseptual tentang spiritualitas kerja pada karyawan lembaga non profit.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif yang dilakukan dengan
mewawancarai 5 orang karyawan lembaga non profit. Partisipan merupakan
karyawan yang bekerja lebih dari lima tahun dan berasal dari divisi yang berbeda.
Analisis dilakukan dengan melakukan kategorisasi data berdasarkan tema-tema.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada temuan baru tentang dimensi
spiritualitas kerja pada karyawan lembaga non profit. Dimensi-dimensi spiritualitas
kerja tersebut adalah pengalaman dan nilai pribadi, kerja yang bermakna, latar
belakang agama, dukungan organisasi, serta hubungan dengan orang lain.

Kata kunci: Spiritualitas kerja, organisasi non - profit, penelitian kualitatif,
perilaku karyawan, sumber daya manusia



ABSTRACT

Effective management of human resources is also influenced by work
spirituality of employee. Many researches about work spirituality had been done in
the profit or business organization, but the work spirituality concept on non-profit
organization employees have not been clearly defined and conceptualized. This
study was conducted to determine the conceptual description of the work
spirituality on non-profit organization employee.

This research is a qualitative research by interviewing 5 employees of non-
profit organization. Participants are employees who work more than five years and
come from different divisions. The analysis was performed by categorizing the data
based on the themes.

The results show that there are new findings about the dimensions of work
spirituality on non-profit organization employees. The dimensions of the work
spirituality are personal experiences and values, meaningful work, religious
background, organizational support, and relationships with others.

Keywords: work spirituality, non-profit organization, qualitative research,
employee behavior, human resources
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