BAB 6

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1. Kesimpulan
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a.

Karyawan PT. G merasa telah dilibatkan dalam jenis
aplikasi ergonomi dalam pengambilan keputusan dan
penyelesaian masalah. Untuk aplikasi yang lain
karyawan merasa kurang dilibatkan.

Variasi ergonomi partisipasi di PT. G bersifat
fleksibel/beraneka ragam untuk variasi ergonomi
partisipasi bila berdasarkan tujuan, kontinuitas,
dan coupling. Tetapi bila berdasarkan
keterlibatan, didapatkan hasil bahwa ergonomi
partisipasi di PT. G bersifat perwakilan atau
representative. Bila berdasarkan kebutuhan,
didapatkan hasil bahwa pekerja merasa partisipasi
mereka dibutuhkan oleh perusahaan dan Dbila
berdasarkan pembuatan keputusan, didapatkan hasil
bahwa  karyawan merasa diberi otonomi dalam
pembuatan keputusan.

Variabel-variabel untuk performansi berdasar model
Ainsworth & Smith di PT. G menunjukkan hasil dari
5 wvariabel dependen vyang ada tiga variabel
diantaranya (Role clarity, Competency, Preference
fit) yang cenderung baik dan 2 lainnya

(Environment dan Reward) cenderung biasa.
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b. Environment adalah variabel yang memiliki hubungan
vang paling kuat dengan performance bila dilihat

dari koefisien korelasi parsialnya.

6.2. Saran

Adapun saran yang dapat diberikan penulis antara
lain:

Karena environment merupakan variabel yang
mempunyai hubungan paling kuat dengan performansi maka
sebaiknya PT. G lebih memperhatikan partisipasi karyawan
juga di dalam perancangan pelatihan kerja, perancangan
desain produk dan perancangan sistem kerja, tidak hanya
dalam pembuatan keputusan dan penyelesaian masalah saja
mengingat hal ini dapat mendukung environment yang lebih

lanjut berpengaruh pada performansi perusahaan.
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LAMPIRAN



Kuesioner untuk karyawan PT.

I. Aplikasi Ergonomi Partisipasi

No.

Pertanyaan

Ya

Tidak

Apakah karyawan dilibatkan dalam
pengambilan keputusan dan penyelesaian
masalah ?

Apakah karyawan dilibatkan dalam
perancangan pelatihan kerja ?

Apakah karyawan dilibatkan dalam
perancangan desain produk ?

Apakah karyawan dilibatkan dalam
perancangan sistem kerja seperti usulan
adanya pergantian shift, pergantian
operator permesin, dsb ?

II. Variasi Ergonomi Partisipasi

No.

Pertanyaan

Ya

Tidak

Apakah anda berpartisipasi hanya untuk
mengatasi masalah tertentu saja (misal
masalah di lantai produksi, ketersediaan
bahan baku, dan lain-lain) ?

Apakah partisipasi anda berlangsung pada
waktu tertentu saja ?

Apakah partisipasi anda langsung diajukan
pada pihak manajemen ? :

Apakah menurut anda partisipasi anda
dibutuhkan oleh perusahaan ?

Apakah pembuatan keputusan biasanya
dilakukan oleh pihak manajemen saja (anda
tidak mendapat otonomi dalam pembuatan
keputusan) ?

Apakah partisipasi yang anda berikan
biasanya diterima oleh pihak manajemen ?
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III. Performansi Perusahaan
No. Pertanyaan S5 TS STS
Pekerjaan yang anda lakukan
1 memberikan kontribusi bagi
perusahaan
Jenis pekerjaan yang anda lakukan
2 sesual dengan pengetahuan dan
keahlian anda
Lingkungan kerja anda (baik fisik
3 | maupun organisasional) kondusif
untuk melakukan pekerjaan anda
4 Anda merasa cocok dan menyukai
pekerjaan anda
Perusahaan memberi penghargaan /
5 hadiah yang sesuail dengan hasil
kerja anda
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Petunjuk pengisian kuisioner

Untuk bagian I dan bagian II, berikanlah jawaban
dengan memberi tanda (V) pada kolom vyang telah
disediakan pada bagian kanan dari masing-masing
pernyataan. | |

Untuk bagian III , berikanlah jawaban dengan memberi
tanda (V) pada kolom.7§ang telah disediakan pada
bagian kanan dari masing-masing pernyataan. Huruf-
huruf pada kolom bagian atas mengandung arti sebagai
berikut

SS = sangat setuju yang berarti Rapak/Ibu
berpendapat bahwa apa vyang terkandung di dalam
pernyataan yang diajukan sungguh-sungguh benar
sesual dengan apa yang dirasakan.

S = setuju yang berarti Bapak/Ibu berpendapat
apa yang terkandung dalam pernyataan yang diajukan
lebih banyak benarnya daripada tidak benarnya.

R = ragu-ragu atau netral yang berarti Bapak/Ibu
tidak berpihak pada “setuju” atau “tidak setuju”
terhadap pernyataan yang diajukan, atau sulit untuk
menyatakan “setuju” atau “tidak setuju”.

TS = tidak setuju yarg berarti Bapak/Ibu
berpendapat apa yang terkahdung dalam pernyataan
yang diajukan lebih banyak tidak benarnya daripada
benarnya.

STS = sangat tidak setuju yang berarti Bapak/Ibu
berpendapat bahwa apa vyang terkandung di dalam
pernyataan yang diajukan sungguh-sungguh tidak
benar.

Jawaban yéng anda berikan dijamin kerahasiaannya

dari perusahaan.
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