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Abstrak 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kepribadian karyawan terhadap 

persepsi mengenai pengawasan kasar. Perusahaan yang dipilih peneliti yaitu PT. Asuransi 

Jiwa Sequis Life Yogyakarta. Objek penelitian yang dipilih yaitu karyawan aktif yang 

bekerja dan atasan dalam status aktif di PT. Asuransi Jiwa Sequis Life Yogyakarta. 
 

Penelitian ini menggunakan metode survei dan menggunakan alat analisis regresi 

linear berganda. Sebelum dilakukan uji regresi, data terlebih dahulu diuji menggunakan uji 

asumsi klasik. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 31 karyawan dan supervisor aktif 

yang bekerja di PT. Asuransi Jiwa Sequis Life Yogyakarta. 
 

Dari analisis yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa gaya atribusi 

bermusuhan berpengaruh positif terhadap persepsi pengawasan kasar, perasaan lebih 

berhak berpengaruh positif terhadap persepsi pengawasan kasar, afektivitas negatif tidak 

berpengaruh terhadap persepsi pengawasan kasar, dan unsur kemarahan tidak berpengaruh 

terhadap persepsi pengawasan kasar di PT. Asuransi Jiwa Sequis Life Yogyarkarta. 

 

Kata Kunci: kepribadian karyawan, gaya atribusi bermusuhan, afektifitas negatif, 

unsur kemarahan, perasaan lebih berhak, persepsi pengawasan kasar. 
 


