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BAB 6 

IMPLEMENTASI 

6.1. Koding Program 

Koding pada setiap halaman yag dirancang dapat dilihat pada Lampiran 7 sampai 

Lampiran 11. 

6.2. Pengujian Program 

6.2.1. Pengujian Halaman Utama 

 

Gambar 6.1. Pemilihan Lowongan Pada Halaman Utama 

Pada halaman utama pelamar kerja dapat memilih lowongan yang sedang dibuka 

oleh perusahaan dan menekan hyperlink pada jenis lowongan yang dibuka. 

Misalnya pelamar ingin melamar posisi staf artistik, maka pelamar dapat menekan 

hyperlink pada lowongan “Staf Artistik”. Pengujian pada halaman utama dapat 

dilihat pada Gambar 6.1. 

6.2.2. Pengujian Halaman Registrasi 

Pada halaman ini pelamar dapat mengisi data sesuai dengan kolom yang tersedia. 

Ketika data telah terisi dengan benar maka pelamar dapat menekan tombol 

“Selesai” untuk mengakhiri proses registrasi. Pada saat tombol “Selesai” ditekan 

akan muncul message box untuk meyakinkan pelamar apakah data yang telah 

terisi sudah sesuai atau tidak, jika pelamar menekan tombol “Yes” maka registrasi 

berakhir dan data telah masuk ke basis data perusahaan. Namun ketika pelamar 
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menekan tombol “No”, maka data tidak masuk ke perusahaan dan pelamar dapat 

melakukan penyuntingan kembali. Pada halaman registrasi juga terdapat tombol 

“Kembali” dimana pelamar dapat kembali ke halaman utama. Gambar hasil 

pengujian program pada halaman registrasi dapat dilihat pada Gambar 6.2 sampai 

dengan Gambar 6.6. 

 

Gambar 6.2. Pop Up Message Data Tidak Berhasil Masuk Sistem 

 

Gambar 6.3. Proses Data Input Pada Halaman Registrasi 

 

 

 



 

 

71 

 

Gambar 6.4. Pop Up Message Selesai Registrasi 

 

Gambar 6.5. Registrasi Berhasil 
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Gambar 6.6. Fungsi Back Pada Halaman Registrasi 

6.2.3. Pengujian Halaman Login 

Pada halaman login terdapat dua buah kondisi. Ketika pengguna berhasil 

memasukkan username dan password dengan sesuai akan muncul halaman baru 

yakni halaman seleksi pelamar. Sedangkan ketika pengguna keliru dalam 

memasukkan username atau password akan muncul sebuah message box 

“Invalid username or password.”. Hasil pengujian program pada halaman login 

dapat dilihat pada Gambar 6.7. 

 

Gambar 6.7. Login Tidak Berhasil 
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6.2.4. Pengujian Halaman Seleksi Pelamar 

Pada halaman seleksi terdapat lima buah tombol yaitu tombol untuk kembali ke 

halaman utama, tombol clear, tombol filter, tombol update dan tombol export data. 

Tombol clear digunakan untuk menghapus isi dari kriteria yang telah dimasukkan.  

Tombol filter digunakan untuk menyaring pelamar kerja sesuai dengan kriteria 

yang dimasukkan. Ketika tombol filter ditekan, datagrid akan memunculkan daftar 

pelamar yang memenuhi kriteria yang dimasukkan.  

Untuk menentukan pelamar lolos atau tidak, terdapat checkbox yang berada di 

ujung kanan pada datagrid. Ketika staf perusahaan telah memilih pelamar yang 

lolos melalui checkbox tersebut kemudian dapat menekan tombol update untuk 

memperbaharui status lolos seleksi pelamar menjadi lolos dan kemudian pelamar 

yang lolos sudah tidak muncul pada datagrid. Pada saat menekan tombol update 

maka akan muncul message box. Ketika user menekan tombol “Yes” maka 

pelamar yang terpilih berhasil diperbaharui dengan status bahwa telah lolos 

seleksi, sedangkan ketika menekan tombol “No” maka user dapat kembali memilih 

pelamar mana yang dianggap lolos seleksi. Hasil pengujian pada halaman seleksi 

dapat dilihat pada Gambar 6.8 sampai dengan Gambar 6.11. 

 

Gambar 6.8. Fungsi Filter Pada Halaman Seleksi 
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Gambar 6.9. Seleksi Menggunakan Checkbox 

 

Gambar 6.10. Pop Up Message Pada Fungsi Update 
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Gambar 6.11. Update Berhasil 

6.2.5. Pengujian Halaman Laporan Seleksi 

Pada halaman laporan seleksi, staf perusahaan perlu memilih jenis lowongan yang 

dikehendaki pada combo box yang tersedia, kemudian memilih tanggal 

pembukaan serta berakhirnya lowongan tersebut dibuka. Ketika pelamar telah 

memasukkan jenis lowongan yang dikehendaki beserta tanggal yang sesuai, 

maka akan muncul laporan yang berisi daftar pelamar yang lolos sesuai dengan 

jenis lowongan yang dikehendaki. Pada halaman ini juga terdapat tombol kembali 

untuk dapat kembali ke halaman seleksi. Hasil pengujian pada halaman laporan 

seleksi dapat dilihat pada Gambar 6.12 dan Gambar 6.13. 

 

Gambar 6.12. Tampilan Laporan Pelamar Lolos Seleksi 
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Fitur lain pada program yang dirancang adalah program dapat melakukan export 

data pada laporan. Export data dapat dilakukan kedalam bentuk .pdf, .xls, .xlsx, 

dan sebagainya. 

 

Gambar 6.13. Pilihan Export Laporan Hasil Seleksi 
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BAB 7 

KESIMPULAN DAN SARAN 

7.1. Kesimpulan   

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

a. Perancangan sistem online recruitment dapat mengeliminasi aktivitas 

perekapan setiap data pelamar yang mendaftar lowongan di perusahaan 

b. Program yang dibuat dapat mempermudah proses seleksi administrasi 

pelamar karena pengguna dapat melakukan seleksi dengan sistem filtering 

sesuai masukkan kriteria yang dikehendaki 

7.2. Saran 

Berikut adalah saran yang dapat diberikan untuk pengembangan selanjutnya: 

a. Oleh karena halaman registrasi yang masih dirancang menggunakan basis 

desktop, maka pengembangan yang dapat ditambahkan adalah 

dirancangnya sistem dengan basis website 

b. Fitur pembuatan memo untuk pelamar yang tidak lolos seleksi 

c. Penambahan fitur upload berkas pelamar untuk mengatasi penumpukan 

berkas pelamar 
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