BAB 6
IMPLEMENTASI

6.1. Koding Program
Koding pada setiap halaman yag dirancang dapat dilihat pada Lampiran 7 sampai

Lampiran 11.

6.2. Pengujian Program

6.2.1. Pengujian Halaman Utama

& | Karir PT KANISIUS = |E

KANISIU;& KARIR ®‘ Seleksi

Bergabunglah bersama kami sebagai:

Batas registrasi Persyaratan: 1. Pria/Wanita 4, Pendlidikan min, SMK (Desain)

S

Staf Artistik & Februari 2018 2. Usia 23-30 tahun 5. Rapor min. 7,5 dan IPK min. 2.75
_ 3. Lebih diutarmakan lajang
< Batas registrasi Persyaratan: 1. Prig 4, Pendlidikan min. SMK
*T Staf Penjualan Showroom & Februari 2018 2. Usia 21-26 tahun 5. Rapor min. 7,5 dan IPK min. 2,75
3. Lebih diutamakan lajong
Batas registrasi Persyaratan: 1. Pria 4. Pendidikan min. SMK
O Staf PPIC Percetakan & Februari 2018 2. Usia 2535 tahun 5. Rapor min. 7.5 dan IPK min. 2.75
3. Lebih diutamakan lajang
Batas registrasi Persyaratan: 1. Prig 4, Pendlidikan min. SMK
Staf Satpam AT G D 2. Usia 25-35 tahun 5. Rapor min. 7,5 dan IPK min. 2,75
3. Lebih diutamakan lajong
TATA CARA REGISTRASI KONTAK
I. Perekrutan dilakukan secara online. 2. Input data dengan benar, data yang 3. Hasil seleksi akan dikabarkan melalui Alamat Kantor Pusat:

telah Anda input tidak dapat diubah, website perusahaan. Jl.Cempaka 9, Deresan, Yogyakarta 55281

Telp: (0274)588783, (0274)565996

Gambar 6.1. Pemilihan Lowongan Pada Halaman Utama

Pada halaman utama pelamar kerja dapat memilih lowongan yang sedang dibuka
oleh perusahaan dan menekan hyperlink pada jenis lowongan yang dibuka.
Misalnya pelamar ingin melamar posisi staf artistik, maka pelamar dapat menekan
hyperlink pada lowongan “Staf Atrtistik”. Pengujian pada halaman utama dapat
dilihat pada Gambar 6.1.

6.2.2. Pengujian Halaman Registrasi

Pada halaman ini pelamar dapat mengisi data sesuai dengan kolom yang tersedia.
Ketika data telah terisi dengan benar maka pelamar dapat menekan tombol
“Selesai” untuk mengakhiri proses registrasi. Pada saat tombol “Selesai” ditekan
akan muncul message box untuk meyakinkan pelamar apakah data yang telah
terisi sudah sesuai atau tidak, jika pelamar menekan tombol “Yes” maka registrasi

berakhir dan data telah masuk ke basis data perusahaan. Namun ketika pelamar
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menekan tombol “No”, maka data tidak masuk ke perusahaan dan pelamar dapat

melakukan penyuntingan kembali. Pada halaman registrasi juga terdapat tombol

“‘Kembali” dimana pelamar dapat kembali ke halaman utama. Gambar hasil

pengujian program pada halaman registrasi dapat dilihat pada Gambar 6.2 sampai

dengan Gambar 6.6.

& Form Registrasi =B %
@ KANIS“L.;% oeid REGISTRASI 01/24/2018
Data Pribadi Data Pendidikan dan Pengalaman
Kode pelamar REGIST-0001 pendidikan ferakhir -
Melamar posisi staf Arfistik Noma lembaga pendidikan
NIK | |
Nama lengkap
i il Wi it
s ol SlLil e ) [adobe Photoshop, Adobe lliusirator, Adobe
o Premiere, Adobe Audition, Adobe InDesign,
Satig it CorelDraw, Cakew
Tempat, tanggal Iahir Medan 1\ Pastikan Anda telah mengisi data dengan lengkap. ‘
Agama Katolik Khir
Alamat kre —T—
Desainer City Media Group
4bulan
Alamat domisili
No ponsel Selesai
Email
ool B s

Form Registrasi

© KANISIUS....

Data Pribadi

Kode pelamar
Melamar posisi

NIK

Nama lengkap

Jenis kelamin

status

Tempat, tanggal lahir
Agama

Alamat KTP

Alamat domisili

No ponsel

Email

REGISTRASI

01/24/2018

Data Pendidikan dan Pengalaman

REGIST-0001 Pendidikan ferakhir
Staf Arfistik Mama lembaga pendidikan
| Program studifkeahlian
IPK
Wanita
Kemampuan
Lajang i
Medan 09-07-1994 B-
katolik

pengalaman kerja terakhir
S

P

Lama bekeria

b3 -
Politeknik Neger Media Kreatif Medan
Desain Grafis -

3.57

[Adobe Photoshop, Adobe lliustrator, Adobe
Premiere, Adobe Audition, Adobe InDesign.
CorelDraw, Cakew

[Desainer Cify Media Group

4 bulan

Selesai

Gambar 6.3. Proses Data Input Pada Halaman Registrasi
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& | Form Registrasi

el | x|

© KANISIUS....

Data Pribadi

Kode pelamar
Melamar posisi

NIK

Nama lengkap

Jenis kelamin

status

Tempat, tanggal lahir
Agama

Alamat KTP

Alamat domisili

No ponsel

Email

REGISTRASI 01/24/2018

Data Pendidikan dan Pengalaman
Pendidikan terakhir D3 -

Nama lembaga pendidikan  politeknik Negeri Media Kreatif Medan

Program studi/Keahlian Desain Grafis

IPK. 3.57

/Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe
Premiere, Adobe Audition, Adobe InDesign,

REGIST-0001
staf Arfistik
Wanita -
Message
Lajang -
Medan 09-01
Katolik -

peioraw CorelDraw, Cakew

ow Apakah data yang Anda isi sudah benar?

\[terakhir

Desainer City Media Group

Lama bekerja 4bulan
s

Selesai

Gambar 6.4. Pop Up Message Selesai Registrasi

& Form Registrasi

© KANISIUS.....

Data Pribadi

Kode pelamar
Melamar posisi

NIK

Nama lengkap

Jenis kelamin
status

Tempat, tanggal lahir
Agama

Alamat KTP

Alamat domisili

No ponsel

Email

REGISTRASI

01/24/201%

Data Pendidikan dan Pengalaman

Pendidikan terakhir D3 -

Nama lembaga pendidikan  politeknik Negeri Media Kreatif Medan

Program studi/Keahiian Desain Grafis

REGIST0001
Staf Arfistik

wanita -

Lajang -

Meden 09-07-199]

Katolik -

IPK. 3.57

[Adobe Photoshop, Adobe lliustrator, Adobe
Premiere, Adobe Audition, Adobe InDesign
CorelDraw, Cakew

Data Anda masuk kedalam sistem kami

[Desainer City Media Group

Lama bekerja 4bulan

Selesai

Gambar

6.5. Registrasi Berhasil
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& | Form Registrasi

© KANISIUS...

Data Pribadi

Kode pelamar
Melamar posisi

NIK

Nama lengkap

Jenis kelamin

Status

Tempat, tanggal lahir
Agama

Alamat KTP

Alamat domisili

No ponsel

Email

REGISTRASI 01/24/2018

Data Pendidikan dan Pengalaman

REGIST-0001 Pendidikan terakhir -

Staf Artistik Nama lembaga pendidikan

Message )

2 wew Apakah Anda ingin kembali ke halaman utama? ‘

Lama bekerja
s en

Selesai

Gambar 6.6. Fungsi Back Pada Halaman Registrasi

6.2.3. Pengujian Halaman Login

Pada halaman login terdapat dua buah kondisi. Ketika pengguna berhasil
memasukkan username dan password dengan sesuai akan muncul halaman baru
yakni halaman seleksi pelamar. Sedangkan ketika pengguna keliru dalam
memasukkan username atau password akan muncul sebuah message box

‘Invalid username or password.”. Hasil pengujian program pada halaman login

dapat dilihat pada Gambar 6.7.

b Login =B =

Aplikasi

Sa Seleksi 1
Error w w-' "ﬁ

)| Invalid username or passwaord,

&= Login

Created by DELLAKEZIA

Gambar 6.7. Login Tidak Berhasil
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6.2.4. Pengujian Halaman Seleksi Pelamar

Pada halaman seleksi terdapat lima buah tombol yaitu tombol untuk kembali ke
halaman utama, tombol clear, tombol filter, tombol update dan tombol export data.
Tombol clear digunakan untuk menghapus isi dari kriteria yang telah dimasukkan.
Tombol filter digunakan untuk menyaring pelamar kerja sesuai dengan kriteria
yang dimasukkan. Ketika tombol filter ditekan, datagrid akan memunculkan daftar

pelamar yang memenuhi kriteria yang dimasukkan.

Untuk menentukan pelamar lolos atau tidak, terdapat checkbox yang berada di
ujung kanan pada datagrid. Ketika staf perusahaan telah memilih pelamar yang
lolos melalui checkbox tersebut kemudian dapat menekan tombol update untuk
memperbaharui status lolos seleksi pelamar menjadi lolos dan kemudian pelamar
yang lolos sudah tidak muncul pada datagrid. Pada saat menekan tombol update
maka akan muncul message box. Ketika user menekan tombol “Yes” maka
pelamar yang terpilih berhasil diperbaharui dengan status bahwa telah lolos
seleksi, sedangkan ketika menekan tombol “No” maka user dapat kembali memilih

pelamar mana yang dianggap lolos seleksi. Hasil pengujian pada halaman seleksi

dapat dilihat pada Gambar 6.8 sampai dengan Gambar 6.11.

Q Seleksi Pilih lowongan  stof Artistic .
Jenis kelamin Semua - Pendidikan OsMA MSME Dl @D2 Dz MD4 MSI 32
Status Semua - Prodi DESAIN -
Usia 23 - 30 Rapor >= 7.50 IPK>= 274

B ® v R (B

Back to main page Clear Fiterdata  Update data Export data

KodePelamar  TenggalPendafizran _NemaPelamar Jeriskelamin _ Usa  Status  PenddkanTerskhir  ProgamSiud: Instansi NiaRepor K Kemampuzn
» 12472018 Wanita 2 laang D3 Desan Grafis Polteianik Negen Media Kisatf Medan 0.00 357 Adobe Photoshoy
REGISTOU02  1/24/2018 Pia 27 lsiang D3 Desain Komurilcasi Visual Sekolah Tingg Seri Rupa dan Desain Vis Indonesia 0.00 363 Ms.Ofice. Adob
REGISTO003  1/25/2018 Wanita 2 lsiong D3 Desain Komunikasi Visual Akademi Seni Rupa dan Desain MSD Yogyakatta  0.00 335 Adobe lustrator.
REGISTO004  1/25/2018 Pz 2 lsiang D3 Desan Komurikasi Visual ASRD MSD 0o 316 Photoshop, llustr

Gambar 6.8. Fungsi Filter Pada Halaman Seleksi
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Halaman Sel

@, seleksi

Pilih lowongan  Staf Arfistik -

Jenis kelamin Semua - Pendidikan Osma Asmk M0l HD2 MD2 MDs Hsl Hs2

Status Semua - Prodi DESAIN -

Usia 23 - 30 Rapor »= 7.50 IPK >= 2.75

® v @ 0B
Back fe main page Clear Fiter dafa Update data Expeort data
O™ Fana NizRapor  IPK  Kemampuan PengalemanKenaPosis LamaBekea  Lolos Seieksi?
eknik Negeri Media Kreat Medan 000 357 Adobe Photashop, Adobe llusiretor, Adobe Premiere, Adobe Audiion, Adobe InDesign, CorelDraw, Cakew  Desainer City Media Group bulen
olah Tingg Seni Rupa dan Desain Visi Indonesia 0.00 363 Ms. Office, Adobe Photoshop, Adobe Fremiere, Adobe After Effect, Adobe llusirator, Corel Draw Freslancer Kreatf Mutimedia -
demi Seri Rupa dan Desain MSD Yogyzkata  0.00 335 Adobs lustrtor. Adobs Photoshop. Adobs InDesign, Gorel Draw. Adobe Premier Design grafis PT. Putrs Nugrsha Sertoss  1tahun
» RADMSD 000 316 Photoshop, llusirater. After Effect. Corel Draw Keia profesi desain dan cekfile PT. Kanisius 1 bulan

Gambar 6.9. Seleksi Menggunakan Checkbox

@~ Seleksi

Pilih lowongan  staf Artistik -
Jenis kelamin Semua * Pendidikan OSMA MSMK MDDl MD2 MD3 MD4 MSI MS2
Status Semua - Prodi DESAIN -
Usia 23| - 30 Rapor >= 7.50 IPK>= 275
& Y
Message ¥ e B
sack 1o
™ ans NiGRapor  PK  Keman] el 28 ] AT [ PengalamankeaPosis LamaBeked
leknik Negen Media Kreatf Medan 000 357 Adobe BRI BRI A IR ISR IDCIe I e et Desainer Cty Media Group 4buian
olah Tinggi Seni Rupa dan Desain ViiIndonesia 0.00 363 Ms.Of Freslancer Kreatf Mutimedia 2
e Seni Rupa dan Desain MSD Yogyakata 000 335 Adobe Design grafis PT. Putra Nugraha Sertosa  1tahun
»  jomsD 000 316 Photost No Keda prfesi desain dan cek il PT. Kenisis 1 bulan

Lolos Seleksi?

Gambar 6.10. Pop Up Message Pada Fungsi Update
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Fal

Q Seleksi Pilih lowongan  staf Artistik =
Jenis kelamin Semua - Pendidikan OSMA MSMK MDl MD2 MD: MD4 MSI MS2
Status Semua - Prodi DESAIN >
Usia 23 - 30 Rapor >= 7.50 IPK>= 275
Bock to main poge Export dota
ans NiaRapor  PK__Kemampuan i PengalamanKeqaPosis LamaBekera __ Lolos Seleksi?
eknik Negeri Media Kreatf Medan 0.00 357 Adobe Photoshop, Adobe liuf|| D22 Pelamar lolos telah di-update. fon. CorelDraw, Cakew Desainer Gty Media Group 4budan
olah Tinggi Seni Rupa dan Desain Vis Indonesia 0.0 363 Ms.Ofice. Adobe Photoshop)  Corel Draw Freslancer Kreatf Mutimedia » I
demi Seni Rupa dan Desain MSD Yogyakata 000 335 Adobe lusirator, Adobe Phot e Design grafs PT. Puira Nugraha Sertosa  1tahun
» DMSD 0.00 316 Photoshop, llustrator, After [ ox ] Keria profesi desain dan ek file PT. Kanisius 1bulan

Gambar 6.11. Update Berhasil

6.2.5. Pengujian Halaman Laporan Seleksi

Pada halaman laporan seleksi, staf perusahaan perlu memilih jenis lowongan yang
dikehendaki pada combo box yang tersedia, kemudian memilih tanggal
pembukaan serta berakhirnya lowongan tersebut dibuka. Ketika pelamar telah
memasukkan jenis lowongan yang dikehendaki beserta tanggal yang sesuai,
maka akan muncul laporan yang berisi daftar pelamar yang lolos sesuai dengan
jenis lowongan yang dikehendaki. Pada halaman ini juga terdapat tombol kembali
untuk dapat kembali ke halaman seleksi. Hasil pengujian pada halaman laporan
seleksi dapat dilihat pada Gambar 6.12 dan Gambar 6.13.

i "Laporan Hasil Seleksi =10

Laporan —
Seleksi
6/2/2018
PT. KANISIUS
JlCempaka 9, Deresan, Yogyakara 55281, Indonesia
Pilih lowongan HASIL LOLOS SELEK S| ADMINISTRASI
Staf Artistik - KodePelamar Namal owongan NamaPelamar Tempatl ahir Tanggall ahir
REGIST-0001 Staf Artistik Medan 09-07-1994
Dari tanggal
01/23/2018 - s/d 02/06/2018 ~ REGIST-0002  Staf Aristik Indramayu 09-06-1991
m REGIST0003  StafAnistik Klaten 31011995
ezl REGIST-0004  StafAristik Yogyakara 17.07-1995
Kembali ke
Seleksi

Gambar 6.12. Tampilan Laporan Pelamar Lolos Seleksi
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Fitur lain pada program yang dirancang adalah program dapat melakukan export
data pada laporan. Export data dapat dilakukan kedalam bentuk .pdf, .xls, .xlIsx,

dan sebagainya.

é&@ﬂbﬂw4»»{l ] mq.
Laporan =
Seleksi

PT. KAN[ & expor Report

JiCempaka 9, @O#ﬁ Desktop » « [ %[ Seorch Desktop
Pilin Iowongun Organize v New folder g @
Staf Artistik - KodePelamar | ¢ Favorites [ (77 ubraries T
REGIST-0001 B Deskiop | System Folder
Dari tanggal 8 Downloads
%) RecentPlaces = h DELLAK E
01/23/2018 ~ s/d 02/06/2018 ~ REGIST-0002 & OneDrive System Folder
e Computer
R Libraries 4 | ,:em Folder
REGIST-0003 [ Documents
m ) Music @ Network
2 [l Pictures System Folder
lamelkon REGIST-0004 B Videos =
||| Application Files
File name:
Save as type: |Cry:
(+ Hide Folders
Kembali ke
. Microsoft Word (97-2003) (".doc)
Seleksi Microsoft Word (97-2003) - Editable (“1t)

Rich Text Format (RTF) (*.rtf)
XML ("xml)

Gambar 6.13. Pilihan Export Laporan Hasil Seleksi
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7.1

BAB 7
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan maka dapat ditarik kesimpulan

sebagai berikut:

a.

7.2.

Perancangan sistem online recruitment dapat mengeliminasi aktivitas
perekapan setiap data pelamar yang mendaftar lowongan di perusahaan

Program yang dibuat dapat mempermudah proses seleksi administrasi
pelamar karena pengguna dapat melakukan seleksi dengan sistem filtering

sesuai masukkan kriteria yang dikehendaki

Saran

Berikut adalah saran yang dapat diberikan untuk pengembangan selanjutnya:

a.

Oleh karena halaman registrasi yang masih dirancang menggunakan basis
desktop, maka pengembangan yang dapat ditambahkan adalah
dirancangnya sistem dengan basis website

Fitur pembuatan memo untuk pelamar yang tidak lolos seleksi
Penambahan fitur upload berkas pelamar untuk mengatasi penumpukan

berkas pelamar
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