BAB V

PENUTUP

Pada bab ini akan dipaparkan mengenai kesimpulan dari hasil penelitian yang

sudah dilakukan. Dalam bab ini juga akan memaparkan implikasi manajerial, dan

keterbatasan penelitian, dan saran.

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data yang diperoleh dari penelitian, dapat

ditemukan hipotesis sebagai berikut :

1)

2)

3)

Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda pada H1, perceived
ease of use berpengaruh positif secara signifikan terhadap niat pengguna
untuk menggunakan e-rekrutmen Kalibrr. Dengan menggunakan analisis
statistik -deskriptif, mean perceived ease of use dikategorikan tinggi.
Dengan demikian, hasil hipotesis pertama pada penelitian ini diterima.
Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda pada H2, perceived
usefulness berpengaruh positif secara signifikan terhadap niat pengguna
untuk menggunakan e-rekrutmen Kalibrr. Dengan menggunakan analisis
statistik deskriptif, mean perceived usefulness dikategorikan sangat tinggi.
Dengan demikian, hasil hipotesis kedua pada penelitian ini diterima.
Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda pada H3, perceived of
enjoyment berpengaruh positif secara signifikan terhadap niat pengguna

untuk menggunakan e-rekrutmen Kalibrr. Dengan menggunakan analisis
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statistik deskriptif, mean perceived of enjoyment dikategorikan tinggi.
Dengan demikian, hasil hipotesis ketiga pada penelitian ini diterima.

4) Dari hasil analisis regresi H4 dapat disimpulkan bahwa perceived
usefulness memediasi hubungan antara perceived ease of use terhadap niat
pengguna untuk menggunakan e-rekrutmen Kalibrr. Dengan demikian,
hasil hipotesis keempat pada penelitian ini diterima.

5) Dari hasil analisis regresi H5 dapat disimpulkan bahwa perceived
usefulness memediasi hubungan antara perceived of enjoyment terhadap
niat pengguna untuk menggunakan e-rekrutmen Kalibrr. Dengan

demikian, hasil hipotesis kelima pada penelitian ini diterima.

5.2 Implikasi Manajerial

Pada era globalisasi pada saat ini, perkembangan teknologi informasi semakin
pesat. Suatu perusahaan yang ingin berkembang, harus mau dan mampu
mengikuti perkembangan tersebut agar dapat bersaing. Pada penelitian ini
membahas mengenai e-rekrutmen yang dilakukan perusahaan dengan tujuan
untuk melaksanakan proses rekrutmen karyawan dengan cara yang lebih efektif
dan efisien. Perusahaan yang melakukan proses rekrutmen secara elektronik harus
memperhatikan faktor-faktor penting yang dapat membuat sistem rekrutmen
mereka berjalan dengan baik dan mendapat respon positif dari penggunanya.

Penelitian ini dilakukan pada perusahaan Kalibrr yang sudah melakukan
proses rekrutmen secara elektronik sejak September 2016. Kalibrr harus

memperhatikan faktor-faktor yang membuat pencari kerja memiliki niat untuk
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menggunakan e-rekrutmen mereka. Faktor-faktor tersebut seperti perceived
usefulness oleh pengguna, kemudahan penggunaan sistem e-rekrutmen yang
dirasakan oleh pengguna, dan juga perceived of enjoyment oleh pengguna saat
menggunakan e-rekrutmen Kalibrr. Kalibrr merupakan perusahaan jasa yang
menawarkan jasa pengiklanan lowongan kerja yang pastinya sudah memiliki
pesaing di Indonesia. Oleh karena itu, Kalibrr harus benar-benar selalu berusaha
meningkatkan keunggulan sistem e-rekrutmennya dan juga harus selalu
melakukan inovasi agar masyarakat lebih tertarik menggunakan jasa mereka
dibandingkan jasa perusahaan lain.

Dalam penelitian yang dilakukan di perusahaan Kalibrr, ditemukan hasil
kuesioner yang dibagikan kepada responden yang menunjukkan adanya perbedaan
nilai mean dari masing-masing poin pertanyaan pada masing-masing variabel.
Nilai mean dapat digunakan untuk melihat poin mana yang terlihat masih rendah
dan kemudian bisa menjadi masukan atau saran bagi perusahaan dalam
meningkatkan niat pencari kerja untuk menggunakan e-rekrutmen Kalibrr.
Ditemukan bahwa nilai mean dari variabel-variabel pada penelitian ini sudah
dalam kategori tinggi, berarti dapat dikatakan bahwa Kalibrr telah menghasilkan
sistem e-rekrutmen yang baik. Mean yang terendah dari semua variabel adalah
perceived of enjoyment, ini berarti Kalibrr masih perlu melakukan peningkatan

terkait dengan kesenangan penggunanya.



69

5.3 Keterbatasan Penelitian

Dalam penelitian ini penulis menyadari bahwa dalam penelitian ini penulis

menemui beberapa keterbatasan yaitu sebagai berikut :

1. Penelitian ini dilakukan hanya pada satu perusahaan saja, sehingga tidak
bisa dikatakan bahwa hasil penelitian ini dapat berlaku secara umum pada
setiap perusahaan lain.

2. Kalibrr tidak dapat memberikan data pengguna mereka kepada penulis
dan hanya memberi jumlah populasi saja, sehingga penulis menyebar
kuesioner dengan mengirimkan pesan melalui direct message instagram.
Penulis menyebarkan kepada followers instagram Kalibrr dengan
memberikan link kuesioner penelitian ini.

5.4 Saran

Berdasarkan hasil penelitian, maka penulis memberikan saran:

1. Bagi Kalibrr
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Perceived ease of use, perceived
usefulness, dan perceived of enjoyment berpengaruh positif dan signifikan

terhadap niat pengguna untuk menggunakan e-rekrutmen Kalibrr. Dari
hasil penelitian, perceived of enjoyment merupakan variabel yang memiliki
mean Yyang terendah. Peneliti menyarankan agar Kalibrr melakukan
peningkatan agar pengguna lebih merasa senang atau nyaman dalam
menggunakan sistem Kalibrr. Jika dilihat dari mean tiap butir pernyataan
variabel perceived of enjoyment, yang rendah adalah “Pengguna merasa

menggunakan situs e-rekrutmen Kalibrr memang mengasyikkan”
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(pernyataan kedua pada variabel kesenangan). Kalibrr perlu meningkatkan
situs perusahaannya agar pengguna merasa senang menggunakan situs
tersebut.

Peneliti menyarankan agar Kalibrr lebih sering memperbaharui situs
mereka dengan informasi-informasi terbaru yang berguna bagi pengguna,
Khususnya informasi lowongan pekerjaan. Informasi lowongan yang ada
pada situs Kalibrr masih lebih sedikit dibandingkan dengan perusahaan
lainnya. Kalibrr juga tidak melakukan jobfair agar perusahaannya lebih
dikenal masyarakat. Berdasarkan permasalahan tersebut, pertama peneliti
menyarankan agar lebih memperluas jaringan mereka agar lebih dikenal
masyarakat. Kedua, Kalibrr harus memperhatikan tampilan dan isi dari
situs perusahaan karena situs tersebut merupakan hal terpenting dalam
proses kerja mereka. Ketiga, Kalibrr harus melihat dari sudut pandang
pengguna untuk mengetahui apa saja hal-hal yang pengguna butuhkan
terkait dengan pencarian kerja dan proses e-rekrutmen.

Kalibrr merupakan perusahaan jasa, oleh karena itu penulis juga
menyarankan agar Kalibrr lebih mengutamakan hal-hal yang terkait
dengan manfaat yang akan dirasakan oleh pengguna. Pada penelitian ini
terbukti bahwa perceived usefulness memediasi dan lebih meningkatkan
niat pengguna. Oleh karena itu, Kalibrr dapat meningkatkannya dengan
menambahkan informasi lowongan pekerjaan, menambah skill test dan

yang terpenting adalah meningkatkan pelayanannya. Dengan demikian niat
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pengguna untuk menggunakan e-rekrutmen Kalibrr akan semakin
meningkat.

. Bagi Penelitian Selanjutnya

Pada penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan model
penelitian ini dengan menambahkan jumlah objek penelitian sehingga
tidak terbatas hanya pada satu perusahaan saja. Penulis juga menyarankan
untuk penelitian selanjutnya agar mencari variabel pemediasi lainnya yang
memungkinkan memediasi untuk mengetahui faktor yang lebih memediasi
hubungan antara perceived ease of use dan perceived of enjoyment

terhadap niat untuk menggunakan e-rekrutmen.
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Pengaruh Kemudahan Penggunaan yang Dirasakan dan Kesenangan yang
Dirasakan terhadap Niat Pencari Kerja dalam Menggunakan E-Rekrutmen

dengan Kebermanfaatan yang Dirasakan sebagai Variabel Mediasi.

Saya Margareth Wita Avelyn (140321585), mahasiswi S1 Universitas Atma Jaya
Yogyakarta program studi Manajemen. Saat ini saya sedang melakukan penelitian
mengenai "Pengaruh Kemudahan Penggunaan yang Dirasakan dan Kesenangan
yang Dirasakan terhadap Niat Pencari Kerja dalam Menggunakan E-Rekrutmen

dengan Kebermanfaatan yang Dirasakan sebagai Variabel Mediasi."

Adapun kuesioner ini ditujukan bagi karyawan maupun non karyawan yang sudah
pernah menggunakan Kalibrr. Saya mohon bantuan untuk mengisi kuesioner ini

dengan sungguh-sungguh. Terima kasih atas partisipasinya :)

Tujuan dari kuisioner ini adalah untuk menyelidiki pengalaman Anda mencari

dalam menggunakan e-rekrutmen Kalibrr.

Berilah tanda cek list (V) pada pilihan yang tersedia untuk pilihan jawaban Anda
Setiap item dari kuesioner ini memiliki tujuh jawaban dengan bobot nilai sebagai
berikut:

Pilihan Jawaban Arti Jawaban
STS Sangat Tidak Setuju
TS Tidak Setuju
ATS Agak Tidak Setuju
N Netral
AS Agak Setuju
S Setuju
SS Sangat Setuju

Apakah Anda pernah menggunakan Kalibrr untuk melakukan pencarian kerja?

o Pernah
o Tidak Pernah
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Profil

Tolong berikan informasi tentang latar belakang Anda untuk penelitian ini dengan
menjawab pertanyaan berikut.

Jenis kelamin :

o Laki-laki
o Perempuan

Tahun kelulusan:

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

© ore® @ O O ©

Jurusan:

o Manajemen

o Akuntansi

o Ekonomi Pembangunan
o Lainnya

Pengalaman Menggunakan Komputer :

<1 tahun

1-<2tahun
2 - <3 tahun
3 - <4 tahun
4 - <5 tahun
5 - <6 tahun
6 - <7 tahun
> 7 tahun

0O O O 0O O 0O o O

Rata-rata waktu mencari pekerjaan melalui e-rekrutmen :

o hampir tidak ada
o kurang dari 30 menit
o 30 menit sampai 1 jam



o 1-2jam
o lebih dari 2 jam
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Pernyataan

STS

TS

ATS

AS

SS

Menggunakan situs e-rekrutmen
Kalibrr memungkinkan saya
mencari pekerjaan dengan cepat

Menggunakan situs e-rekrutmen
Kalibrr meningkatkan pencarian
pekerjaan saya

Menggunakan situs e-rekrutmen
Kalibrr untuk mencari pekerjaan
ternyata sangat efektif

Menggunakan situs e-rekrutmen
Kalibrr memudahkan saya

mencari pekerjaan

Pernyataan

STS

TS

ATS

AS

SS

Belajar menggunakan situs e-
rekrutmen Kalibrr itu mudah bagi
saya

Saya merasa mudah melakukan
apa yang ingin saya lakukan pada
situs e-rekrutmen Kalibrr

Interaksi saya dengan situs e-
rekrutmen Kalibrr  jelas dan
mudah dimengerti

Mudah bagi saya untuk menjadi
terampil  dalam  menggunakan
situs e-rekrutmen Kalibrr

Pernyataan

STS

TS

ATS

AS

SS

Menggunakan situs e-rekrutmen
Kalibrr sangat menyenangkan

Menggunakan situs e-rekrutmen
Kalibrr memang mengasyikkan

Secara keseluruhan, saya
menikmati  situs  e-rekrutmen
Kalibrr
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Pernyataan

STS

TS

ATS

AS

SS

Kemungkinan saya akan
menggunakan situs e-rekrutmen
Kalibrr dalam mencari pekerjaan
cukup tinggi

Saya bersedia menggunakan situs
e-rekrutmen Kalibrr untuk mencari
lowongan pekerjaan

Dalam waktu dekat, saya akan
mempertimbangkan untuk
menggunakan situs e-rekrutmen
Kalibrr dalam mencari lowongan
pekerjaan

Saya secara teratur menggunakan
situs e-rekrutmen Kalibrr untuk
mencari pekerjaan




LAMPIRAN Il

JAWABAN DATA RESPONDEN

PRE-TEST
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Rata-rata
Waktu

Menggunakan
E-rekrutmen

Pengalaman
Menggunakan

Komputer

Jurusan

Tahun

Jenis

Nomor

Responden | Kelamin | Kelulusan

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
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Kebermanfataan yang Dirasakan (Z)

HASIL UJI VALIDITAS

Correlations

89

Z1 Z2 Z3 Z4 TOTALZ
Z1 Pearson Correlation 1 546" 599" 541" .809"
Sig. (2-tailed) .002 .000 .002 .000
N 30 30 30 30 30|
Z2 Pearson Correlation .546™ 1 512" 375" 765"
Sig. (2-tailed) .002 .004 041 .000
N 30 30 30 30 30|
Z3 Pearson Correlation .599" 512" 1 763" .883"
Sig. (2-tailed) .000 .004 .000 .000
N 30 30 30 30 30|
Z4 Pearson Correlation 541" 375" 763" 1 .807"
Sig. (2-tailed) .002 041 .000 .000
N 30 30 30 30 30|
TOTALZ  Pearson Correlation .809™ .765" .883" .807" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30]

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Kemudahan Penggunaan yang Dirasakan (X1)

Correlations

90

X1 X2 X3 X4 TOTALX1
X1.1 Pearson Correlation 1 736" 517 257 753"
Sig. (2-tailed) .000 .003 170 .000
N 30 30 30 30 30
X1.2 Pearson Correlation 736" 1 701" 599" .894"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
X1.3 Pearson Correlation 517" 701" 1 .798™ .906™
Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
X1.4 Pearson Correlation .257 .599" .798" 1 795"
Sig. (2-tailed) 170 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
TOTALX1 Pearson Correlation 753" .894™ .906™ 795" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Kesenangan yang Dirasakan (X2)

Correlations

X21 X22 X23 TOTALX2
X21 Pearson Correlation 1 .765™ .629" .885™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
X22 Pearson Correlation 765" 1 719" .932"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
X23 Pearson Correlation .629™ 719" 1 871"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
TOTALX2  Pearson Correlation .885™ .932" 871" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




92

Niat untuk Menggunakan ()

Correlations

Y1 Y2 Y3 Y4 TOTALY
Y1 Pearson Correlation 1 .812" 726" .624™ .894"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30|
Y2 Pearson Correlation 812" 1 766" .630" .908™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30|
Y3 Pearson Correlation 726" 766" 1 627" .888™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30|
Y4 Pearson Correlation 624" .630" 627" 1 827"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30|
TOTALY  Pearson Correlation .894" .908™ .888" 827" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30]

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



UJI RELIABITILAS

Kebermanfaatan yang Dirasakan (Z)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
.828 .834 4
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
Z1 6.07 .740 30
Z2 6.10 .923 30
Z3 6.23 .898 30
Z4 6.17 747 30

ltem-Total Statistics
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Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- | Squared Multiple| Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted | Total Correlation Correlation Deleted
Z1 18.50 4.603 .674 455 778
Z2 18.47 4.326 .550 .356 .838
Z3 18.33 3.816 .760 .658 731
Z4 18.40 4.593 .668 .597 .780]




Scale Statistics

Mean

Variance

Std. Deviation

N of Items

24.57

7.289

2.700

94

Kemudahan Penggunaan yang Dirasakan (X1)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of Items
.845 .858 4
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
X1.1 5.93 .944 30
X1.2 5.87 .681 30
X1.3 5.87 .900 30
X1.4 5.63 .890 30




ltem-Total Statistics
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Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- | Squared Multiple| Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted | Total Correlation Correlation Deleted
X1.1 17.37 4.930 .538 .636 .872
X1.2 17.43 5.082 .825 724 .764
X1.3 17.43 4.254 .813 744 743
X1.4 17.67 4.851 .622 714 -830]
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation N of ltems
23.30 8.079 2.842 4
Kesenangan yang Dirasakan (X2)
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
.876 .877 3
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Item Statistics
Mean Std. Deviation N
X21 5.93 .691 30
X22 5.77 .817 30
X23 6.03 .718 30
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- | Squared Multiple| Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted | Total Correlation Correlation Deleted
X21 11.80 2.028 .756 .598 .832
X22 11.97 1.620 .821 .678 772
X23 11.70 2.010 721 .532 -860]
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation N of Items
17.73 3.995 1.999 3
Niat untuk Menggunakan (Y)
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.



Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha Based on

Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of Items
.900 .902 4
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
Y1 6.17 791 30
Y2 6.20 .805 30
Y3 5.97 .850 30
Y4 5.67 .884 30

Item-Total Statistics
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Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Iltem- | Squared Multiple [ Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted | Total Correlation Correlation Deleted
Y1 17.83 5.040 .812 .696 .859
Y2 17.80 4.924 .834 731 .851
Y3 18.03 4.861 792 .640 .865)
Y4 18.33 5.057 .682 466 .908|
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation N of Items
24.00 8.552 2.924 4
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Rata-rata
Waktu

Menggunakan
E-rekrutmen

Pengalaman
Menggunakan

Komputer

Jurusan

Tahun

Jenis

Nomor

Responden | Kelamin | Kelulusan

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
37
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38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56
57

58
59
60
61

62

63

64
65

66

67

68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
78
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79
80
81

82

83

84
85

86

87

88
89
90
91

92

93

94
95

96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
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Skor Total

24
27
23
28
24
28
27
20
26
26
22
28
28
27
27
24
28
28
26
18
24
24
20
22
25
28
28
24
28
27
27
25
22
20
24
27
18
17

Skor Item Pertanyaan Variabel Kebermanfaatan yang

Dirasakan

Nomor
Responden

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
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20
26
21

22
24
28
27
28
25
27
27
18
27
24
23
24
21

27
28
24
24
21

27
27
26
26
20
26
28
25
28
21

20
24
27
28
28
26
25
27
27

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
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24
28
24
27
25
21

23
24
20
26
25
16
28
27
24
20
28
22
23
24
26
24
28
24
28
24
26
22

80
81

82

83

84
85

86
87

88
89

90
91

92

93

94
95

96
97

98
99

100
101
102
103

104
105

106
107
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24
28
17
19
20
24
23
28
27
23
27
19
23
24
24
24
23
26
26
27
23
22
28
25
26
23
20
23
23
26
27
23
20
21

28
28
24
27
25
23
23

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
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20
24
20
26
24
21

22
24
20
27
25
20
27
26
20
22
28
23
23
25
28
22
27
28
28
24
25
24

80
81

82

83

84
85

86
87

88
89

90
91

92

93

94
95

96
97

98
99

100
101
102
103

104
105

106
107
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15
21

15
16
17
18
17
18
20
20
21

14
18
18
18
18
15
20
20
18
18
15
21

15
19
18
14
20
18
21

21

12
18
17
21

21

21

20
14
20
19

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
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17
18
18
19
19
15
17
18
15
20
19
11
20
20
17
13
21

18
16
20
20
18
21

20
19
20
21

17

80
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82

83

84
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86
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88
89

90
91
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94
95

96
97

98
99

100
101
102
103
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107
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20
28
18
22

22

25

23

26
25

26
26

19
25

24
24
23

17
25

24
27

24
23

28
21

22

27
26
25

26
26

25

18
24
23

28
28
28
27
25

27
27

39
40

41

42

43

44
45

46
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48

49
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53

54
55

56
57
58
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61
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64
65
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71
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74
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LAMPIRAN V

DATA STATISTIK DESKRIPTIF

RESPONDEN & VARIABEL



DESKRIPTIF DEMOGRAFI
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Statistics
Pengalaman Rata-rata waktu
Menggunakan [menggunakan e-
Jenis Kelamin | Tahun Kelulusan| Jurusan Komputer rekrutmen

N Valid 107 107 107 107 107

Missing 0 0 0 0 0

Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Laki-laki 39 36.4 36.4 36.4

Perempuan 68 63.6 63.6 100.0

Total 107 100.0 100.0

Tahun Kelulusan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 2012 4 3.7 3.7 3.7

2013 8 7.5 7.5 11.2

2014 6 5.6 5.6 16.8

2015 10 9.3 9.3 26.2

2016 8 7.5 7.5 33.6

2017 30 28.0 28.0 61.7

2018 41 38.3 38.3 100.0}

Total 107 100.0 100.0
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Jurusan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Manajemen 30 28.0 28.0 28.0
Akuntansi 18 16.8 16.8 44.9
Ekonomi Pembangunan 4 3.7 3.7 48.6
Lainnya 55 51.4 51.4 100.0
Total 107 100.0 100.0
Pengalaman Menggunakan Komputer
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid < 1 tahun 1 .9 9 .9
1-<2tahun 3 2.8 2.8 3.7
2 - < 3tahun 2 1.9 1.9 5.6
3 -<4tahun 3 2.8 2.8 8.4
4 - <5 tahun 7 6.5 6.5 15.0}
5- <6 tahun 7 6.5 6.5 215
6 - <7 tahun 16 15.0 15.0 36.4
> 7 tahun 68 63.6 63.6 100.0}
Total 107 100.0 100.0
Rata-rata waktu menggunakan e-rekrutmen
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kurang dari 30 menit 20 18.7 18.7 18.7
30 menit sampai 1 jam 47 43.9 43.9 62.6
1-2jam 30 28.0 28.0 90.7
lebih dari 2 jam 10 9.3 9.3 100.0}
Total 107 100.0 100.0




Kebermanfaatan yang Dirasakan (Z)

DESKRIPTIF VARIABEL

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Z1 107 3 7 6.15 .888
Z2 107 3 7 6.22 .872
Z3 107 4 7 6.07 .839
Z4 107 4 7 6.25 778
TOTALZ 107 4.00 7.00 6.1724 .74004
Valid N (listwise) 107
Kemudahan Penggunaan yang Dirasakan (X1)

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
X1.1 107 3 7 6.13 .922
X1.2 107 4 7 6.03 .795
X1.3 107 3 7 6.07 .876)
X1.4 107 3 7 5.72 762
TOTALX1 107 4.00 7.00 5.9883 .69056
Valid N (listwise) 107
Kesenangan yang Dirasakan (X2)

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
X2.1 107 3 7 6.03 .895
X2.2 107 3 7 5.90 .868
X2.3 107 3 7 6.02 .858
TOTALX2 107 3.67 7.00 5.9813 .79151
Valid N (listwise) 107
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Niat untuk Menggunakan (Y)

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Y1 107 4 7 6.23 .896)
Y2 107 3 7 6.27 .842
Y3 107 4 7 6.27 .853
Y4 107 2 7 5.34 1.072
TOTALY 107 3.8 7.0 6.028 .7463
Valid N (listwise) 107
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Kemudahaan penggunaan yang dirasakan + Kesenangan yang dirasakan +
Kebermanfaatan yang Dirasakan - Niat untuk Menggunakan

Variables Entered/Removed

Model

Variables

Entered

Variables

Removed

Method

Kebermanfaatan,

Kesenangan,
Kemudahan

penggunaan?

.|Enter

a. All requested variables entered.

Model Summary

Model

R

R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the Estimate

1

.8202

.672

.662

1.73505

a. Predictors: (Constant), Kebermanfaatan, Kesenangan, Kemudahan penggunaan

ANOVAP
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 634.584 3 211.528 70.266 .000?
Residual 310.071 103 3.010
Total 944.654 106

a. Predictors: (Constant), Kebermanfaatan, Kesenangan, Kemudahan penggunaan

b. Dependent Variable: Niat



Coefficients?
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Standardized

Unstandardized Coefficients | Coefficients t Sig.

Model B Std. Error Beta
1 (Constant) 2.532 1.579 1.604| .000
Kemudahan penggunaan 213 .088 .211( 2.421( .017
Kesenangan 231 .092 .214) 2.524| .013
Kebermanfaatan .602 115 .479] 5.248| .000

a. Dependent Variable: Niat

Kemudahan penggunaan yang dirasakan + Kesenangan yang dirasakan =
Kebermanfaatan yang Dirasakan

Variables Entered/Removed

Variables Variables

Model Entered Removed Method
1 Kesenangan, .|Enter

Kemudahan

penggunaan?
a. All requested variables entered.

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate
1 7622 .580 572 1.937

a. Predictors: (Constant), Kesenangan, Kemudahan penggunaan



122

ANOVAP
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 538.760 2 269.380 71.823 .0009
Residual 390.063 104 3.751
Total 928.822 106
a. Predictors: (Constant), Kesenangan, Kemudahan penggunaan
b. Dependent Variable: Kebermanfaatan
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5.286 1.684 3.138| .002
Kemudahan penggunaan .682 .097 .674] 3.539 .001
Kesenangan 742 112 .728] 5.571 -000]

a. Dependent Variable: Kebermanfaatan
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