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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh motivasi kerja 

menurut maslow terhadap kepuasan hidup. Penelitian ini menggunakan metode purposive 

sampling. Sampel dari penelitian ini sebanyak 118 Pegawai Negeri Sipil di Kabupaten Tana 

Toraja. Data dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa ada pengaruh positif dan signifikan motivasi kerja menurut Maslow terhadap kepuasan 

hidup. Dalam penelitian ini juga ditemukan bahwa dari kelima hierarki kebutuhan Maslow, 

kebutuhan yang paling tinggi dan menonjol adalah aktualisasi diri bahwa dengan adanya bentuk 

penghargaan dan promosi jabatan yang diberikan kepada karyawan serta status pegawai negeri 

yang secara sosial dianggap memberikan strata (kasta) yang tinggi dapat membantu karyawan 

untuk dapa tmengaktualisasikan dirinya.  

Kata kunci : motivasi kerja menurut Maslow, kepuasan hidup 
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ABSTRACT 

 

 This study aimed to examine and analyze work motivation according to Maslow to life 

satisfaction. This study employed purposive sampling method. The population of this research 

were 118 employees in TanaToraja Government.  The data were collected by using 

questionnaires. This result showed that there was  positive and significant relationship between 

Maslow and life satisfaction. In this study also found that of the five hierarchies of Maslow's 

needs, the highest and recognized needs are self-actualization with the existence of forms and 

promotions given to employees and state status that is able to provide strata (caste) that can help 

employees to actualize themselves. 

Keyword : Maslow and work motivation , life statisfaction 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


