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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji konsistensi dan membuktikan kembali 

penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Rosiana (2016) pada objek penelitian yang 

berbeda yaitu pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Toraja Utara. 

Variabel independen dalam penelitian ini adalah kualitas sumber daya manusia, sistem 

informasi, infrastruktur, dan komitmen organisasi. Variabel dependen adalah 

Implementasi PP No. 71 Tahun 2010 mengenai Standar Akuntansi Pemerintahan 

Berbasis Akrual. 

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang dikumpulkan 

melalui penyebaran kuesioner. Kriteria sampel penelitian adalah pegawai yang 

melaksanakan fungsi akuntansi keuangan pada OPD minimal dua tahun, yang terdiri 

atas Kepala Bagian Keuangan beserta staf akuntansi keuangan pada 26 OPD Dinas dan 

Badan di Kabupaten Toraja Utara. Dari kuesioner yang dibagikan, responden yang  

mengisi lengkap kuesioner dan memenuhi purposive sampling adalah sejumlah 51 orang 

responden. Data kuesioner diuji dengan uji validitas, uji reliabilitas, dan pengujian 

hipotesis menggunakan regresi berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kualitas sumber daya manusia, sistem 

informasi, dan infrastruktur berpengaruh positif terhadap implementasi PP No. 71 Tahun 

2010 pada OPD di Kabupaten Toraja Utara, sedangkan komitmen organisasi tidak 

berpengaruh terhadap implementasi PP No. 71 Tahun 2010 pada OPD di Kabupaten 

Toraja Utara.  

 

Kata Kunci: Kualitas Sumber Daya Manusia, Sistem Informasi, Infrastruktur, dan     

Komitmen Organisasi, Organisasi Perangkat Daerah, Kabupaten Toraja 

Utara. 


