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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali penelitian sebelumnya
yang dilakukan olen Masparwati (2017) dan Wahyuni, dkk (2014) dengan objek
yang berbeda. Variabel independen dalam penelitian ini adalah anggaran berbasis
kinerja, kejelasan sasaran anggaran, sistem pelaporan dan pengendalian akuntansi,
sedangkan variabel dependennya adalah akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
pada SKPD Kabupaten Klaten.

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dengan
menggunakan kuesioner. Teknik pengambilan sampel yang digunakan oleh
peneliti adalah purposive sampling dengan kriteria yang digunakan adalah Pejabat
Pengelola Keuangan Daerah lingkup pemerintah Kabupaten Klaten yang sudah
menduduki jabatan minimal dua tahun. Dari kriteria tersebut diperoleh 78
responden yang merupakan Pejabat dan staff Pengelola Keuangan Daerah lingkup
pemerintah Kabupaten Klaten yang bersedia mengisi kuesioner. Penelitian ini
menggunakan model analisis regresi berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa anggaran berbasis kinerja, kejelasan
sasaran anggaran, pengendalian akuntansi berpengaruh positif terhadap
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Sedangkan sistem pelaporan tidak
berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Anggaran
berbasis kinerja, kejelasan sasaran anggaran, sistem pelaporan dan pengendalian
akuntansi secara simultan berpengaruh positif terhadap akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah.

Kata Kunci : Anggaran Berbasis Kinerja, Kejelasan Sasaran Anggaran, Sistem

Pelaporan, Pengendalian Akuntansi, Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

Xiv



